
ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫЦ
эрзин кожуун

ЧАГЫРГАЗЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЭРЗИНСКОГО КОЖУУНА

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

Кожуун чагырг€выныц
АЙТЫЫШКЫНЫ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Администрации кожууна

Nq 216

<28> ноября 2020 r. с. Эрзин

Об утвержлении муниципальной <<Щорожной карты) по IIовышепию

уровня образования Эрзинского кожууна и состава рабочей группы

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 25 апреля

2019 г. ЛЬ 19З (Об оценке эффективности деятельности высших

должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов
государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятепьности
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации>

,Администрация Эрзинского кожууна.,

РАСПОРЯЖАЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную <Щорожную карту) по

повь]шению уровня образования с целью достижению целевых
показателей эффективности деятельности высших должностных лиц

Эрзинского кожууна./приложения З,4,5,6 l
2. Назначить:

2,1 . руководителем рабочей группы по повышению уровня
образования Намзырай Аржаану Кан-ооловну. заместителя

председателя по соци€tпьной политике.

2.2. заместителем руководителя рабочей группы по повышению

уровня образования., руководитель муниципального проекта
Баткар Аржаану Анатольевну, и.о. начальника Управления
образованием.



2.З. Секретарем рабочей группы по повышению ypoвtul образования,

администратора муниципаJIьного проекта Ховалыг Уран

Минчитовну, главного специ€шиста Управления образованием.

3. Закрепить персональную ответственность за мероприятия дорожной

карты на председателей сумонных администраций и на директоров

общеобразовательных организаций.

4. Руководителю рабочей группы Намзырай А.К. осуществлять не реже 2
piшa в неделю муниципдIьный <час контроля> по ходу исполнения Плана
по повышению уровня образования.

5. Контроль над исполнением настоящего распоряжения возложить на

Намзырай А.К., заместителя председателя администрации Эрзинского

Koxqyнa по социальной политике.

Председатель администрации
Эрзинского кож}уна о.Э. Чиг;rtит



1 . Руководитель
образования, куратор

Приложение 3

рабочей группы по повышению уровня
муниципального проекта: ФИО: Намзырай

Аржаан а Кан-ооловна, контактньlе теле фоны: 892з2697048 адрес

электронной почты erzin1 @mail.ru
2. Заместитель руководителя рабочей Iруппы по повышению

уровня образования, руководитель муниципaльного проекта: ФИО:
Баткар Аржаана Анатольевна_контактные телефоны: 890l 0 l 76798, алрес
электронной почты upr.obr,erzin@mail. ru.

3. Секретарь рабочей группы по повышению уровня образования,

администратор муниципального проекта: ФИО: Ховалыг YrlaH

Миrтчитовна, контактные телефоны: 892з55597^7 \ адрес электроннои
l rоч,l,ы hovalyguran64(Dmail.ru.



Itелевой темп роста показателя уровень образованности на период до 2024 rода

2020г.
Группы в
зависимости от
доли
обучающихся в
городской
местности

Щ,елевой темп роста по отношению к
2О2Or.,О/"

Город
ские
посел
ен ия

Щоля
обуч-
ся на
селе,
о/о

.Щоля
обуч-
сяв
город
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2020г.

Менее 65о%

104,4
17,4

1,7,4

1,7,4

|7,4

|7,4

|,7,4

2о2lr. 2023r. 2о24г.

Эрзинский l з95 1з95 0 l00,0 0 0 l05,3 106,з 107,3 l08,з
МБоУ (ЭсШ
им. С.Чакар>
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190 l90 0 l00,0 0 0 17,5 |7,7 17,8 18,05

мБоу сош
с,Морен

l4| 14l 0 l00,0 0 0 17,5 17,7 17,8 18,05

МБоУ Кызыл-
Сылдысская
сош

1 1 J l13 0 l00,0 0 0 l 7 5 |7,7 l7,8 18,05

мБоу омош
с. Качык
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17,8 l8,05
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чеJ. ения
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О ключевых показателях эффективности деятельностп высшего
должностного лица <<Уровень образования>>

На основании Методики расчета данного показателя, направленной
Министерством просвещения Российской Фелерачии, комплексный
показатель <Уровень образования> вкJIючает в себя следующие показатели:

l) ,Щоля населенuя, охвачеI!ноzо образованuем (Возраст: t5-19 лет;
Отражает: долю обучающLD(ся по программам общего образования,
среднего профессионального образования в общей численности
населения в субъекте Российской Федерации);

2) !оля рабочей сшпьt, tьuеюulей профессuонапьное образование (Возраст:
22 лет и старше; Отражает долю рабочей силы, имеющей среднес
профессиональное и высшее образование, в общей численности

рабочей силы в субъекте Российской Федерации;
3) Уdельньtй вес чuсла учасmвуюtцLlх в олtъrчtпuаdах u конкурсах (Возраст:

обучающиеся по основным образовательным программам начапьного
общего, основного общего и среднего общего образования; Отражает:
долю обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах
различного уровня в субъекте Российской Фелерачии).
Справочно:
Республuка TbtBa вхоdum в 3-ю zруппу (Прч опреdелелtчu целевых
значенuй по повьlulенuю показаmеля кУровень образованuя> за ocllory
прuняm прuнцuп dеленuя peeuoHoB в завuсш\,tосmu оm dолu обучакltцtмся
в zороdской месmносmu u распреdеленuе по 3 zруппа,u pezuoHo+: zруппа

с dолей, обучаюlцtьtся в zороdской месmносmu оm 8596 u Bbtute, 2
zруппа - оrп б5О% 0о 85%, 3 zруппа (do б5%ф, в mом чuсле Республuка
TbtBa.

,Щля кажdой 2руппьl pezuo+or рассчumан целевой mемп eodoBozo
прuросmа значенttя показаmеля кУровень образованuя> в 2020 zody с
послеOуюtцtLм снuженuем mемпа прuросmа на 1026 еэюееоdно.

Увеличение целевого покtвателя <Уровень образования>> в Республике
Тыва ежегодно на |,02О/о возможно за счет роста показателей:

Щобиться этих результатов возможно через реализацию региональных
и ведомственных проектов, направленных на увеличение охвата
образовательными услугами населения в возрасте от 15 до 19 лет, а также за
счет увеличениll числа участвующих в олимпиадах и конкурсах.

.Щля этого муниципzrльным органом Управления образованием было
дано задание:

Группа регионов Количество регионов в
группе

I{елевой темп прироста по
группе в2020r.

1 12 0,26%
2 55 0,49%
_] 18 1,02%



l. Провести тщательный аншlиз уровня образования кожууна.
2. Разработать дорожную карту по достижению ключевых показателей

эффективности деятельности высших должностных лиц

фуководителей высших исполнительных органов государственной
власти), направленную на повышение уровня образования
муниципалитета.

З. .Щекомпозировать покaватель <Уровень образования> на
муницип€}льном уровне с прогнозом до 2024 года.

Типология кожуунов

Группа
муницип€lJIитетов

Количество муниципалитетов
в группе

Целевой тсмп
прироста по группс
в 2020г.

l (Кызыл, Ак-Щовурак) 0,26%
2 (Улуг-Хемский,

Ресучреждения)
0,49%

, Бай-Тайгинский, Барун-
Хемчикский, [зун-
Хемчикский, Каа-Хемский,
Кызылский, Монгун-
Тайгинский, Овюрский, Пий-
Хемский, Сут-Хольский,
Тандинский, Тес-Хемский,
Тоджинский, Тере-Хольский,,
Чаа-Хольский, Чеди-
Хольский, Эрзинский)

1,02o^



Прuлоэrcенuе 3

Пошаювый алп)рптм дейgгвпй по реализацпп цаццопаJIьвопD проекта
<<Образованпе)> п по достп}ýеЕцю кпючевых поIýазатеJIей <<Уровень

образовашпю>,
l. Руководлrгель рабочей группы по повышению уровшI обрщования,

куратор муниципаJIьного проекта: ФИО: ко!{тактIlые
адрес элекгронной почты

2. Залцеститель руководителя рабочей груIшы по повышению ypoBHrI
образоваruля, р)rководитель м)дrиципaл.JIьного проекта: ФИО:

. контактные телефоны: адрес
элекгронцой почты

3. Секретарь рабочей группы по повышению уровня образования,
администратор м)rЕиципального проекта: ФИО:
конт€lктЕые телефоЕы: ад)ес элекгронной почты

Муницппальной проекгной команде пеобходпмо:
l. Разработать и утвердить Постановлением органа местного

саilrоуправленIlUI комплекс мер (лорожrгро карry) по повыIцеЕию ypoBHJl
образования муциципtшитета.

2. Составить дорохные карты по достижеЕию кJIючевоIo показатеJUI
<Уровень образоваrпrя> по следiющим тем ншIравJIениям (Приrrожение 4):
-,Щоля населенuя, охваченноzо образованuем (Возраст: l5-19 леф;
- ,Щоля рабочей cшtbl, uмеюulей профессuонмьное образованzе (Возраст: от
22 rода и старше);
- Уdельпйй, вес чuсла учаслпЕ)юлцllх в олtд,muаdах u конltурссtх (Все учаuluеся
оо).

3. .Щекомпозировать шоказатель <<Уровень образования> на
IчfУНИЦИПЕrЛЬЕОМ УРОВНе С до 2024 rода.

4. Заryеп@твеЕЕость за мероприятия дорожной
карты за ответственными организациrIми, учреждениrIми и сумонами
(селами), согласно цриложению 4 к настоящей дорожной карте.

5. Осуществrrять fiе реже 2 раз в ЕедеJIю муЕиципальЕый <<час

контроля>) по хо.ry исполнеЕия fIлана по повышению уровня образования.
елить скиим по в€цIию

Опредеrrпть проблемы, обсгоятепьgгва, которые являются препятgгвием па п}лгш

п п ешия
нАIIримЕр,
Риск по в 9 классов
- Копсуrьтярование роддтелей по всiпросоr поступлениJI в высuше и средrие у.rебные
заведения
Риск по в оJIимпиадах и
_ Оказшrие помощи при подГоювке к оJIимпиадzм, а также окzвание содеЙствия по повышению

мотивации к
Риск по
- Оказание содействия в

мест
об

высших и заведенrtй

телефоIrы:

6.

коF



Муниципальная (Дорожная карта>) на 2020-202lгг.
пl) достижению ключевых поtiазателей эффекгивности де!iтельности высших должно(jтных лиц (руководителей

высших исполнительных органов государственной власти)
Нацпроект кОбразование>

Наименование показателя: <Уровень образования >

Показатель региона: 101,4% (базовый), 104,8% (предпочтительный) 104,4% (по итогам 202lг.)
Показатель региона 2020г,: 104,4%
Показатель региона 202lг.: 105,3%
Показатель региона 2022r.: 106,ЗУо
Показатель региона 2023r.: |07 ,ЗО/о

Показатель региона 2024г.: 108,3%

м
п/ll

Мероприятия Начало Окончани
е

отвеr,ст,венный
оргаII

исполнительно
й в;lаg,и

ответственный
исполнитель

ожи/lаемый
ре]уль,rат

.Д,оля насе;lения в возрасте 15-19 лет, охваченноl,о образованием
1.1 База данных граждан в возрасте 15-19 лет,

обучающихся по программам общего образования,
среднего профессионмьного образования в общей
численности населения соответствующей
возрастной группы

Июнь 2020 Август
202|

Управление
образованием

Управление
образованием

База данных
учащихся и
студентов

1.2 Участие в реа,,lизации регион€цьного проекта
<Булущий профессионал>, в части
профориентации учащихся

Сентябрь 1

2020г.
25 мая
202l г.

Управление
образованием

Образовательны
е организации

Профориеlrтачия
и профильное

обччение

1.3 Проведсltие Фестиваля профессий в рамках
месячIlика профориентации

Ноябрь1
2020г.

!екабрь l
2020r.

Управление
образованием

Образовательны
е организации

|.4 Регистрация уч-ся 8-1 l классов на сайте
<Ilроектории>. Участие в онлайн-уроках по
профсlриен,гации <Проектория>

Еженедельно
по четвергам

Еженедель
но по

четвергам

Управление
образованием

Образовательны
е организации

Поощрение выпускников 9 и 11классов по итогам
основного периода ГИА 9 и 11 классов в рамках
проектов кЕ} каждой семье - не менее одного
ребенка с высlIIим образованием>. <Сетевая
IIIкола))

Июль 20
202|г.

Август
2021

Управление
образованием

Управление
образованием

[lутевки в JIагерь

l .,l Участие в исследовании (опрос) среди учащихся
на информированность перечня профессий и

Октябрь
2020

Ноябрь l до
1декабря

Управлеttие
образованием

Образовательны
е организации

Аналитическая
справка

l





специальlIостеи

Провести анализ уровня образования за последние
5 лет (уровень общего, среднего специального и
высшего образования, служба в армии)
- провести динамику уровня образованности в
сторону уменьшения и увличениия
- поставить перспективный показатель уровня
образованности нак 5 лет вперед

2020г
8-1l

Сумонные
администрации

1.5 Июнь
2020г.

Управление
образованием

Аналити.rеская
справка

1.6 Провести мероприятия, напрaIвленные на
вьшвление и охват детей, не охваченных
образованием в возрасте от 15-19 лет

Сентябрь
(далее
ежегодно)

Ноябрь
(:tmlee
ежегодно)

Управление
образованием

Образовательньi
е организации

База данных
детей, не

охваченных
образованием

1.7 Провести профилактические беседы с детьми в
возрасте от 15-19 лет и их родителями (законными
представителями) о необходимости получения
высшего образования

Управление
образованием

Сумонные
администрации,
Образовательны
е организации

Аналитическая
справка

flоля рабочей силы, имеющей профессиопальное образование
по Эрзинскому кожууну имеют высшее образование

2.1 !анные о профессиона,rьной образованности
рабочей силы (с высшим образованием, средним
профессиональным образованием по программе
подготовки специалистов среденого звена,
подготовки квалифицированньш рабочих
(служащих)

Июнь
2020

Август
2о20

Управление
образованием

Тывастат данные
Федеральной

слчжt)ь]
государственной

статистики

7) Подготовка к внелрению лисl,анционного
обучения через создание на базе образовательных
организаций центры дJIя оказания
консультативной помощи, осуществления
навигации в цифровом пространстве в том числе
для взрослого населения

Июнь
2020

,Щекабрь
2020

Управление
образованием

Образоваге-rrьны
е организации

Создание центра
для оказаЕия

консультативной
помощи

среднее профессиональное - по программе подготовки специалистов среднего звена
)t Увеличение поступления учащихся кожууна на

2020 год в учреждения СПО по востребованным
специаJIьностям и открытие новых профессий в

Июнь
2020

Управление
образованием

Образовательны
е организации

Ilриказ

Июль
2020г.

ежеквартально

I

.Щекабрь
2020

I





специальностеи

Провести анмиз уровня образования за последние
5 лет (уровень общего, среднего специа_лыlого и
высшего образовалtия, служба в армии)
- провести динамику уровня образованности в
сторону уменьшения и увличениия
- поставить перспективный показатель уровня
образованности нак 5 лет вперед

Июнь
2020г.

2020r.
(8-1 l ) кл

Управление
образованием

Аналитическая
справка

1.5 Июль
2020г,

Сумонные
администрации

1.6 Провести мероприятия, направленные на
выявление и охват детей. не охваченных
образованием в возрасте от 15-19 лет

Сентябрь
(далее
ежегодно)

Ноябрь
(да,цее

ежегодно)

Управление
образованием

Образовательны
е организации

База данных
детей, не

охваченньж
образованием

Провести профилактические беседы с детьми в
возрасте от 15-19 лет и их родителями (законными
представителями) о необходимости получения
высшего образования

ежеквар,l,zrльно Управление
образовшrием

Сумонные
администрации,
Образовательпы
е организации

Аltалитическая
справка

flоля рабочей силы, имеющей профессиона;rьное образоваrrис
по Эрзинскому кожууну имеют высшее образование

flанные о профессионалыrой образованности

рабочей силы (с высшим образованием, средним
профессиональным образованием по программе
подготовки специалистов среденого звена,
гlодготовки квалифицированных рабочих
(служащих)

Август
2020

Управление
образованием

Тывасттг даlнные
Федеральной

службы
государственной

статистики

2.2 Подготовка к внедрению дистанционного
обучения через создание на базе образовательных
орt,анизаций цеtIтры дJlя оказания
консультативной помощи, осуществления
навигации в цифровом пространстве в том числе
для взрослого населе}lия

Иrоttt,
2020

.Щекабрь
2020

Управление
образованием

Образовательны
е организации

Создание центра
для оказания

консультативной
помощи

средIrее профессиона"tIьное - tlo llрограмме llодl,о,r,овки специалистов срсдпего звена

2.3 Увсличение поступлеllия учащихся кожууна на
2020 год в учреждения СПО по востребованным
специаJIьностям и оl,крытие новых про(lессий в

Иtоltt,
2020

,Щекабрь
202о

Управление
образованием

Образовательны
е организации

Приказ

I

|.7

,,, 
I

Икlнь
lzozo




