
VI. Показатели оценки эффективности дl9ятельности руководителей дошкольных образовательных
организаций Эрзинского кожууна
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Соответствие деятельности
дошкольного
образовательного

учреждения требованиям
законодательства в сфере

образования

1.Отсутствие наDчIIIеIlии образовательного и

трудового

доу
законодател ьства в деятельности

2.Наличие учредительных документов (Устав,
локarльные акты, правила внутреннего
трудового распорядка, лицензия, программа

развития .ЩОУ, планы работы и др.)

3.Полнота учредительных документов (Устав,
локЕUIьные акты, правила внутреннего
трудового распорядка, лицензия, программа

развития .ЩОУ, планы работы и др.)

4.Качество учредительных документов (Устав,
локмьные акты, правила внутреннего
трудового распорядка, лицензия, программа

развития !ОУ, планы работы и др.)
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3.Отсутствие предписаний надзорных с,рганов

4.Отсутствие обоснованных жалоб

5.Наличие обоснованной жа,rобы (за кажлую
обоснованную жалобу)

2 Функционирование
системы государственно-
общественного управления
в дошкольном
образовательном

учреждении

Сочетание принципов единонач€Lпия и

самоуправления:

1.Наличие оргаЕов общественного
самоуправления, отражающих интересы
воспитанников, родителей (законный

представителей), педагогов

3.Эффективность работы органов

общественного самоуправления.' отражающих
интересы воспитанников, родителей (законный

представителей), педагогов

3 Удовлетворенность
населения качеством
предоставляемых

l.Проведение кружковой работы педагогами

доу

2.Наличие нормативно-правовой базы 
"" l

| 
;Ъrri"О"""Нно-общественному 

управлению в



образовательных услуг
дополнительного
образования в дошкольном
образовательном
учреждении

- одно-два направления

- три и более направления

2.Отсутствие обоснованных жалоб от

родителей (законных представителей)

3.Наличие обоснованной жалобы (за каждую
обоснованную жалобу)

4 Информационная
открытость деятельности
дошкольного
образовательного

учреждения

l.Наличие сайта ЩОУ

2.Своевременное обновление информации,

размещаемой на сайте

3.Соответствие информачии, размещаемой на

сайте, требованиям законодательства

4.Выступления в средствах массовой
информации о деятельности .ЩОУ

5 реализация
социокультурных проектов

Проведение соци€lльного

культурно-образовател ьными

района:

партнерства с

учреждениями

l.Сотрудничество с

учреждениями (организациями)
одним-двумя
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l 2.Сотрулничество с тремя и более



учреждениями (органi.Iзациями)

6 Кадровое обеспечение
образовательного процесса

Реализация мероприятий
по привлечению молодых
педагогов в дошкольное
образовательное

учреждение

l.укомплектованность
кадрами:

- в соответствии
требованиями

педагогическими

с лицензионными

- ниже указанных в приложении к лицензии
лицензионных требований

2..Щоля педагогов с педагогическим стажем до
5 лет l 0% и более

3.Наличие не менее чем у 5 0Оlо педагогических

работников квалификационных категорий

4..Щоля педагогических работников.
прошедших обучение на курсах повышения
квалификации в течении последних 5 лет в

объеме не менее 72 часов

- от l0 до2OYо

- от 20 до ЗO%о

- свыше 3 0оlо

5. Реализация мероприятий по привлечению
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7 Реализация программ,
направленных на работу с

1.участие воспитанников во

конкурсах
Всероссийских

молодых педагогов в

образовательное учреждение

- доля педагогов, имеющих средне или высшее
профессиональное образование, со стажем

работы до 5 лет до l0%

- доля педагогов, имеющих среднее

высшее профессиональное образование,
стажем работы до 5 лет 10О% и более

6.Профессион.Lпьное развитие

- участие педагогов в конкурсах
профессионального мастерства Еа фелеральном
уровне

- участие педагогов в конкурсах
профессионального мастерства на

республиканском уровне

- участие педагогов в конкурсах
профессионального мастерства на

муниципrrльном уровне
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одаренными детLми l. l.Наличие победителя, призера

2.Участие воспитанников в Республиканских
конкурсах

2. l .Наличие победителя, призера

3. Участие воспитанников муницип€lльных
конкурсах

3. l.Наличие победителя, призера

8 Реализация программ по

сохранению и укреплению
здоровья детей

1.Наличие

доу
здоровьесберегающей программы

2.Индекс здоровья воспитанников .ЩОУ

- от 30 до 40Yо

- от 20 дозOуо

9 Организация

физкультурно-
оздоровительной
спортивной работы

и

воспитанниками

дошкольного
образовател ьного

1.Участие в муницип€Lпьных

мероприятиях

1.1. Нмичие победителя, призера

2.Проведение спортивных

развлечений в.ЩОУ

спортивньlх

досугов,



учреждениrt

l0 Реализация программ

дополнительного
образования на базе

дошкольного
образовательного

учреждения.

Привлечение педагогов
образования в !ОУ:

дополнител ьного

- одно-два направления

- три и более направления

Профессиональная деятельность руководителя дошкольного образовательного учреждения оценивается экспертной
комиссией в баллах по следующим показателям:

1.1. Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности
общеобразовательного учреждения в баллах (3-х балльная система).
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Итого:


