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I. Обшие положения

1.1. Положение <О стимулировании труда работников > (да.цее Положение)

устанавливает единые требования оплаты труда по показателям качества работы в

Муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Средних
общеобразовательных школ. flошкольных образовательньrх учреждений
Эрзинского кожууна Республики Тыва (далее ОУ, ДОУ).

1.2. Практическое осуществление стимулирования стоится в соответствии с Законом
РФ кОб образовании>, нормативными правовыми актами Правительства РФ.
Министерства образования РФ, Правительства РТ, Министерства образования и

науки РТ, администрации Эрзинского кожуунц Управлением образованием
администрации Эрзинского кож}уна.
Положение представляет собой нормативный документ, от lб июля 2015 года N
357 кОб утверждении Положения о системе оплаты труда работников
государственных образовательных организаций Республики Тьтва> (с

изменениями на 4 апреля 20l8 гола), Постановления [Ipавительства Рес tI r,б.t и к и

Тыва од]Q4]04-2ОШN LЦ).
1.3. Положение распространяется на деятельность в соответствии с трудовыми

договорами, в том числе на работников, работающих по совместительству и
определяет порядок формирования и распреде"qения фонда оплаты труда

работников, исчисления заработной платы работников из числа педагогическоfо,
административно - хозяйственного и учебно-вспомогательного персонirла в

зависимости от их квалификации, сложности выполняемой работы с учетом
специфики деятельности учреждения, количества затраченного времени и его
качества в условиях реаJIизации принципов нормативно - подушевого

финансирования.
Стимулирlтощие выплаты - выплаты, предусматриваемые системalми оплаты труда

работников учреждений с целью повышения мотивации качественного тр}ца

работников и их поощрения за результаты труда.
Положение предусматривает единые принципы установления выплат
стиvулир),1ощего характера руководителям образовательньгх у^rреж:ений.
определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.
Вьшлаты стимулирующего характера руководите,ulм образовательных
организаций производятся из стимулирlтощей части фонда оплаты труда того
образовательного учреждения, в котором они работают.

II. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их
установления

положение
об условиях установленпя и порядке прошзведения выплдт стимулпрующего
характера руководптеJlям образовательных организаций Эрзинского коrfiууна

2.I. \lковоduпелям обшеобразоваmапьньtх учреlкdенuй моzулп бьttпь

усlt oновлены саеdyюu1uе вudbt вbtплаtп сmшлrулuруюulеzo хоракrпера:
- за результаты работы за месяц, KBapTa,,I, полугодие и по итогам учебного года;
_ единовременнаJI премия;



- надбiвка от окJIада (ставки): лицам, награжденным государственными наградriми,
почетными званиями <Народный учитель), <Заслуженный учитель)). и
<Заслуженный преподаватель), а также других почетных званий СССР, Российской

федерачии, союзных республик, входивших в состав СССР, название которых
начинается со слов <Народный>, <Заслуженный> (при условии соответствия
почетного звания профилю организации, а специа!,Iистам оргtlнизации при
соответствии почетного звания - профилю работы или преподаваемых дисциплин;
- оказание материальной помощи.
2.2. Вьtплаmьl сmurrулuрующеzо харакmера за резульпаmь, рабоtпьt за месяц:
2.2.1. Расчет выплат стимулирующего характера за результатьi работы за полугодие
производится на основании критериев, установленных разделом V настоящего
положения.
Каждому критерию присвiмвается определенное максимilльное количество бмлов.
.Щля измерения результативности труда руководителя по кzDкдому критерию
ВВОДЯТСЯ ПОКilЗаТеЛИ И ШКа,rа ПОКаЗаТеЛеЙ.

2-2-2- Установление выплат стимулирующего характера руководителям
образовательных организаций за результаты работы производится один раз в
месяц, в квартаJI, полугодие и по итогам уlебного года, что позволяет учитывать
динамику образовательных достижений и эффективности деятельности
рlководителей образовательных организаций Эрзинского кожууна.
2.2-З- Если на руководителя образовательной организации нмагалось
дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера на определенный
начальником Управления образованием период ему не устанавливаются.
2.2.4. Расчет ршмера выплат стимулируюtцего характера за результаты работы
кФкдому руководителю и обоснование данного расчета производится
Управлением образованием администрации Эрзинского кож)уна. .Щля подготовки

указанного расчета tta основании прикaва начмьника Управления образованием
администрации Эрзинского кожууна. Прелседателем указанной комиссии является
начzшьник Управления образованием. Заседание комиссии правомочно, если на нем
прис}тствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются
простым большинством голосов членов комиссии, прис},тствующих на
заседании.Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется
протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.
Комиссия на основании всех материмов состzвJlяет оценочные листы с указанием
ба,тлов по кiDкдому руководителю образовате.tтьньтх учреждений. На основании
оценочных листов, устанавливаются данные по размерам премий руководителям
образовательных организаций, рассматриваются и }тверждаются на заседании
комиссии Управления образованием администации Эрзинского кож}ryна по
вопросу распределения стимулирующих выплат руководителям муниципальных
общеобразовательных учреждений. Сразу после утверждения оценочяых JIистов
каждый руководитель образовательного у{реждения должен быть ознакомлен с
оценочным листом.
2.2.5. Приказ с утвержденным оценочным листом передается в соответствующую
образовательнlто организацию для вкJIючения оценочного листа по оценке

результативности работы руководителя образовательной организации в итоговый
оценочный лист по всем работникам общеобразовательной оргaшизации, для
определения денежного веса одного ба,тла и расчета на предстоящий период.
исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы,
размеров поощрительных надбавок всем работникам общеобразовательных
организаций включаJI руководителя.



2. 3. Ed uновре-че н пое прем uрован ue ру KoBod utпеле й :
2.3.1. Единовременное премирование руководителей производится за лостижение
высоких результатов деятельности и за выполнение особо важных и ответственных

работ по следующим основным показателям:
- выполнение большrих объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими

результатаIlrи;
- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного
отношения к должностным обязанностям;
- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;
- выдвижение творческих идей в области управления.
- подготовка объектов к уrебному году;
- устранение последствий аварийi
- подготовка и проведение международных, российских, республиканских,
муниципальных мероприятий научно-методического- социокультурного и другого
характера, а также смотров, конкурсов, фестива,rей, выставок, научно-
практических конференций, форумов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов.
2.3.2. При премировании по итогilм работы (за месяц, квартал, полугодие и по
итогам учебного года) учитываются:
инициатива творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;
достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
качественная подготовка и своевременнarя сдача отчетности;

участие в инновационной деятельности;
юбилейные даты;
качественная подготовка и cBoeBpeMeHHaul сдача отчетности организации,

участие в соответств}тощем периоде в выполнении важньtх работ. мероприятий;
исполнительскм дисциплина;
отсутствие правонарушения в образовательной организации (со стороны
работников, уlащихся и воспитанников).
2.3.3.Размер премии может определяться как в процентах к минимальному окладу
(ставке), так и в абсо,лютном размере. Размер премии по итогам работы не
ограничен.
2.3.4, Единовременное премирование руководителей образовательных учреждений
осуществjIяется за счет средств, указанных в пункте 1.2. настоящего положения.
2.З.5. Елиновременное премирование руководителей образоваlельных организаций
осуществляется на основании прикrва нача,lьника Управления образования, в
котором указывается конкретный размер этой выплаты.
2.4, ,Щоплаmы u наdбавкu оm dолеrносmноzо otolada, HazpalKdeHHbtM
zосуdарсmвенньrмu u оmраапевымu Hazpadalltu:
2.4.1. РуководитеJutм, награжденным государственными наградilми, почетными
званиями устанавливается надбавка - до 20%;
нагрудньlми знаками <Почетный работник высшего профессиона.rьного
образования Российской Федерации>, <Почетный работник нача.tьного
профессионмьного образования Российской Федерации), <Почетный работник
общего образования Российской Федерации>, кПочетный рабоr,ник среднего
профессионального образования Российской Федерации>, значкzш.tи <Отличник
народного просвещения)), <rОтличник профессионально-технического образования
Российской Федерации>, кОтличник профессионально-технического образования
СССР). <<Отличник просвещения СССР), устанавливается надбавка до 20 0Z.

2.4.2. !оплаты и надбавки от оклада руководителям образовательных учреждений
осуществляется на основании приказа начальника Управления образования, в

котором указывается конкретный их процент.



2.4.3. Ежемесячные надбавки руководитеJrям, имеющим государственные награды,
почетные звания, нагрудные знаки, выплачивtlются при условии соответствия
профилю деятельности, прелодаваемого предмета.
При нмичии у руководителя двlх и более оснований для установления надбавки за
государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки
осуществляется по одному из оснований
2,5, Оказанuе маrперuatльной помоаqu
2.5.1. Материа:lьнаr{ помощь р}товодителям, оказывается, по случаIо смерти
близких родстве}lников (родители, супруги, д9ти), вступления работника в брак,
продолжительноЙ болезни, рождения ребенка, по юбилеЙным латам (40.50,55 и 60
лег) и в случаях трудной жизненной ситуации,
2.5.2. Оплата материальной помощи производится на основalнии приказа
начzlльника УправлениJI образованием.
2.5.3. Вновь приЕятые работники имеют право на окaцание вышеназванной
материаJ.Iьной помощи в размереJ пропорционrrльно отработанному времени.
2.5.4. Оплата материальной помохlи по оплате проезда на похороны близких
родственников (родители, супруги, дети) производится по предоставлению
проездных билетов.
2.5.5. Основанием дJUI окaвllния материа,,lьной помощи является личное зfulвление

работника, в случае смерти сirмого работника, основанием является заJIвление
близкого родственника или члена его семьи.

III. Порядок определения размера выплат стимулпрующего хдрактера

З.1. Проводится подсчет бшlлов каждому руководителю образовательного

гrреждения за период, по результатам которого устанавливается выплата
стимулирующего характера, предусмотреннiш пунктом 2.2. настоящего положения.
Полученное количество баллов складывается с баллами, полученными другими
работниками лреждения и образуется общая cJMMa ба,,rлов, используемая для
определения денежного веса одного балла.
3.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты,Iруда, запланированный на
текущий период, р.rзделить на общ}то сумму подсчитанньrх ба,тлов. В результате
полr{ается денежный вес (в рублях) каждого ба,rла.
З,3. Этот покiватель (денежный вес) умножается на сумму ба,rлов конкретного

руководителя. В результате получается размер выплаты стимулирlтощего
характера конкретного руководителя на текуrчий период.
Поощрительные выплаты выплачиваются равными доJlями ежемесячно.
З.4. В течение календарного года ведется мониторинг профессиона.lIьной
деятельности кФкдого руководитеJUI по утвержденным критериям и показателям.

4.1. Сотрулник может быть лишен стимулир},ющих выплат (постоянных и

разовьтх), либо размер выплаты снижен:
-за нарушение Устава Учреждения;
-за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
_за нарушение должностных инстрJкций, инструкций по охране жизни и здоровья
воспитанников, инструкчий по охране труда;

-за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины
4.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера

устанавливается приказом Управления образованием.

IV. Порядок лишения (умепьшения) стимулирующих выплат



Y. Критерии результативности деятельпости руководителей общеобразовательных
учрежденши

показатель
Весовой

коэффичиент
показателя

l. Качество п общедоступность общего образованшя в

учрежденпи
2.

80-100% 2

1

ниже _507п 0

1-2- Значенuе cpedHezo баl:tа у выпускltuков ltачсуtьltой сmупеllu за
опчеmный перuоd:

выше в сравнении с усредненным показателем по
общеобразовательным школам района

]

равно усредненному показателю по общеобразовательным школarм

района
05

0

7 .З, Значенuе cpeOHezcl бuutа у BbtпycKttuKoB среOltей сmупеllu за
оmчепньtй перuоd:

выше в сравнении с усредненным покiвателем по
общеобразовательным школам района

l

равно усредненному показателю по общеобразовательным школам

района
0.5

ниже в сравнении с усредненным показателем по
обшеобразовател ьн ым школам района

0

1

равно или выше в сравнении с усредненным покaвателем по
общеобразовательным школам республики 51

|.|. ,Що:tя учаuluхся (оm чuс,rа учаlцuхся сmарlаей спупенч), сdаtоtцuх
ЕГЭ по профulьньt.u преd.uеmаu в сmарulей сmупеllu:

50_80%

ниже в сравнении с усредненным показателем по
обшеобразовательным школам района

7 .4. Зtшченuе cpedHezo бсчutа 9-totacclluчoB по резупьпапам
мунuцuп(L|ьно2о еОuноzо экза|rlена (ycpedHeHHozo mак)юе по Bceмt

преdмеmам):

равно или выше в сравнении с усредненным показателем по
общеобразовательным школам района





|.5, Значенuе cpedHezo баl:tа у выпускнuков сmарulей слпупенu за
оmчеmньtй перuоd:

выше в сравнении с усредненным показателем по
обшtеобразовательным школам района

l

равно усредненному показателю по общеобразовательным школам
района

0 )

ниже в сравнении с усредненным показателем по
общеобразовательным школам района

0

7 -6- Зttачеttuе cpedHezo рейmult?а у вьlпускl{uков ОУ по резуitьmапа,л,t
ЕГЭ (ycpedHeHHozo по всеI4 преd_uеmам);

1

равно или выше в сравнении с усредненным показателем по
обrrlеобразовательным школаJ\'t республики 1.5

1.7 - Учасmuе в мунuцuпальньlх, pe?.rolъ]Jlbllыx, феDераlьltьtх u
мФк,Оунароdных оJluмпuаdах u научно-пракtпuческuх конференцusж
(cpaBl rc t t ue с преdьtdуuцtLu zod ом) :

-муниципа,lьньгх 0,5

-республиканских 1

-всероссииских 1.5

1.8- Ко,zuчесmво прuзовых месm учаспttя ОУ в преd,uепньtх
o,1 лLuпuаOах -uун uцuпальн о2о ypoBl lя :

выше в сравнении с усредненным покaвателем по
общеобразовательным школам района

1

равно усредненному показателю по общеобразовательным школам
раЙона

пý

ниже в сравнении с усредненным показателем по
общеобразовател ьн ы v школам района

0

|.9. Ко,quчесmво прuзовых месm учасmuя ОУ в преdмеmньtх
о.чъuпuаdах ре спуб,luкан cKozo ypoBt tя :

выше в сравнении с прошлым годом 1

ниже в сравнении с прошлым годом 0

|.|0, Колtuчесmво прчзовьlх месm учасmuя ОУ в преdмеmlъm
oL t uмпuаdах Вс ерос сuйско z о ypoBt tя :

вы[Iе в сравнении с прошлым го.llом 1 5

0IIиже в сравнении с прошлым годом

1,1|. Колччеспво прuзовьlх месm учаспuя ОУ в паучно-пракmuчес,кчй
ко н ф е р е н цuu му н uцuпа-,lьн о ? о у р о в н я :

выше в сравнении с усредненным показателем по
общеобразовательн brM ш колам района

1 )

palвHo усреднеЕ}tому покzвателю по общеобразовательным школам
района

1

равно или выше в сравнении с усредненным покiвателем по
обшеобршовател ьн brM школам района





ниже в срalвнении с усредненным показателем по
общеобразовател ьн ым школам района

0

1,12. Ко.цuчесmво прuзовых .цесm учасlпuя ОУ в научно-пракtпuческой
Kol tфе ре нцuч ре с пуб,]l uканс Koz0 уровня ;

выше в срzвнении с усредненным покaвателем по
общеобразовательным школам района

1,5

равно в сравнении с усредненным покiвателем по
общеобразовательным шко.,rам района

l

ниже в сравнении с усредненным показатеJlем по
обшеобразовательным школам района

0

Максимально во]можное ко"lпчество ба.плов по крнтерию l
lб

2. Ф орм upoB ан ue с uсmеu ьa вос п urпапr&цьн о й рабо пьt
2-1- охваm dополнumельным
рабопоЙ:

образованuем dеmей u круэtсковой

свыше 500й 1.5

50% l

ниже 50% 0

2.2. Козuчеспво пресmуппенuй u правонаруulенuй, coBepuleHHbtx

учаu|u.uuся ОУ, в cpaBHeHuu с преdыdуlцllv перuоdо_u:

нчлевое l

ниже 0.5

выше ()

2.З. Вьtсокuй урове ь орzанuзацuч калluкуlrяр оzо опdыха учаlцuхся,
соверuленсmвованuе форлl u соdержанuя оmdыха u озdоровленлut
dеmей u поdроспков

организация лагерей труда и отдьIха (за каждый лагерь - l ба,тл)
_]

проведение массовых мероприятий в каникуJIярное время
0.5

3. Обеспечение современных
образовательного процесса

условпи организацши

З.| . !о.чя пеdаzоzuческuх рабоmttuков в ()У, uuеюuluх высulую
кв алuфuкацuопнуо каmе zорuло

5-20% 0 )
20-40% l
более 40% 1.5

З,2, !оля пеdаzоzчческuх рабоtпttuков в ОУ, uмеюtцuх первую
KBcu шфuкацuоl t I lylo каlп е ?opulo

0.520-40%

Максимально возможное количество бал",rов по критерию 2



40-70%

сВыше 700lо

З.З. ,Щолtя пеdаzоzов, прошеdшuх Kypcbl повьll1lенuя квфшфuкацuu за
послеоtluе 5 .|rcm

0менее l 007о

1100%

3 -4 - Колtuчесmво пpoBedettHbtx cejl,tul tapot, масmер-Nlассов,
конференцuй мунuцuпально2о уровня, поr)zоtповленньtх tпколой за
опчеmltьtй перuоd

0.51-2

i-) -+

1,55 и более

З.5. Чuсленносmь обучолоu4urся, прuхоdяuluхся на оDно?о учuпеля в
сравненuu с mакцu же показаfпе-це,u, ycpedHeHHbt"u по
обtце обра з чв umе) bl t ьl-u ul к u.l аu райо н а

0.5равна или выше

1максимаlIьнм

З.6. Среdнltя напо,lняемосmь кпоссов в ОУ
lравна l4 или выше (по селу)

l
З.7 . На,tuчuе рабоmаюu,lей cllcпeшbl холоdноzо u 2оряче2о
воdосltаб;лrеttuя

З,8, Наuuчuе рабоmаюtцей сuсmеuьl кап(|tuзацuu, а maK)lce
оборуdованньtх в сооmвепсmвuu с СанПutl mуа:|епов l

1

З.9. Нutuчuе oбopydoBatutbtx aBapuйttbtx выхоdов, trcoбxodtl,,uozo

колччеспва среdсmв поJrароmуu|енllя, поdъезdньlх пуmей к зdанuло,

оmвечаюuluх всем mребованusп,t поэк:арной безопасносmu

l

З.10. Налuчuе в учреэк:dенuu кабuнеmа фuзuкu с поdвоt')кой
нuзковольmноlо эJrcкmропumанuя к парлпа]\4 учаLцuхсяu lаборш tmской

l
3.11. Наlduчuе в учреэюdенuu кабuнепа xttuuu с вьtmяэюксlй u

поdвоdкоi,t Bodbt к парmаu учаtцllхся u -,пборанmской

З.72. Орzанuзацuя ?оряче?о пuпанuя, налuчuе yпBep)rdeHHozo меню,
1 0 0%-ы й ох в аlп уч аlцuх с я ? ор яч u:|,l п ulп а l l u e.|t l

1

З.13. На.luчuе в зdанuu ()У собсrпвенtю?о ,quцензuровФпrо?о
ллеduцut tcKozo кабш rcmа

0 )З.|4. Налtuчuе dейсmвующей АПС в ()У

З.|5. На,tuчuе авпомаmuзuрованно?о звуково?о оповеu4енuя о ЧС
0.5

0.5З.16. Наluчuе спецuа|luзuроваIutой oxpaHbt в ОУ
3.|'7 , На,tuчuе по каэкdсlму чз разdелtов фuзuкu лабораmорtьtх
комп.lакпlо{] 0,5

l

1.5



З.l8. Наluчuе по каэtсdому uз разdе.лов xlLuuu .lаборапорньtх
Ko.ulL|le кпов, оборуdоваl tuя u пре параmв 0.5

З-19. Напччuе по кажс')ому uз разdе.lов бuо:tоzuu лабораmорных
к()мп.,lекlпов 0.5

З.20- На:tuчuе dейсmвуюu4ей ,чока,цьttой сеlпu utкольt 0,5

З.21. !о:tя пеdаzоzов, ttuеюulttt АРМ
20-з5% 0"5

з6-49% 1

500% и более 1.5

З -22. Блаzоусmроенносmь прuulкольной lперрuпорuu (озе.пененuе
lперрuлпорuu, llаJluчuе оборуdоваtчtьtх месtп dля оrпdьtха)

l

макспма-пьно возможное количество ба",lлов по крит,ерию 3 ))
4. Форпrирование позитивного имидr{а образовате.[ьпого
учреrtцения в MecтHo}t сообществе

4-1- Учасmuе ОУ в реапuзацuu Jr|унuцuпсльньtх u респуб,пuканскuх
проекпов u про?ра.мм ]

4-2. ОУ uuееп сmаmус эксперuмеllпаJIьtюй п,поtцаdкu

муниципальной 0.5

республиканской 1

федера,тьной 1,5

4.З- На-luчuе перuоduческой печаmu в ОУ с часmоmой чзОаttuя:

один раз в учебную четверть 0,5

ежемесячно l

0ежеквартацьнiul

0sежемесячнаJl

еженеделыtаJl 1

Максима.tlыtо возможное коJичество баI;rов по криr,ерикr ,l
J,5

5. Эффективность управ""rенческой деяте",rьности

l

5.2. Исполltuпе.rьская duсцuппuна (качесmвапtое BedeHue
dоку.uенпацuu, cBoeBpe.uetlчoe преOосmавлечuе маmерuutов u dp.) l

Максима",rьно возможное количество бал"rов по критерию 5
2

Максttмальяо возможное количество баллов по всем крптериям
50

Критерии рез!,;lь l,aI rIBII0cTIl ]еяI е.Iыtосr rl рl,ководrIr е. teii

4.4. Часtпоrпа обttов]енuя uнформацuч в ulко,цьнсl.u сайmе:

\5.|. Оmсуmсmвuе Jсаqо6, обраtцеltuй в вьlulеспояlцuе op?allbl

упрdвJlенuя образованuем (opzattbt власmu) по коttфлtuкmн ым
сumуацurL|,l



дошко"-Iьныхобра]оватеJьных учреждений

IIоказатель
Весовой

коэффичиент
покаfателя

l. Качество и общедоступяость дошкольпого образованпя в
учреждении
]. l. Охваd dепей cBoezo .vuкрорайона doulKo:tbHbtM образслванuем

в0-]00% 2

50-80% 1

1 .2, Посеulаемосmь dеmей в doulKo"чbtto,tt учрелrcdенuu за оmчепttьtй
перuоd

80-100% 2

50-80% l
l ,3 Пропуulеttо по болезнu оdнu,м ребеttкол,t за оtпчеrпньtй перuоd

выu,lе в cpaыrettuu с усреdненltым показаlпелем по dеmскu,u
cadau района

0

равно ycpedHeltllo-uy показапeцю по dеrпскuц саdаu райоttа 0 5

нu)юе в cpaBчeHuu с усреdненньIм покозапeцем по dеmскuм
саdаu райоltа

I

l ,4. Налuчuе уmверлсdенной "Проа,u,uы развumuя dоutкоltьtюео

учреж:dенuя".
l

't.7 . Учасmuе в муlluцuпаJlьньlх, pe?uotlaJlbtlыx, феdераlьltых u
.uе эlсdунароdных конлурсм kравненuе с преdыdуцлrч zоdом) :

-,uунuцuпа,lьllьlх 0.5

-республuканскuх l
-всероссuчскuх 1.5

L8. Налtuчuе прuзовых л4есm учасmuя ОУ в конкурсах муlruцuпа:lьноaо
уровня:

] -uесlпо 1

2 - З .uеспо 0 )
Максимально возможное количество баллов по критерию l 8,5

2. Ф орм upoB ан uе с uсmсп bl восп аrпаfпе,lьно й рабоmьt
2.|, охвап t)опllлнutпельньtм

рабопой:
образованuем dепей u кружковой

cBbtlae 50o,tr 1.5



50%

2-3 -У ровень ор?аlluзацuu оmdыха воспuпаннuков, совершеl lспвованuе
форм u соdерэtсанuя oпdbtxa u озdоров,пенuя dеmей

0.5нацuчuе dе йсmвуоtце й проера,]чlмьl " ЗOоровье "

провеdаtuе .ttассовых меропрuяtпuй в Kaltuxyltярtlое время 0.5

Макспмально возможяое колпчество ба"плов по критерию 2
2,5

З. Обеспечение современных
образовательного процесса

условиП организацIlи

З.l . !оля пеDаzоzuческuх рабоmнuкоrl в ()У, uмеюtцuх первуtо
кв слuфuкацuо l t l ly ю каm е ?орuю

0,520-40%

40-70% 1

5lсвыше 707о

З -1. До.lя пеdаzоzuческuх рабоmнuков в ()У,

uмеюlцuх впорую кваLtuфuкацuонную капе?орuю
20-40% 0,4

40-70% 0 7

свьтше 700% l
З.2. ,Що-,tя пеdаzоzов, прошеdшuх курсы повылuенuя кваluфuкацuu за
пос,lеdнuе 5 ,цеm

0менее 40о%

40о/о - '70о/о 0 5

70%о и более I

З.З. Коltuчеспвtl провеdенньtх семuнаров, масmер-к|lассов,
.uуItuцuпа.llьно?о уро@lя, поdzоtпов.lеtпlьtх учреэtсdенuем за опчепный
перuоd

l2 и более

1 0 )
З,4. Наltuчuе рабоmuоtцей cucmeшbl zорячеzо воdоа шбэк,е ttuя l

3 .5. Наlluчuе рабоmаюtцей сuсmеuьl каllа:luзацuu, а mак)rсе
оборуdованньtх в сооmвеfпсmвuu с CaltПult mуалеmов 0.5

З.6. Наluчuе оборуdованньlх aBapuйttbtx BbtxodoB, необхоdtлuоzо
колччеспва среdсmв поJlсароm)/ulенuя, поdъезdньtх пупей к зdаttuю,
опвечаюlцuх Bce,u mребованuяl поэtсарнсlй безопасносmu

3,7 , Орzанuзацuя пumанuя, в соолпвеmспвllч с Hop.uajv,lu СанПuна,
l t а,luчuе уmверJrdеt п tozo м el tю,

l

З,8, Напuчuе в зdаttuu ОУ собсmвеlлюzо ,uеduцuttскоzо кабulrcmа
l

З.9. Наluчuе dейсmвуюtцей АПС в ОУ о5
3. l l Крuперuu оцеttкu соdерэtаttuя u .uеmоdов воспumшluя u обученuя,

реалuзуемьtх в ,Щ()У.
средний балл от 1,8 - 3 ба.тлов l

0,5средний бмл от 1,3 - 1,8 баллов

З.12. Б-lаzоусmроенносmь lперрulпорчl! u учасmка Dеmс,кtlzо с,аdа



0.2физкультурная площадка с оборудованием
игровое оборудоваяие для активной деятельности детей о)

0.2теневые навесы, песочницы (соответствие требованиям СанПиНа)
0,2хозяйственная зона ( соответствие требованиям СанПиНа)

Максимально возможное коллlчество баллов по крптерию 3 11,5

4. Формированпе позптивноrо пмиджа образовательного
учреждения в местном сообществе
4,1. Учасmuе ОУ в реалuзацuu муtuцuпulьltьtх u республuкаlrcкuх
проекmов u про?рамм

1

4,2. ОУ u,uееп спапус эксперuменmаlьной шouladKu

0 )муниципfu,Iьнои

1респуб,пиканской
4.3 . Наluчuе сайпа образоваmеlьlло?о учрФrdенuя ulu сmр шцьl в

uчmерltеmе:

0 )страница в интернете

саит l
4,4, Часmоmа послпупценuя uнфсlр,+tацuч в районном сайmе:

0,5ежеквартальнм

1сжсмесячlliц

1 fеженедельнм

4,5Максимально возможное колllчество баллов по критерпю 4

5. l)ффективность управленческой деяте.пьностп

1

5.1 . Оmсуmсmвuе э{а,lоб, обраulепuй в вьlutеспояu4uе op?allbl

управлелluя образованuе"u (opzat tы власmu) по конфлuкmньtм
сumуацurLlvl

1

5.2. Исполнumельская Duсцuппuна (качесmвенное BedeHue

dокуллеttmацuu, своевремеlпюе преdоспав;rcttuе маперuалов u dр.)

5.3 Вьtпцаmа компенсацuu часпu роduпельской пцапы за соdерэк:анuе

ре бе t t ка в doutKoltbHoM учреэюd е t t uu.

ll 000% охват

0 )от 807о до 100Уо охват

J

з0MaKcltMa",lbHo возможное количество бал"rов по всем критериям

озеленение не менее 50% территории flOY ( кпумбы! зеленые
насаждения. о од)

Критерип результативпости деятельностп руководителей образовательных учреждений
<<Начальная школа - детский сад>>

Весовой
коэффициент
показателя

20

Максима-пьно возможпое количество бап;rов по крптерию 5

пока lаr,ель



l. Качество и общедоступность общего и .iIошкоJьноl,о
образования в учре?кдепии
l . l . ()xBad dеtпей cBoezo MuKpopaйotta doullo:lbчbl.|l образовшtuе.u

80- l00% 2

50_80% 1

0

1.2. Посеtцае:ttосmь dеmей в dошкопыюм учреэrdеltuu за опчепttьtй
перuоi)
80_100% 2

1

ниже 50%о 0

1.3 Пропуцено по бо.цезнu odttuu ребенко.u в dепском cady за
оmчепtlьtй перuоd:
выше в сравнении с усредненным показателем по детским
садам района

0

равно усредненному показателю по детским сада.пл района оý

ниже в сравнении с усредненным показателем по детским
садам района

1

l .1. На:tччuе упверэсdеlчюй "Пpozpa.l,tMbt развurпuя
о(lроз ов ame-,t bHozo учре эк:D е н uя".

1

|.5- Значенuе cpedHezo ба,t;tа у вьtпускнuков начапьной сmупенu за
опчеmньtй перuоd:
выше в сравнении с усредненным показателем по

общеобразовательным школа}, района
1

равно усредневному показателю по общеобразовательным школtlм
района

0,5

ниже в сравнении с усредненным показателем по
обшеобразовател ьн ым школам района

0

1,6, Учасmuе в .л4унuцuпапьных, ре?uон.ulьньlх, феdерапьньtх u

MeэtcdyH apodHbtx олuмпuаdах u t l аучl lо-праклпuче скuх конфе ре нцuях
( срав t te l t ue с преёыdуullм zoOoM) :

-муниципальньж оý
-республиканских 1

-всероссийских 1.5

1.7 . Ко.tuчесmво прuзовых месп учасmuя ОУ в преOмеmных о-luцпuаdах
Myl luцuпахьllоzо уровня :

выше в сравнении с усредненным покitзателем по
обшеобразовательным школам района

1

равно усредненному rrоказателю по общеобразовательным школirм
района

0 5

ниже в сравнении с усредненным показателем по
обшеобразовательным школам района

0

выше в сравнении с прошлым годом 1.5

на уровне прошлого года 05
ниже в сравнении с прошлым годом 0

rrиже 500й

50-80%

|.9- Учасmttя ОУ в npedMemttbtx о:ttLuпuаdах Всероссuйскоzо уроыlя:



1.10. Ко:luчесmво прuзовых .uесm учасmuя ()У в научно-пракmuческой
ко н ф е р а t цuu .uу t r uцuпа,|l ьн о 2 о у р ов l l я :

выше в сравнении с усредненным покiLзателем по
общеобразовател ьн ым школам района

1,5

равно усредненному показателю по общеобразовательным школам
района

l

ниже в сравнении с усредненным показателем по
обшеобразовател ьн ы м школам района

0

Мдкспмально возможное количество баллов по критерию 1 l2,5
2.Формuрованuе сuслпемьl воспuпrаrпапьной раболпь,
2.|. охваtп dополнumельttым
рабопой:

образоваtluем dеmей u круэtсковой

свыше 500% 1.5

50% l

ниже 50%

2.З. Вьlсокuй уровень орZаlluзацuu канuкулярttоzо опdыха учаu1uхся,
соверu,lеttспвованuе форм 1l соdерJlсанllя оmi)ыха u озdороыrcltuя 0еmей.

наличие действ}tощей прогрtl}.rмы "Здоровье" 0.5

организация лагерей труда и отдыха ( за каждый лагерь 1 бмл) J

проведение массовых мероприятий в каникулярное время oi
Максимально возможЕое коJIичество балllов по крштерию 2

3. Обеспечение совремепцых
образовательного процесса

условий организации

З.2. ,Що:tя пеdаzоzuческuх рабоmцuков в ОУ, лLuеюu|uх первуло

кв аluф uкоцuон ну ю каm е zo pu ю

20-40% 0,5

40-70% l
свыше 700% 1,5

З.2. ,Щоля пеOаzоzчческuх рабоmнuков в ОУ,
uмеюlцuх в mорую квсtпuфuкацuон ную каmе zo pulo

20-40% 0,5

40-70% 1

1,5

З.З. ,[{о.lя пеdа?оzов, прошеdшuх курсы повьlшеlruя ква,ruфuкацuu за
послеdнuе 5 хеlп

менее 80уо 0

80% - 100% l
З.4. Колuчесmво провеdе t пtых семuнаров, маслпер-кпассов,
конференцuЙ мунuцuпа.цьно?о уровня, поd?оmов",ленньtх ulко.,lой за
оmчеmltый перuоd

0.51

/-э l
1.54 и более

З,5. Чuс:tенносmь обучаюlцuхся, прuхоdяu|uхся на oDHozo учumе:tя в
сравненuu с ma\llu же показаmе:lем, усреdlrаrны,u по
обtце обрчз ов аmе зьньt.u ul Ko.1 au райо t ta

paвlla lulu Bblule о5
,uаксu,|,lа,|ьllая 1

0

свыше 70уо



З.6. CpedHMt нсlпо.|няе.uосmь K,taccoB в ОУ
равна I4 ulu выше (по селу) i

З.7 . Наluчuе рабоmаtоulей сuсmeuы xo:lodHozo u ?оряче2о
воdоснабженuя

1

З,8. Наluчuе рабоmалоtцей сuсmеuьl канацuзацuu, а mакже
оборуdованньtх в сооmвеmсmвuч с СанПuн mуа,lепов 1

З.9. Нацuчuе оборуdованньtх аварuйных выхоdов, необхоdll,uоео
коJluчеспва среdсmв по)лсароmуu|,енuя, поdъезdltых пуmей к зdшtuю,
оmвечаюu|uх всем mребоваt tustu поэtсарной безопасltоспч

1

3.|0. Орzанuзацllя zорячеzо пuпанuя, llаluчuе уmвержdенноzо .uеltю,
l00%-ый охваm учач,|llyся ?орячuм пulпанuе,u 1

З.l|- Налuчuе в зdаttuu ()У собсmвенноzо -uеduцuttскоzо кабuнеtпа 1

З,l2. На,luчuе 0ейспвуюtцей АПС в оУ 0,5

З.|З. Налччuе авfпоI4аmuзuрованноzо звуковоzо оповеtценuя о ЧС 0,5

3.14. Но;tuчuе dейспвующей локсulьной сеmu utкоlrы 0,5

З -15. Б-lаzоусrпроенносmь прuulкольной mеррulпорuu (озелененuе
перрumорuu, на|uчuе оборуOованных месп dlя опdьtха)

1

З.16. Наluчuе совре-uеItllо?о,uеmоduческоzо кабuнеmа 1

максима"пьно возможное количество бал",lов по критерию 3 lб
4. Формирование позитивного имиджа образовательного
учреждеЕия в местном сообществе
4.|. Учаспuе ОУ в реапuзацuu мунuцuпg,|ьных l,r республuканскuх
проекmов u проZра||.||

1

4.2. ОУ ццееm сmаmус эксперLменmulьной ruюulаOкu

0 5.uуlluцuпа,lьноu

1респуб,luкаttской

феdера,пьной 1,5

4,З, Часпопа обlюв,цеttuя uнфор,чацuu в ulKo:tblto,1t сайmе:

е)lсекварlпа.|lьllая 0,5

еJк,е.\|есячllая 1

еэrенеOе-,tьная 1,5

4Максимально возможное количество ба"плов по критерию 4

5. l)ффективность управленческой деяте"lьности
5.1. Оrпсуmспвuе эк,сuоб, обраtценuй в вышесmояu4uе ор?аны

управ:lенuя образованuе м (opzaH bt власпu) по конфлuкпньlм сuпуацuru|,l
1

5.2. Исполнumельская duсцuплuна (качеспвеtчtое BedeHue
dоку.uенmацuu, своевременное преdосrпавленuе маmерuапов u dp.) 1

5.3 Вьtпlаmа компенсацuu часmu роdumе.lьской пlапьt за соdерэк:анuе

ребенка в doaжolbltoM учреэrdеltuu.,l00%
1

от 80% до 100% 0,5

_.'
Максимально возможное колячество баллов по крптерию 5

Максимально возможtlое колпчество баллов по всем критериям з8



Критерии результативности деятельности руководителей
образования

учреждений дополнительЕого

лl

Nq

п

Критерий Показатель (с учетом специфики
многопрофильных и
однопрофильньц. УДО)

Индикатор
измерения

оценка
показателя
(в ба,rлах)

1 реа:rизация

!О программ
различного
уровня и
направленнос
ти

Видовое разнообразие
направлений дополнительного
образования (не менее 3

объединений одного вида)

не менее 5

направлений
не менее 2
напрвлений

2
1

Количество детей, завершающих
образование по !О программам с
максиммьным сроком обl.rения

не менее 70 0%

не менее 50 0%

2
l

Количество обучающихся,
приIrявIIIих участие
в мероприятиях, не ниже

республиканского уровня

муниципальных
республикански
х

региона],lьных
международных

0,5
1

1,5

2

Количество призовых мест
(индивидуальных, коллеrгивов)
в мероприятиях, не ниже

республикаяского уровня (не
менее....)

муниципаJrьных
республикански
х

регион&,lьных
м9жд}народных

0,5
l
1,5

2

Количество детей, полl"rающих
специаJ,Iьные стипендии, гранты

и т.п.

не менее l0 0% от
числа
обучающихся

1

2 Реа,rизация

функций
оздоровления
обучающихся

Внедрение программ по

формированию ЗОЖ
утверждена
программа по

формированию
зож

2

Регламентация нагрузки детей
(по СанПину)

расписание и

распорядок
занятий
соответствует
возрастным
требованиям

z

J реа,тизация

фlтrкчий
социа.lьной
адаптации

Реа-пизация разнообразных
досуговых программ для
детей (количество программ,
охват)

охват не менее
90%
обучающихся
охват не менее
50%
обучающихся

2
l

4 Кадровый
cocTilв
учреждения (в
7о от общеЙ
численности
педагогическ
их
работников)

Полная укомплектованность
педагогическими кадрами
(количество вакантных штатных
единиц педагогических
работников, количество
планируемых и фактичсских
часов кружковой работы)

отсутствие
вакантных
дожностей
педагогических
работников

2



Количество педагогических
работников, имеющих высшее
об ование

100%
не менее757о

2
l

2
2

Количество rrедагогических

работников, имеющих квалифик
ационн},ю категорию:
высшую
Первlто
без квалификационной
категории(не более. . ..)

не менее 15 0%

не менее 307о
не более 157о

не менее 50 0%

2

Количество педагогических
работников, прошедших
переподготовку и повышение
квалификации

2Учреждение явJulется
экспериментмьной
(методической и др.) площадкой
(количество организованных и
проведенных семинаров,
конференций, совещаний,
тренингов, к}рсовых
мероприятий и т.п.)

наличие
приказов об
открытии
эксперL\IентаJтьн

ой площадки

5 Методическое
обеспечение

Количество проведенных
методических мероприятий
муниципilльного или
республиканского уровня

не менее 1 в
шесть месяцев за
отчетный период

2

Количество изданных (в т.ч.
электронных) методи ческих
пособий, сборников
методических рекомендаций и

др. (кроме рекламных буклетов и
т.п.)

не менее 1 в
шесть месяцев за
отчетный период

2

Результаты участия
педагогических работников в

KoHK},pcil.x методическо й,
программной и проектной
прод}кции

муниципаJIьных

республикански
х

региональньIх
международных

оý
l
1,5
2

информация
caiaTa
обновляется :

еженедельно
ежемесячно

2
1

Регулярное обновление сайта



6 Материа,rьно-
техническzUI
база

учреждения

Оснащенность учебным
оборудованием и инвентарем, в

т.ч. специаJIьным

имеется
оборудование
для
технического
творчества

имеется
MacтepcKбI для
спортивно-
технических
объединений

имеется
оборудование
для эколого-
биологических
объединений

имеется
туристское
снаряжение

имеется
мчзейное
оборудование

имеется
оборудоваяный
спортивный зал

имеется
хореографически
й за,,r

имеется
оборудование
цlя
художественного
творчества и
занятий

еслами

2

2

2

2

2

2

2

2

2
!еятельность
учреждения в
социуме

Наличие дипломов, грамот,
благодарностей учреждения,( но
не педагогов и обучающихся)

Наличие за 6
месяцев

7

Итого: з8


