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1 . Основllые положе}lия
Наименование национallьного проекта Образование
Краткое наименование муниципального
проекта

ксоциzurьная активность) Срок нача"rа и окончапия 1 января 20l9 г. -
3l декабря 2024 г.

Куратор муниципального проекта Баткар А.А, и.о.заместителя председателя администрации по социальной политике Эрзинского

кожууна
Руководитель муниципального проекта Чикчи,г Б,В. и.о. начальника управления образованием администрации Эрзинского кожууна
Администратор муниципального проекта !амба А.А. - главлlый специаJlист Управления образованием
исполнители 6 общеобразовательные организации

2 учреждения дополнительного образования

8 дошкольных образовательных организаций
Связь с государственными программами
Республики Тыва

<Развитие образования и науки Республики Тыва на 201' 5-2025 годы), утвержденн.ц
постановлением Правительства РТ от 30.10,20l 3 года Ns 632,
<<Реализация государственной национальной политики РФ в Республике Тыва на 2018-20l0
годы, утвержденный Постановлением Правительства РТ от 26.0l .20 l 8г. JФ22,
<Патриотическое воспитание граждан, проживающих в Республике Тыва, на 20'l9 -2021 годы>,
кРазвитие системы государственной молодежной политики на 20l4-20l8 годы),
Государственная программа Республики Тыва <Социальнtц поддержка граждан в Республике
Тыва на 20l 7-20l9 годы>
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2. L{ель и показатели федера:lьного и регион{lльного проекта
I{ель: развитие добровольчества (волонтерства), развитие таtлаIlтов и способностей у детей и молодежи, с т. ч. студентов, пугем поддержки

общественных инициатив и проектов и вовлечение обучающихся в деятельность общественных объединений, воспитание гармоЕично развитой
и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и

национal,,lьно-к Респ ики Тыва,

Период, годБазовое значение

2020 2021' 2022 202з 2024
тип показателя

дата 2019

м
п/п

наименование показателя

0.003 0.005 0.008 0.0l5основнои l00 1января
2018 г.

0.001

1 Численность обучающихся, вовлеченных в

деятельность общественных объединений на
базе образовательных оргtlнизаций общего
образования, среднего и высшего
профессионального образования, млн.
человек накопительным итогом

l4 16 1,,7 18 19 20дополнительныи 10,0
l января
2018 г.

2
,Щоля граждан, вовJIеченных
добровольческую деятельность, 7о

в

1 января
2018 г.

30 33 з9 42 45

з ,Щоля молодежи, задействованной в
мероприятиях по вовлечению в творческую
деятельность, от общего числа молодежи в
Республике Тыв4 Уо

дополнительныи 0

1января
2018 г.

20 з0 40 50 60 70
.Щоля студентов, вовлеченных в клубное
студенческое движение, от общего чиола
студентов Республики Тыва, О%

дополните.шьный
4

значение

0,002

зб

0

иIIичт
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3. Задачи и льтаты м tlицип&.lьного п
Nlt

п/п
Наименование задачи, результата Характеристика результата

1. Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов,
в том числе в сфере добровольчества (волонтерства)

К 2024 году созданы и функционируют б центров (сообществ,
объединений) поддержки добровольчества (волонтерства) на
базе образовательных организаций, НКО, государственных и
муниципальных 1^rреждений, в том числе 3 ресlрсных центра по
поддержке добровольчества (волонтерства).
Разработан типовой регламент деятельности ресурсных центров
по поддержке добровольчества (волонтерства).
Сформирована сеть центров (сообществ, объединений) по
поддержке добровольчества (волонтерства) в различных сферах
на базе образовательных организаций, некоммерческих
организаций, государственных и муниципаJIьных учреждений.
Обеспечено продвижение социilльных добровольческих
проектов, реализуемых молодежью.

1 l

Создание и обеспечение функционирования центров (сообществ,
объединений) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе
образовательньiх организаций, некоммерческих организаций,
государственных и м}тlиципаJIьных учреждений

Внесен изменения в части поддержки добровольчества в
соответствии с Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. Jфl5-
ФЗ <О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации по вопросам добровольчества
(волонтерства).

1.z.

В уставные документы муниципального органа государственной
власти внесены изменения в части поддержки добровольчества в
соответствии с Федеральным законом от 5 февра;rя 2018 г. М'l5-ФЗ
<О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации по вопросам добровольчества
(волонтерства),

l.з

Содействие в развитии единой информационной системы в
сфере развития добровольчества путем ведения и наполнения

регионаJlьного рtвдела системы.
Оказывается содействие в реализации мероприятий по
продвижению единой информационной системы в сфере

развития добровольчества в средствах массовой нформации,
среди образовательных организаций, НКО, деловых сообществ,
органов власти. и подведомственн ых учреждений.

В добровольческую деятельность вовлечены не менее 20000
граждан Республики Тыва.
Не менее 5 организаций и объединений используют единую
информационную платформу кflобровольцы России>,
представляющую собой систему эффективного поиска
информации, взаимодействия, коммуникации и обучения
добровольцев, комплексного учета волоЕтерского опыта
компетенций, объединения з{lпросов и предложений волонтерской
помощи в одном месте, способствующих комплексному решению
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п/п

Наименование задачи, результата Характеристика результата

задач по созданию условий для рrrзвития добровольчества.

1.4

Ежегодно проходят }роки! посвященные социаJIьной активности и

добровольчеству в б образовательных орг,lнизациях среднего
образования.

Не менее двух раз в год проводятся уроки, посвященные
социальной активности и добровольчеству не менее чем в 507о
образовательных организаций общего и среднего образования.
Создание эффективной системы развития добровольчества в
школах. повышение уровня мотивации школьников и педагогов
к участию в волонтерской деятельIiости.
Для организации
организации и

уроков приглашаются волонтерские
НКО, проводится презентация единой

| информационной системы в сфере развития добровольчества.

l,5.

В 50% образовательных организациях среднего образования
внедрена целеваJI модель школьного волонтерского отрядаl а также

осуществляется поддержка социальных проектов, реаJIизуемых
детьми и подростками до 18 лет.

В 50% образовательных организаций среднего образования
внедрена целеваJI модель школьного волонтерского отряда в
соответствии с школьной моделью оогдюо <российское
движение школьников), а также осуществляется поддержка
социацьных проектов, реализуемых детьми и подростками до l8
лет.

1.6,

Не менее 300 человек к 2024 году использует едиЕую
информационную систему в сфере развития добровольчества
(волонтерства), представляющую собой систему эффективного
поиска информации, взаимодействия, коммуникации и обучения
добровольцев, комплексного учета волонтерского опыта и
компетенций, объединения запросов и предложений волонтерской
помошlи в одном месте, способствующую компл9ксному решению
задач по созданию условий для развития добровольчества

Обеспечено развитие единой информационной системы
в сфере развития добровольчества путем расширения ее

функциона,rа и содержательЕого н,lполнения.
Разработаны и реализуются мероприятия
по продвижению единой информационной системы в сфере

развития добровольчества в средствах массовой информации.
Обеспечено продвижение единой информационной платформы в
средствах массовой информации, выпуск специализированных
информационных и образовательньIх передач для добровольцев
(волонтеров) (ежегодно).
Обеспечено нормативное регулирование порядка ведения
электронной волонтерской книжки, необходимой для учета и
подтверждения опыта волонтерской деятельности,
в единой информационной системы в сфере развития
добровольчества и ее учета приемными комиссиями
образовательных организаций.

tеmреrr
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Наименование задачи, результата Характеристи ка резул ьтата

Ежегодное увеличение числа пользователей не менее 50 человек
в год.
Разработка и внедрение цифрового сервиса
для диагностики мотивации к социальной активности
у детей и молодежи, что подразумевает проведение
исследований по анаrлизу мотивации к волонтерской
деятельности на базе единой информационной системы
в сфере развития добровольчества

| .,7

Разработаны и реализуются образовательные программы
подготовки специiulистов по работе в сфере добровольчества и
технологий работы с волонтерами
с учетом российской и международной практики
и возможностью модульного освоения.
Проведена подготовка (переподготовка)
не менее б специалистов по работе
в сфере добровольчества и технологий работы
с волонтерами, в соответствии с разработанными
образовательными программами

1.8.

В Эрзинском кожууне создана и внелрена система социальной
поддержки граждан, систематически участвующих в

добровольческих (волонтерских) проектах, в том числе обеспечены
персонализированный учет волонтеров, организаций, развивающих
волонтерскую деятельностьl повышение уровня мобильности в

целях участия в волонтерских мероприятиях и обучающих
стажировках, проводимых в субъектах Российской Федерации,

учреждение наград и званий, стипендиirльная поддержка (для
обучающихся), нематериальнarя поддержка гракдан, участвующих
в добровольческой деятельности

Разработана нормативно-методическzu база для организации
системы учета и признания результатов участия волонтеров в
мероприятиях, лучших практик в сфере добровольчества,
реaL,.Iизуемьж в субъектах Российской Федераuии, в составе
программ среднего профессиоцilльного и высшего образования,
иных фор, учета и социальной подцержки граждан,
систематически участвующих в добровольческих (волонтерских)
проектах.
Создана система повышения уровня мобильности лучших
волонтеров, вкJIюч€!ющаJI возмещение расходов на оплату
проживания и трансфера до мест проведения крупных событий,
а также организацию межрегиональных и международных
стiDкировок в сфере волонтерства.
Создана сеть региональных ресурсных центров добровольчества,

В соответствии с разработанными образовательными програ{мil},tи
осуществлена подготовка (переполготовка) не менее 200
специzlлистов по работе в сфере добровольчества и технологий
работы с волонтерами на базе центров поддержки добровольчества
(волонтерства), НКО, образовательных организаций и иных
учреждений, осуществляющих деятельность в сфере
добровольчества
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п/п
Наименование задачи, результата

волонтерских центров в образовательных организациях всех
типов, центов "серебряного" волонтерства во всех ОО, а также
волонтерских движений в сфере здравоохранения и гражданско-
патриотического воспитания населения.
Создана система учета опыта социальной активности, в том
числе добровольческой деятельности, обучающихся по
основным общеобразовательным программаý{ при поступлении в
организации профессионального и высшего образования,
а также граждан при трудоустройстве на рабоry

1.9

В целях попуJIяризации добровольчества (волонтерства) проведена
информационнаJI и рекJIirмная к:rмпания, в том чйсле реклatмные
ролики на ТВ и в сети "Интернет", охват аудитории теле- и

радиорекламы состЕrвляет не менее 10 000 человек ежегодно, а
также в сети "Интернет" и социальных сетях рalзмещается не менее
200 информациояЕьD( материtlлов в год

Организованы и проведены конкурсы на Jгriшую разработку
информационной и рекламной кампании в целях популяризации
добровольчества.
Организована и проводится информационнiul и peKJIilMHбt
кампании в цеJuIх популяризации добровольчества (ежеголно).
Подготовлено и обеспечено распространение аналитических
материztлов по результатам исследования эффективности
реализованной информационной и рекламной кампании в целях
популяризации добровольчесrва, включающей критерии
вовлечения новых добровольцев (волонтеров) в действующие
проекты на основе данных единой информационной системы в
сфере развития добровольчества

Реализован 1 муниципальный молодежный проект и мероприятие
по рLlличным направлениям добровольчества

Проводится 1 муниципальное мероприятие, направленное на

развитие добровольчества.

2. Формирование эффективной сиgтемы выявления, полдержки и развития способпостей и талаптов у детей и молодежи, основанной
на принципах справедливости, всеобщности и направленной на сдмоопределение и профессиональную ориентацик) всех
обучающихся

2.1

I]a базе образовательного молодежного центра проведеItы
образовательные мероприятия, ежегодное количество участников
которых не менее 5 тыс. человек

Разработаны и реализованы образовательные программы на базе
образовательного молодежного центра. Ежегодно не менее 5

тыс. участников посещают образовательный центр и участвуют в

форумах, слетах, конференциях, в том числе проходят обучение
в образовательных программах цеЕтра (тренинги, семинары,

Характеристика результата

l .10.
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Наименование задачи, результата Характеристика результата

мастер-классы), посещают летние образовательные форумы

2.2.

4. Финансовое обеспечение еализации еl,ионаJlьного кта
Объем финансового обеспечения по годам реализации

(млн. рублей)
2020 2021- 2022 202з 2024

Всего
(млн. рублей)

Nq

п/п
Наименование результата и
источники финансирования

20l9
1

Создание условпй для развптия наставничествд,
поддержкп общественных инициатпв и проектов,
в том чисJIе в сфере добровольчества
(волонтерства)

Федермьный бюджет
uз нuх межбюdэюеmные mрансферmы бюdэюеtпу (слu)

указьlв а е mс я н а ta"l е н ов ан u е)

Бюджет Р е спублuкч TbtBa

uз ltlх ,uеасбюdJюеmные mрансферmы бюdасеmу (аu)

указываеmся наuuенованuе)
Консолидарованные бюджеты муниципilльных
образований Ре спублuкu TbtBa

uз нuх,це:жбюdж:е mные mрансферmы бюdасеmу (шt)

ука з ыв а е m с я н а tt1,1 е tt ов ан u е )

внебюджетные источники
Всего по регионЕlльному проекту, в том числе:

Федеральный бюджет
uз нuх :lлеэк:6юdJк:еmные mрансферmы бюdltсепу (аu)

указьl в а еfп с я н аuuен о в ан ue )

tсmрегп

((

l
I

I

I

I

l

I

I

i

I

I
Бюджет Р е спу б.п uкч Tbt в а
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uз ltux меlсбюDжелпньlе прансферlпьl бюdlюеmу (ам)

ука зьl в а е m с я н ашме н о в ан ue )
Консолидированные бюджеты муниципальных
образований Республuкu TbtBa

uз нuх ,цежбюdJк:еmные mрансферtпьt бюdжеmу (алl)

указы в а еmс я н а u.u е н ов а н ue)

внебюджетные источники

5. Участники НИЦИПЕLПЬНОГО оекта

Nъ

лlп Роль в проекте Фамилия, инициаJIы .Щолжность

занятость
в проекте

(процентов)
Руководитель
муниципаJIьного
проекта

Чикчит Б.R. И.о. начальника Уо Баткар А.А., и.о.
заместителя председателя
администрации

2о

2 Администратор
муниципального
проекта

.Щамба А.А Главный специаJIист Чикчит Б.В.. и.о
начальника Уо

20

Общие организационные мероприятия по проекту
) Ендан Б.С.

Баанай У.Б.
метоllисты .Щамба А.А., главный

специалист
30Подготовка программ

по развитию
добровольчества

з0Участник
муниципalльного
проекта

ОО кожууна руководители Ендан Б.С.
Баанай У.Б., методисты

Созданы uентры (сообщества, объединения) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций,
некоммерческих организаций, государственных и м)циципальных учреждений

6 з0ответственный за
достижение результата
муниципаJIьного
проекта

Ендаrr Б.С.
Баанай У.Б.

методисты .Щамба А.А., главный
специzlлист

((

Непосредствеrrный

I py*o"oorr"n"

1.

I
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Ns
п/п

Роль в проекте Фаллилия, инициаJIы ,Щолжность
Непосредственньiй

руководитель

занятость
в проекте

(процентов)
7 Учас,гник

мунициIIirлыIого
проекта

ОО кожууна руководители Ендан Б.С.
Баанай У.Б., методисты

з0

Проведены конкурсы, ЕаправлеЕные на развитие добровольчества в школах, повышение уровня мотивации школьников и педrгогов
к участию в волонтерской деятельности

9 ответственный за
достижение результата
муниципального
проекта

Ендан Б.С.
Баапай У.Б.

методисты ,Щамба А.А., главный
специаJIист

з0

10. Участник
муниципального
проекта

ОО кожууна руководители Ендан Б.С.
Баанай У.Б., методисты

30

6. .Щополнительная информация

Муниципальный проект "Социальнм активность" направлен на решение задач Указа Президента Российской Федерашии

от 7 мая 20i8 г. NЪ 204: создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере

добровольчества (волонтерства), формирование эффективной системы выявлеяия, поддержки и развития способностей и TaJlaHToB у детей и моподежи,

основанной на принципilх справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучаюцихся.

Целью муниципального проекта "Социальная активность" является рiввитие добровольчества (волонтерства), развитие TtulaHToB и способностей

у детей и молодежи! в т.ч. студентов, путем поддержки общественных инициатив и проектов, вовлечения к 2024 году в добровольческую деятельность

20% граждан, вовлечения 45О% молодежи в творческую деятельность и 700% студентов в клубное студенческое движение.

В рамках муниципаJIьного проекта запланировано достижения ряда важнейших задач по развитию добровольчества путем расширения
возможностей для самореirлизации граждан, повышения роли добровольчества в общественном рirзвитии] формирования и распространения

добровольческих инновационных практик социальной деятельности. Осповными задачill\.{и федерального проекта являются: создание условий,
обеспечивающих востребованность участия добровольческих организаций и добровольцев в жизни российского общества, в решении социalльных

задач, поддержка деятельности существующих и создание условий для возникновения новых добровольческих организаций, содействие повышению их

(

9
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потенциала; рrввитие инфраструктуры, методической, информаuионной, консультационной, образовательной и ресурсной поддержки добровольческой

деятельности.

Так, в рамках проекта булет сформирована сеть центров (сообществ, объединений) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе

образовательных организаций, НКО, государственных и муниципальных учреждений по приоритетным направлениям добровольчества, в том числе

ресурсных центров по поддержке добровольчества (волонтерства) в сфере культуры безопасности и ЧС. К 2024 году граждане используют единую

информационную систему в сфере ра:}вития добровольчества, представляющую собой систему эффективного поиска информации, взаимодействия,

коммуникации и обучепия добровольцев, комплексного учета волонтерского опьпа и компетенций, объединения зirпросов и предложений

волонтерской помощи в одном месте, способствуIощую комплексному решению задач по созданию условий для развития добровольчества.

Активно участвовать в создании и внедрении системы социальной поддержки грalкдан, систематически участвующих в добровольческих
(волонтерских) проектах, в том числе обеспечены персонirлизированный учет волонтеров, организаций, рtlзвивающих волонтерскую деятельность,

повышение уровня мобильности в целях участия в волонтерских мероприятиях и обучающих стажировках, проводимых в субъектах Российской

Федерачии, учреждение наград и званий, стипендиtlльнаI поддержка (лля обучающихся), нематериа,,Iьная поддержка граждан, участвующих в

добровольческой деятельности.

В целях популяризации добровольчества (волонтерства) провелена информачионная и рекламнаJl кампания, в том числе рекламные ролики на

ТВ и в сети "Интернет", охват аудитории теле- и радиорекламы, а также в сети "Интернет" и социмьных сетях размещаются информачионные

материаJlы.

По итогам проекта "Социальная активность" создана площадка для взммодействия студенческих клубов, оргшrизаций и объединений,

деятельность которых направлена на развитие студенческого движения в Республике Тыва, что позволит сформировать систему по вовлечению

обучающихся в мероприятия по развитию личностных компетенций, профессиональному самоопределению и самореализации, а также выявлению,

поддержке, масштабированию и развитию успешных студенческих проектов. Благодаря комплексу проведенных мероприятий и проектов у студентов

формируются необходимые личностньlе компетенции для дальнейшего профессионального рiввития и самореilлизации.

В рамках проекта "Социапьная активность" проводятся образовательные программы для творческой молодежи страны, которые способствуют

формированию духовно-нравственньгх ценностей, знакомят с историческими и национttльно-культурными традициями России, представляют образы

современных течений в творческой индустрии, позволяют воспитать личность, заинтересованную в профессионзlльном саморазвитии, что

положительно сказывается на социальном благополучии молодежи страны. Подготовку образовательньrх программ осуществляют профильные

специа,rисты и организации, являюпlиеся передовыми в творческой индустрии.

tсmрепг
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плАн

мероприятий по реализации мунпципального проекта

приложЕниЕ лъ l
к паспорту муниципаJIьного проекта

ilСоциальная 
активностЫ|

м
п/п

Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

Сроки реа,rизации ответственный
исполнитель

Вид документа и
характеристика результата

Уровень
контроляНачало окончание

1 z з 4 5 6 7

1 Создан центр (сообщества,
объединения) поддержки
добровольчества (волонтерства) на
базе образовательных организаций и
муниципаJIьных учрежлений

1августа
2018 г.

31 декабря
2024 г.

уо, оо Отчет о создании центра
(сообщества, объединения)
поддержки добровольчества
(волонтерства) на базе
образовательных организачий,
некоммерческих организаций,
государственных и
муниципальных учреждений

мрп

l l 1 Создание и функционирование
1 ресурсного центра по поддержке
добровольчества (волонтерства) в
сфере культуры безопасности и ЧС на
базе обршовательных организаций и

муЕиципаJIьных учрежлений

l августа
20l 8 г.

З 1 декабря
2019 г.

Управление культуры Отчеты о создании ресурсного
центра по поддержке
добровольчества
(волонтерства) в сфере
культуры безопасности и ЧС

мрп

1.6. Создан и функчионирует
1 ресурсный центр по поддержке
добровольчества (волонтерства) в
сфере культуры безопасности и ЧС на
базе образовательных организаций и
муниципальных учрежлений

3 l декабря
20l9 г.

Управление культуры отчетная документация о
создании ресурсных центров в
сфере
чс

мпп

lеmреm

I
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,\ts

п/п
Наименование результата.

мероприятия! контрольной точки

Сроки реализации ответственный
исполнитель

Вид док}шента и
характеристика результата

Уровень
контроляНачало окончаltис

l 2 з 1 5 6 7

,l,,7,1. Создание и функционирование
l центров (сообществ, объединений)
поддержки добровольчества
(волонтерства) на базе
образовательных организаций

l января
20l9 г.

3 1 декабря
2024 г.

уо.оо Отчеты о создании центров
(сообществ, объединений)
поддержки добровольчества
(волонтерства) на базе
образовательных организаций

мнII

1.7 Создан и функционирует
1 центр (сообщества, объединения)
подцержки добровольчества
(волонтерства) на базе
образовательньгх организаций

3 l декабря
20l9 г.

уо.оо Отчеты о создании центров
(сообществ, объелинений)
поддержки добровольчества
(волонтерства) на бше
образовательн ьп< орган изаци й.

Mllll

1.8. Создан и функционирует
1 центр (сообщества, объединения)
поддержки добровольчества
(волонтерства) на базе
образовательных организаций

3 l декабря
2020 г.

уо,оо Отчеты о создании центров
(сообществ, объединений)
поддержки добровольчества
(волонтерства) на базе
образовательных организаций,

мIIII

1.9. Создан и функчионирует
l центр (сообщества, объединения)
подцержки добровольчества
(волонтерства) на базе
образовательньгх организаций

3 1 декабря
202l г.

уо.оо Отчеты о создании центров
(сообществ, объединений)
поддержки добровольчества
(волонтерства) на базе
образовательных организаtIий.

мпп

i.10. Создан и функчионирует
l центр (сообщества, объединения)
поддержки добровольчества
(волонтерства) на базе
образовательн ых организачий

3l декабря
2022 г.

уо,оо Отчеты о создании центров
(сообществ, объединений)
подлержки добровольчества
(волоlrтерства) на базе
образовательных организаций,
накопительным итогом

мIIII

1.1l Создан и функционирует 3 l декабря уо.оо Отчеты о создании центров мпп

tеmреm

I

I I
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п/п
Наименование результата,

мероприятия! контрольной точки

Сроки реализации ответственный
исполнитель

Вид докуlиента и
характеристика результата

Уровень
контроляНачало окончание

1 z 3 1 5 6 7

l центр (сообществц объединения)
поддержки добровольчества
(волонтерства) на базе
образовательных организаций

202З r

1.|2 Созданы и функционируют
6 центров (сообществ, объединений)
поддержки добровольчества
(волонтерства) на базе
образовательных организаций,

3 l декабря
2024 r.

уо,оо Отчеты о создании центров
(сообществ, объединений)
поддержки добровольчества
(волонтерства) на базе
образовательных организаций,

мпп

з.1.2, Подготовка образовательных
материалов для специалистов в сфере
волонтерства и размещение в
открытом доступе в единой
информационной системе в сфере

развития добровольчества

l января
20l9 г.

31 декабря
2024 г,

уо.оо В единой информационной
системе в сфере развития
добровольчества постоянно
размещаются новые
образовательные лекции,
вебинары, тесты и т.д. для
рalзных целевых аудиторий

мпп

з.2. Подготовлены и размецены
статистические данные о волонтерской
деятельности

25 декабря
20l9 г.

уо,оо Создан и наполнен раздел
"статистика и ана,tитика" на
основании данньж
исследовательских центров и
Росстат
заключены соглашения с
исследовательскими центрами
о сборе и анализе данных
волонтерской деятельности

Mllll

3.з. Организоваrtа программа лояльности
на базе единой информационной
системы в сфере развития

25 декабря
20l9 г.

уо.оо На единой информационной
системы в сфере развития
добровольчества организована

MPlI

tеmрегr

I

(сообществ. объединений)
подJlержки лобровольчества|
(волонтерства) на бу. 

I

образова rельных организачий. 
l
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N!
п/п

Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

Сроки реализации ответственный
исполнитель

Вид документа и
характеристика результата

Уровень
контроляНачало окончание

1 2 з 4 5 6 7

добровольчества, а также утвержден
механизм верификации электронных
волонтерских книжек

з.3. Утвержден реестр пользователей
единой информационной системы в
сфере развития добровольчества с
обцим количеством не менее
З50 тыс. человек

31 декабря
2019 г.

уо,оо мрп

з.4 Утвержден реестр пользователей
единой информационной системы в
сфере развития добровольчества

3 1 декабря
2020 г.

уо,оо Реестр учета пользователей
ttакопительным итогом

мрп

з.6. Утвержден реестр пользователей
единой информационной системы в
сфере развития добровольчества с
общим количеством не менее
650 тыс. человек

З 1 декабря
202| г.

Реестр ччета пользователеи
накопитеJIьным и,l,о|,ом

мрп

з.7 Утвержден реестр пользователей
единой информационной системьi в
сфере развития добровольчества

Зl декабря
2022 г.

уо,оо Реестр учета пользователей
накопительным итогом

мрп

3.8, Утвержден реестр пользователей
единой информационной системы в
сфере развития добровольчества

З 1 декабря
202З г.

уо.оо Реестр учета пользователей
Ilак()llиl,е,]lьным итоI,ом

мрп

3.9 Утвержден реестр пользователей 3 1 декабря уо,оо Реестр учета пользователей мрп

lеmрегп

I прогрalмма лояльности дJlя
граждан. занимающихся
волонтерскойдеятельностью. 

IЭлектронные волонтерские|
книжки являются официальным
документом, подтверждalющим
опыт волонтерскои 

l

деятельности у граждан 
l

Реестр учета пользователей
накопительным итогом

уо,оо

I
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Nр

п/п
Наименование результата,

мероприятия, контрольной точки
Сроки реа,тизации ответственный

исполнитель
Вид документа и

характеристика результата
Уровень
контроляНачало окончание

1 2 3 4 5 6 7

единой информационной системы в
сфере развития добровольчества

2024 r. накопительЕьlм итогом

4.1. Вьцача не менее 100 сертификатов
гражданам, прошедшим подготовку
(переподготовку) по работе в сфере

добровольчества и технологий работы
с волонтерами. Подготовка отчетной
документации

20 декабря
2019 г.

уо,оо Реестр учета граждан,
прошедших подготовку
(переподготовку) по работе в
сфере добровольчества и
технологий работы с
волонтерами

мрп

4.2. Выдача не менее 150 сертификатов
гражданам, прошедшим подготовку
(переподготовку) по работе в сфере

добровольчества и технологий работы
с волонтерами. Подготовка отчетной
документации

20 декабря
2020 r.

уо,оо Реестр учета граждан,
прошедших подготовку
(переподготовку) по работе в
сфере добровольчества и
технологий работы с
волонтерами

мрп

4.з. Вьцача не менее 250 сертификатов
гражданам} прошедшим подготовку
(переподготовку) по работе в сфере

добровольчества и технологий работы
с волонтерами. Подготовка отчетной
документации

20 декабря
2021 r.

уо,оо Реестр учета граждан,
прошедших подготовку
(переподготовку) по работе в
сфере добровольчества и
технологий работы с
волонтерами

мрп

4.4. Вьцача не менее 260 сертификатов
грa)кданам, прошедшим подготовку
(переподготовку) по работе в сфере

добровольчества и техяологий работы
с волонтерами. Подготовка отчетной
документации

20 декабря
2022 r.

уо,оо Реестр учета граждан,
прошедших подготовку
(переподготовку) по работе в
сфере добровольчества и
технологий работы с
волонтерtlми

мрп

4,5. Вьцача не менее 280 сертификатов 20 декабря уо,оо Реестр учета граждан, мрп

t
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Ns
п/п

Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

Сроки реа,,rизации ответственный
исполнитель

Вид докумевта и
характеристика результата

Уровень
контроляНачало окончание

l 2 з 4 5 6 7

гражданам, прошедшим подготовку
(переподготовку) по работе в сфере

добровольчества и технологий работы
с волонтерами. Подготовка отчетной
документации

202З г прошедших подготовку
(переподготовку) по работе в
сфере добровольчества и
технологий работы с
волонтерами

4.6 Вьцача не менее 290 сертификатов
гражданам, прошедшим подготовку
(переподготовку) по работе в сфере
добровольчества и технологий работы
с волонтерil1\4и. Подготовка отчетной
документации

20 декабря
2024 г.

уо,оо Реестр учета граждан,
прошедших подготовку
(переподготовку) по работе в
сфере добровольчества и
технологий работы с
волонтерами

мрп

5.1.1. Поддержаны лучшие прzlктики в сфере
добровольчества

1августа
20l8 г.

25 декабря
2019 г.

25 декабря
2020 г.

25 декабря
202l г.

25 декабря
2022 г.

25 декабря
2023 г.

25 декабря
2024 г.

уо,оо Отчетная документация
использовании субсидии

об мрп

В Эрзинском кожууне создана и
внедрена система социальной
поддержки граждан, систематически
участвующих в добровольческих
(волонтерских) проектах, в том числе
обеспечены персона,rизированrrый

l января
20l9 г.
l января
2020 г,
l января
2021 г.

3 l декабря
20l9 г.

3 1 декабря
2020 г.

3 1 декабря
202]r г,

уо,оо Приказы (распоряжения)
органов исполнительной власти
об утверждении ваград
(званий), льгот

мрп

I

6.
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п/п
Наименование результата,

мероприятияJ контрольной точки

Сроки реализации ответственный
исполнитель

Вид док}мента и
харtlктеристика результата

Уровень
контроляНачапо окончание

1 2 ] 4 5 6

учет волонтеров, организаций,

развивающих волонтерскую
деятельность, повышение }ровня
мобильности в целях участия в
волонтерских мероприятиях и
обучающих стажировках

l января
2022 г.
1января
202З r.
l января
2024 г.

3 1 декабря
2022 г.

3 1 декабря
2023 г.

31 декабря
2024 r,

6.2. Внедрена система социальной
поддержки граждан, систематически
участвующих в добровольческих
(волонтерских) проектах

25 декабря
20l9 г.

25 декабря
2020 г.

25 декабря
202| г,

25 декабря
2022 г.

25 декабря
202З r.

25 декабря
2024 г.

уо,оо Отчетная документация о

ремизации комплекса мер по
внедрению системы
социальной поддержки
граждан, систематически
участвующих в

добровольческих
(волонтерских) проектах

MPll

] В целях популяризации
добровольчества (волонтерства)
проведена информационная й

РеКЛаtt4НМ КаМПаНИЯ, В ТОМ ЧИСЛе

реклitмные ролики на ТВ и в сети
"Интернет", охват аудитории теле- и
радиорекламы, а тaжже в сети
"Интернет" и социttльных сетях

l января
20l9 г.

3 l декабря
2019 г.

3 l декабря
2020 г.

3 1 декабря
2021 r.

3 l декабря
2022 г.

3 1 декабря
202З r.

3 1 декабря
2024 г.

уо,оо Отчетная документация об
итогах проведения рекламной и
информационной кампании

мрп

( (
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Ns
п/п

Наилtенование результата,
мероприятия, контрольной точки

Сроки реализации ответственный
исполнитель

Вид документа и
характеристика результата

Уровень
контроляНачало окончаttие

l 2 з 4 5 6 7

7 ,1.1,. Проведение рек.ltамной и
информационной кампании

l января
201 9 г.
l января
2020 г.
l января
202l г.
l января
2022 r.
l января
202З г,
l января
2024 г.

25 декабря
20l9 г.

25 декабря
2020 г,

25 декабря
2021 г.

25 декабря
2022 г,

25 декабря
2о2З r.

25 декабря
2024 r.

уо,оо 0тчетная документация об
итогах проведения рекламной и
информационной кампании

MPll

7.з Участие в
сетях

конкурсах в социtlльных 28 февраля
2019 г.

29 февраля
2020 г.

28 февраля
2021 r.

28 февраля
2022 г.

28 феврмя
202З r.

29 февраля
2024 r,

уо,оо Порядок провсдения конкурсов
в социаJIы{ых сетях

мрп

7.4. Проведена информационнм и

рекламнм кампания, в том числе

рекJIамные ролики на ТВ и в сети
"Интернет", охват аудитории теле- и

25 декабря
2019 г.

25 декабря
2020 г.

уо,оо Отчетная документация об
итогах проведения рекламной и
информационной кампании

]\4PlI

((

I
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п/п
Наименование результата,

мероприятия, контрольной точки
Сроки реа:Iизации ответственный

исполнитель
Вид документа и

характеристика результата
Уровень
контроляНачало окоrtчаtIие

1 з 4 ) 6 7

радиорекламы, а также в

"Интернет" и социальных сетях
сети 25 декабря

2021 r.
25 декабря

2022 г-

25 декабря
202З г.

25 декабря
2024 г.

Реа;lизовано ежегодно не менее
1 районного молодежного проекта и

мероприятий по различным
направлениям добровольчества

l января
20l9 г.
l января
2020 г.
l января
2021 г.
1января
2022 г.
l января
202З г.
l января
2024 г.

25 декабря
20l9 г.

25 декабря
2020 г,

25 декабря
202l г.

25 декабря
2022г,

25 декабря
202З г.

25 декабря
2о24 г.

уо.оо Приказы агентства по делам
молодежи о подготовке и
проведении мероприятий

мрп

8.1.1. Проведено 1 районный молодежный
проект и мероприятий по различным
направлениям добровольчества

25 декабря
20l9 г.

25 декабря
2020 г.

25 декабря
2021' г.

25 декабря
2022 r,

25 декабря
202З г.

уо.оо Аналитические
итогах
мероприятий

отчеты об
проведенных

MPll

tenrpcrTr

( (

8.
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м
пlп

Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

Сроки реализации ответственный
исполнитель

Вид документа и
характеристика результата

Уровеяь
контроля}iачало окончание

1 z з 4 5 6 7

25 декабря
2о24 г.

8.2 Проведено l районньй молодежный
проект и мероприятий по различным
направлениям добровольчества

25 декабря
201 9 г.

25 декабря
2020 г.

25 декабря
202l r.

25 декабря
2022 г.

25 декабря
202З r.

25 декабря
2024 г.

уо.оо Аналитические
итог:lх
мероприятий

отчеты об
проведенных

мрп

8.з. Подготовка аналитических отчетов о
проведенных мероприятиях

25 декабря
20l9 г.

25 декабря
2020 г,

25 декабря
202l r.

25 декабря
2022 г.

25 декабря
202З r.

25 декабря
2024 г.

уо,оо Сбор и подготовка годовых
анаJIитических отчетов

мрп

tсlltр€rгl
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