
1. Исполнение мероприятий программы развития повышения качества образования. 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки  Ответственны

е  

Ожидаемый результат Исполнение 

1. Организационно-управленческое обеспечение 

1.1. Анализ оценки качества 

образования ОУ Эрзинского 

кожууна на августовском 

совещании 

август 

2019 

года 

Чикчит Б.В. Анализ в августовском 

совещании 

Протокол августовских совещаний Управления 

образованием администрации Эрзинского 

кожууна  

от 29.08.2019г. № 4 

1.2. Назначение муниципального 

координатора по реализации 

муниципальной программы 

повышения качества 

образования в 

общеобразовательных 

организациях Эрзинского 

кожууна на 2019-2022 гг. 

май 

2019 

года 

Дамба А.А. Разработка и утверждение 

муниципальной программы 

повышения качества 

образования в 

общеобразовательных 

организациях Эрзинского 

кожууна на 2019-2022 гг. 

Разработана Программа развития повышения 

качества образования и утверждена приказом 

управления образованием № 244 а от 09.07.2019 

г. 

1.3. Анализ состояния качества 

общего образования в 

Эрзинском кожууне. 

август 

2019 

года 

Дамба А.А. 

Баанай У.Б. 

Выявление школ с низкими 

образовательными 

результатами обучения 

Анализ рассмотрен в августовском совещании, 

на совещаниях МУМО учителей-предметников 

1.4. Собеседование с 

администрациями ОО с 

низкими образовательными 

результатами 

сентяб

рь 

2019 

года 

Чикчит Б.В. 

Дамба А.А. 

Баанай У.Б. 

Кур Ч.С. 

Координация работы ОО по 

вопросам повышения 

качества образования 

Еженедельно, ежемесячно проводятся 

собеседования с руководящими работниками 

ОУ 

1.5. Совет Управления 

образования «Выполнение 

плана по устранению 

недостатков образовательной 

деятельности 

образовательных 

организаций Эрзинского 

кожууна» 

декабр

ь 2019 

года 

Чикчит Б.В. Повышение эффективности 

управленческой 

деятельности по 

повышению качества 

образования 

Протокол № 16 от 18 декабря 2019 г. 



1.6. Организация 

индивидуальной работы со 

слабоуспевающими и 

неуспевающими 

обучающимися 

постоя

нно 

Руководители 

ОО 

Повышение качества 

образовательных 

результатов 

В связи с низким качеством обучения и не 

преодолением минимальных порогов по 

основным предметам и подготовкой 

профильных предметов в школах 

корректированы  планы работ школ  

внутришкольного контроля в части подготовки 

к ГИА. В каждом ОУ ведется работа со 

слабоуспевающими учащимися. Составлен 

индивидуальный антикризисный план. 

1.7. Муниципальный контроль за 

качеством подготовки 

выпускников 9,11(12) 

классов к ГИА 

в 

течени

е года 

Дамба А.А. 

Баанай У.Б. 

Обеспечение качественной 

подготовки к ГИА 

В школах кожууна разработан график 

консультаций 

1.8. Проведение муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по 

предметам. 

2019-

2022 

Баанай У.Б. Повышение 

результативности участия в 

региональном этапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников по предметам. 

Ежегодно по графику проводятся школьный и 

муниципальный этапы ВсОШ по предметам 

1.9. Проведение муниципального 

этапа олимпиады 

развивающего обучения 

младших школьников 

2019-

2022 

Дамба А.А. 

Камзарова 

М.Н. 

Повышение 

результативности участия в 

региональном этапе 

олимпиады развивающего 

обучения младших 

школьников 

Ежегодно по графику проводится 

муниципальный этап олимпиады развивающего 

обучения 3-4 и 5-6 классов. Победители 

участвуют в региональном этапе.  

1.10

. 

Развитие сетевого 

взаимодействия ОО 

2019-

2022 

Управление 

образованием 

ОО 

Повышение эффективности 

управленческой 

деятельности. 

Проводятся совещания всех 15 муниципальных 

учебно-методических объединений (МУМО).  

На совещаниях обсуждаются основные 

направления работы по реализации проекта 

«Эффективный учитель- успешный ученик", 

план работы по сетевому взаимодействию школ 

и проведение учебно-тренировочных сборов для 



учащихся 4,7 классов по подготовке в КПКУ и 

9,11 классов в каникулярное время.  

2. Развитие кадрового потенциала в общеобразовательных организациях 

2.1. Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов в 

условиях реализации ФГОС, 

в том числе по проблемам 

управления качеством 

образования по предметным 

областям. 

2019-

2022 

Управление 

образованием 

 

Руководители 

ОО 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

По сравнению с предыдущими годами 

значительно увеличилось число учителей, 

желающих повысить свой образовательный 

уровень на курсах повышения квалификации.    

      Если в 2017-18 учебном году курсовую 

подготовку с кожууна прошли – 74,2% 

педагога,  

то в 2018-2019 учебном году – 71%,  

в 2019-20 учебном году – 105 чел.(53%). 

2.2. Повышение квалификации 

педагогических работников 

через разные формы 

повышения квалификации 

2019-

2022 

Управление 

образованием 

 

Руководители 

ОО 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

по направлениям 

деятельности 

Педагогические работники систематически 

повышают свой уровень 

2.3. Организация работы по 

стимулированию 

педагогических работников 

за качество 

профессиональной 

деятельности, позитивную 

динамику результатов 

обучающихся 

2019-

2022 

Управление 

образованием 

 

Руководители 

ОО 

Повышение качества 

профессиональной 

деятельности, качества 

образовательных 

результатов 

Ежегодно учителям выплачивается 

единовременные стимулирующие выплаты в 

размере одного должностного оклада за лучшие 

результаты ЕГЭ 

2.4. Организация работы по 

представлению лучших 

практик педагогами-

лидерами 

2019-

2022 

Кур Ч.С. 

ОО 

МУМО 

Организация мероприятий 

по обмену педагогическим 

опытом. 

Повышение качества 

профессиональной 

деятельности. 

Составлен банк данных  

2.5. Стимулирование педагогов 2019- Управление Повышение качества Ежегодно победителям конкурса 



на участие в 

профессиональных 

конкурсах различного 

уровня. 

2022 образованием 

ОО 

 

профессиональной 

деятельности. 

профессионального мастерства выплачивается 

единовременные стимулирующие выплаты в 

размере одного должностного оклада 

2.6. Организация работы с 

молодыми педагогами 

2019-

2022 

Серээдар Л.В. 

ОО 

МУМО 

Самоутверждение в 

правильном выборе 

профессии. 

Функционирование Школы 

молодых педагогов 

Эрзинского кожууна. 

Ведется ШМУ, утверждено положение, 

составлен план работы и банк данных 

педагогов. 

3. Информационно-методическое сопровождение. 

3.1. Организация и проведение 

совещаний с руководителями 

ОО по проблемам качества 

образования 

2019-

2022 

Дамба А.А. Определение основных 

направлений деятельности 

по управлению качеством 

образования 

Управлением образованием совместно с 

руководителями МУМО разработана программа 

совместных действий с муниципальными 

учебно-методическими объединениями  по 

устранению пробелов в знаниях учащихся 4,9,11 

классов. План совместных действий с МУМО по 

повышению качества образования 

предусматривает проведение открытых уроков, 

обмен опытом и проведение семинаров для 

учителей 4,9,11 классов и посещение уроков 

руководителями МУМО. 

3.2. Проведение заседаний 

МУМО с учѐтом актуальных 

проблем в повышении 

качества общего образования 

обучающихся. 

2019-

2022 

Кур Ч.С. 

 

Кураторы 

МУМО, 

Руководители 

МУМО 

Анализ факторов, 

влияющих на результаты 

ГИА, повышение 

эффективности подготовки. 

Руководители МУМО по итогам контрольных 

замеров проводят совещания, обсуждают 

вопросы по повышению качества обучения. 

3.3. Организация и проведение 

семинаров-практикумов на 

базе ОО, работающих в 

сложных социальных 

2019-

2022 

Дамба А.А. 

Кур Ч.С. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

по направлениям 

Руководители МУМО с методистами УО  



условиях. деятельности. 

3.4. Обобщение и 

распространение 

инновационного опыта ОО и 

педагогов по реализации 

ФГОС 

2019-

2022 

Серээдар Л.В. 

ОО 

Трансляция и 

распространение 

конкретного опыта работы 

педагогов по достижению 

высоких показателей 

качества образования 

Обобщение и распространение инновационного 

опыта ОО и педагогов по реализации ФГОС 

рассматриваются в ежегодных педагогических 

чтениях «Золотые зерна» и в секционных 

работах августовской конференции 

3.5. Обобщение и 

распространение 

инновационного опыта ОО и 

педагогов по работе с 

одарѐнными  и способными 

детьми. 

2019-

2022 

Баанай У.Б. 

ОО 

Трансляция и 

распространение 

конкретного опыта работы 

педагогов по достижению 

высоких показателей 

качества образования 

Обобщение и распространение инновационного 

опыта ОО и педагогов по работе с 

одарѐнными  и способными детьми 

рассматриваются в августовской конференции и 

во время проведения муниципального конкурса 

«Шаг в будущее» 

3.6. Совершенствование 

подготовки педагогов к 

использованию в работе 

цифровых технологий, 

повышение ИКТ 

компетентности педагогов: 

консультации, семинары. 

2019-

2022 

Баанай С.А. 

ОО 

Применение в обучении 

средств ИКТ, повышение 

ИКТ компетентности 

педагога 

Учителя повышают свои ЗУН на КПК на базе 

ТИРОПиПК и ТГУ согласно графику и плану 

этих организаций 

3.7. Организация работы с 

родителями по вопросам 

качества образования 

постоя

нно 

ОО Организация 

сотрудничества с 

родителями по вопросам 

качества образования. 

Разработан план работы по взаимодействию с 

семьей, на уровне кожууна,  проведено 1 

родительское собрание, 1 акция «Опыт ЕГЭ» и 

выездные родительские собрания в каждой 

школе на темы «О выборе экзаменов и 

профориентационной работе».  

 

 


