Мониторинг 
своевременного исполнения контрольных точек и мероприятий, согласно муниципальным паспортам 
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Наименование кожууна  Эрзинский кожуун
	№
	Наименование проектов, срок реализации
	Наименование и срок исполнения мероприятий и контрольных точек
	Исполнение мероприятий и контрольных точек
	Причины не исполнения, риски (если есть)
	Ближайшие 
мероприятия и контрольные точки

	1. 
	«Современная школа», 2020-2024
	Утверждение плана мероприятий дорожной карты по ГИА
Муниципальный паспорт «Я сдам ОГЭ!Я сдам ЕГЭ!»
Муниципальный паспорт по переходу в эффективный режим функционирования МБОУ СОШ им.К.Идама с.Нарын (ШНОР)
Адресная методическая помощь 500+ 

	Исполнение ДК и систематический мониторинг уровня готовности к ГИА.
Ежемесячный мониторинг  по подготовке к ГИА 9 и 11 классов.
Составление ИОМ учителями-предметниками
Инспекторская проверка в ОО.
Работа по лицензированию школ
МБОУ СОШ им.К.Идама с.Нарын и  МБОУ Кызыл-Сылдысская  СОШ с.Булун-Бажы.
Составление Программы повышения качества образования в МБОУ Кызыл-Сылдысская  СОШ с.Булун-Бажы.
	
	Отв. Ховалыг У.М.

	2. 
	«Успех каждого ребенка», 2020-2024
	
	
	
	Серээдар Л.В.

	3. 
	«Цифровая образовательная среда», 2020-2024
	Ознакомление с утвержденным медиапланом информационного сопровождения реализации регионального проекта
01.03.2021 г. (далее - ежегодно)

Обновлено не менее чем в 17%
образовательных организаций
информационное наполнение и
функциональные возможности открытых и общедоступных информационных ресурсов (официальных сайтов в сети "Интернет") 31.12.2021 г.
	Распоряжение Министерства образования и науки РТ об утверждении медиаплана.



Обновляются официальные сайты ОУ в сети "Интернет"
	
	Кур Ч.С./Очур-оол С.С.

	4. 
	«Поддержка семей, имеющих детей», 2020-2024
	
	
	
	Сонам-оол Ч.В.

	5. 
	«Учитель будущего», 2020-2024
	Участие во внедрении системы аттестации руководителей общеобразовательных организаций
01.01.2020- 31.12.2021

Реализация проекта профессионального стандарта
руководителя общеобразовательной, профессиональной образовательной организации и организации дополнительного образования детей 01.01.19 - 01.07.2021

Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях,
программах обмена опытом и
лучшими практиками, привлечения
работодателей к дополнительному
профессиональному образованию
педагогических работников, в том числе в форме стажировок
01.01.20 – 31.08.2024 г.




Участие педагогических работников Эрзинского кожууна грантовой поддержки на распространение
своего опыта образовательным
организациям, осуществляющим
образовательную деятельность по
общеобразовательным программам
и имеющим лучшие результаты в
преподавании предметных областей
"Математика", "Информатика" и "Технология" 01.01.20 – 31.12.24

Проведение муниципальных
конкурсов профессионального
мастерства с целью выявления и
распространения лучших практик
методической поддержки учителей
общеобразовательных организаций
и наставничества 01.01.20 – 31.12.24

	Внесены изменения в Положение о проведении аттестации руководителей ОУ, ДОУ, УДО 


Проект профессионального стандарта, согласованный 
Министерством образования и науки РТ реализуется во всех общеобразовательных учреждениях кожууна


Педагогические работники обучаются на курсах повышениях квалификации, в программах обмена опытом и лучшими практиками, в том числе в форме стажировок: 2 учителя родного языка прошли стажировку в школах Кызыла Хурлук Т.Э. (Нарын) и Карти Л.Н. (Морен).
На КПК с января по апрель обучались на бюджетной основе 38 педагогов. Участвовали в круглом столе 5 руководителей ОУ. Директор Качыкской ОУ участвовала на семинаре руководителей малокомплектных школ.

Разрабатывается Положение  о грантовой поддержки 









Проведены школьный и муниципальный этапы конкурса педагогического мастерства «Учитель года». В школьном этапе участвовали 145 учителей, в муниципальном этапе 71 учителя.
На республиканском этапе  - 9 чел.
	
	Кур Ч.С.

	6. 
	«Социальная активность», 2020-2024
	
	
	
	Баанай У.Б.

	7. 
	«Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет», 2020-2024
	
	
	
	Баткар Л.Ш.

	8. 
	Губернаторский проект «ОРВО»
	
	
	
	Очур-оол С.С.



