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значеIIие дата 20l9 202l' 2022 2о2з 2024

0 01 .0l .20l9 0 5 l5
,Щоля учителей общеобразовательных
организаций, вовлечённых в национЕlльную
систему профессиональfi ого роста
педагогических работников, процент

основной 40 50

0 01.0l .20l9 2 з 4 6

,Щоля педагогических работников систем
общего и дополнительного образования
детей, прошедших добровольную
независимую оценку профессиональной
квалификации, от общего числа указанной
категории, процент

Основной 8 10

0 01,01.20l9 5 l0 20 з0 45

,Щоля учителей до 35 лет вовлеченных в

различные формы полдержки и
сопровождения в первые три года работы от
общего числа указанной категории, процент

основной 70

основной 0 01.01.20l9 l0 30 50 100

!оля руководителей общеобразовательных
организачий, прошедших аттестацию по
новой системе, от общего числа указанной
категории, процент

3. Задачи и результаты муниципzlльного проекта

Ns
п/п

Наименование задачи, результата Характеристика результата

внедрение национмьной системы профессионмьного роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 прочентов учителей
общеобразовательных организаций
1.1. Участие в новой системе аттестации

руководителей общеобразовательных
организаций
Ha30.12,202l - l докум
на31.12.2021 - 1 докум

з1.12.202l Приняты нормативные правовые акты, реглalментирующие действие с 1

июня 2020 г. системы аттестации руководителей общеобразовательных
организаций, котор:rя позволяет:
- сформировать эффективную систему отбора кандидатов на должность
руководителей общеобразовательньп организаций, а также систему
кадрового резерва руководителей общеобразовательных организаций;
- повысить эффективность образовательной, финансово-хозяйственной,

.Щоля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников

l.

2020

30

I

70

Срок
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п/п

Наименование задачи, результата
Срок

Характеристика результата

организационной деятельности общеобразовательных организаций
через разработку и реаJIизацию программ развития образовательной
организации;
- подтвердить соответствие уровня квалификации руководителей
общеобразовательных организаший требованиям, предъявляемым к
занимаемой должности;
- установить соответствие уровня квалификации кандидатов на
должность руководителя общеобразовательной организации
требованиям, требованиям, предъявляемым к занимаемой должности;
- выявлять приоритетные направления повышения квалификации и
профессиона-ltьной переподготовки руководителей и кандидатов на
должяость руководителя общеобразовательной организации;
- проводить ежеголный мониторинг результатов ат,гестационных

оце ководителей общеоб азовательных о ганизаций
|.2 Обеспечена возможность для

непрерывного и планомерного повышеЕия
ква,rификации педчгогических работников,
в том числе на основе использования
современных цифровых технологий,
формирования и участия в
профессиональных ассоциациях,
программах обмена опытом и лучшими
практикzrми, привлечения работодателей к
дополнительному профессиональному
образованию педагогических работников,
в том числе в форме стажировок

на30.12.2020-1ед
на31.12.2020- l ед

зl.,12.2020

К 1 сентября 2024 r. все ОО Эрзинского кожууна все булут участвовать
во вIrедрении система непрерывного и планомерного повышения
квалификации педагогических работников, которtш позволяет:
обеспечить доступность для каждого педагогического работника
качественного допоJIнительного профессионtшьного образования по
профилю ttедагогической деятельности с учетом его профессиональных
дефицитов и интересов, а также требований работодателей; создать
условия для саморазвития, повышения уровня профессиона.lIьного
мастерства, овладения навыками использования современных цифровых
технологий; обеспечить единые принципы организации и планирования
повышенйя квалификации педагогических работников во всех субъектах
Российской Федерачии; стимулировать участие педzгогических
работников в деятельности профессиона,rьных ассоциаций;
поддерживать развитие "горизонтального обучения" среди
педагогических работников, в том числе на основе обмена опыгом;
обеспечить возможность использования в педiгогической пракгике
подтвердивших эффективность методик и технологий обучения;
обеспечить опережающее обучение новым образовательным
технологиям, внедрение рiвличных форматов электронного образования;
в том числе мероприятий по повышению квалификации учителей,
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Наименование задачи, результата
Срок

Характеристи ка результата

работающих с талантливыми детьми. Кроме того, синхронизируется
работа в вузах по доработке и реализации концепции обновления
содержания и технологий педагогического образования.

Реализован комплекс мер для
непрерывного и плаЕомерного
повышения квалификации
педaгогических работников, в том числе
на основе использования современных
цифровых технологий, формирования и

участия в республиканских учебно-
методических объединений. программах
обмена опытом и лучшими практикttми,
привлечения работодателей к
дополнительному образованию
педагогических работников, в том числе в

форме стажировок

з\.l2.2024 К концу 2020 года вЕедрена система непрерывtlого и планомерного
повышения ква,rификации педагогических работников, KoToptul
позволяет:
- обеспечить доступность для каждого педzгогического работника
качественного дополнительного профессионального образования по
профилю педагогической деятельности с учетом его профессиональных
дефицитов и интересов, а также требований работодателей;
- создать условия для с{lIйоразвития, повышения уровня
профессионального мастерства, овладения навыками использовilния
современных цифровых технологий:
- обеспечить единые принципы организации и планировirния
повышения квалификации педагогических работников;
- стимулировать участие педrlгогических работников в деятельности
республиканских учебно-методических объединений;
- поддерживать развитие (горизонтЕl,льного обучения) среди
педагогических работников, в том числе на основе обмена опытом;
- обеспечить инструменты для использования в педагогической
практике подтвердивших эффективность методик и технологий
об чеllия

l.з. Не менее 5 О% педагогических работников
системы общего, дополнительяого
образования повысили уровень
профессионального мастерства в

форматах непрерывного образования

зl,lz2020 К концу 2020 года не менее 5 7о педагогических работников системы
общего, дополнительного и профессионального образования прошли
обучение в раN4ках национальной системы профессиона.lIьного роста
педагогических работников на базе центра непрерывного повышения
профессиона.ltьного мастерства педагогических работников,
являющихся юридическими лицами либо структурными
подразделениями организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по образовательным прогрЕlммal}.l высшего образования
или/и по образовательным программам дополнительного образования,
организующими и осуществляющими непрерывное образование
педагогических работников с учетом анаJIиза их потребностей в
освоении компетенций. Центр непрерывного повышения
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Срок
Характеристи ка результата

профессионмьного мастерства педагогических работников
обеспечивает:
- актуализацию професс иональных знаний. умений. навыков и
компетенций педагогических работников;
- подготовку педагогических работников к использованию новых форм,
методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и
внедряемых в рамках национального проекта кОбразование>;
- внедрение в образовательный процесс современных технологий
обучения й воспитttния;
- повышение качества получаемых обучающимися в процессе

реализации общеобразовательных програ]\.{м знаний и формирование
компетенций с учетом задачи по улучшению результатов участия
российских школьников в международных исследованиях качества
об вания ISA, TIMSS, PIRLS

1,4 Не менее 10 9,о педагогических
работников системы общего,
дополнительного образования повысили
уровень профессионального мастерства в

формата,х непрерывного образования

з|.|2.2о21 К концу 2021 rода не менее l0 %о педагогических работников системы
общего, дополнительного образования прошли обучение в pilмKax
национальной системы профессионального роста педагогических
работников на базе центра непрерывного повышения
профессиона,rьного мастерства педагогических работников. Щентр
непрерывного повышения профессионапьного мастерства
педагогических работников обеспечивает:
- актуализацию профессионalльных знаний, умений, навыков и
компетенций педагогических работников;
- подготовку педiгогических работников к использованию новых форм,
методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и
внедряемых в ptlмKаrx национЕtльного проекта <Образование);
- внедрение в образовательный процесс современных технологий
обучения и воспитания;
- повышение качества получаемых обучающимися в процессе

реiшизации общеобразовательных прогрrlмм знаний и формирование
компетенций с учетом задачи по улучшению результатов участия
российских школьников в международных исследованиях качества
образования (PISA, TIMSS, PIRLS).

(
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Наименование задачи, результата
Срок

Характеристика результата

1.5. Не менее 20 %о педагогических
работников системы обцего.
дополнительttого образования повысили
уровень профессионального мастерства в

форматах непрерывного образования

з1.12.2022 К концу 2022 rода не менее 20 7о педагогических работников системы
общего, дополнительного образования прошли обучение в paьtкltx
национальной системы профессионального роста педагогических
работников на базе центра непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических работников. I_[eHTp

непрерывного повышения профессионмьного мастерства
педагогических работников обеспечивает:
- акryализацию профессионмьных знаний, умений, навыков и
компетенций педагогических работников;
- подготовку педагогических работников к использованию новьш форм,
методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и
внедряемых в pal\.{Kax национalльного проекта кОбразование));
- внедрение в образовательный процесс современных технологий
обучения и воспитания;
- повышение качества получаемых обучающимися в процессе

ремизации общеобразовательных програ]ltм знаний и формирование
компетенций с учетом задачи по улучшению результатов участия
российских школьников в международных исследованиях качества
об азоваЕия ISA, TIMSS, PIRLS

1.6. Не менее з0 % педагогических
работников системы общего,
дополнительного образоваriия повысили
уровець профессионального мастерства в

форматах непрерывного образования

з1.12.202з К концу 2023 года Ее менее 30 %о педагогических работников системьт 
|

общего, дополнительного образования прошли обучение в рамках 
|

национальной системы профессионального роста педагогических|
работников на базе центра непрерывного повышения 

]

профессионального мастерства педагогических работников. I-{eHTp

непрерывного повышения профессионального мастерства
педагогических работников обеспечивает:
- актуiшизацию профессионalл ьн ых знаний, умений, навыков и
компетенций педагогических работников;
- подготовку педагогических работников к использованию новых форм,
методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и
внедряемых в рамках национtlлыIого проекта кОбразование>;
- внедрение в образовательный процесс современных технологий
обучения и воспитания;

(
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пlп Наименование задачи, результата
Срок Характеристика результата

- повышение качества получаемых обуrающимися в процессе
реализации общеобразовательных программ знаний и формирование
компетенций с учетом задачи по улг{шению результатов участия
российских школьников в международньIх исследованиях качества
образования (PISA, TIMSS, PIRLS).

1.7 . Не менее 50 о^ педагогических
работников системы общего,
дополнительного образовшrия повысили
уровень профессионального мастерства в

форматах непрерывного образования
на 30. l2.2020 - 5 проц
на 30.12.202l - l0 проц
на 30.12.2022 - 20 проц
на 30.12.2023 - 30 проц
на З0.12.2024 - 50 проч
на З\.12.2024 - 50 проч

К концу 2024 rода не менее 50 %о педагогических работников системы
общего, дополнительного образования пропши обучение в рамках
национiшlьной системы профессионального роста педагогических
работников на базе центра непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических работников. Щентр
непрерывного повышения профессионального мастерства
педiгогических работников обеспечивает:
- актуzшизацию профессионatльных знаний, умений, навыков и
компетенций педагогических работяиков;
- подготовку педагогических работников к использованию новых форм,
методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и
внедряемых в рамкм национмьного проекта <Образование);
- внедрение в образовательный процесс современных технологий
обучения и воспитания;
- повышение качества получаемых обучатощимися в процессе

реtшизации общеобразовательньlх прогрtlмм знаний и формирование
компетенций с учетом задачи по улучшеЕию результатов участия
российских школьников в международных исследованиях качества

азования PISA, TIMSS, PIRLS
8l Не менее 10 % педагогических

работtrиков систем общего образования и
дополнительного образования детей
прошли добровольн}то Еезависимую
оценку профессиональной квалификации

зl,|2.2о24 Прохождение с 2020 по 2024 rод добровольной независимой оценки
профессиональной квалификации не менее чем l0 процентов
педагогических работников на базе республиканского центра оценки
лрофессионаtьных компетенций и повышения ква,rификации

1.9. Не менее 70 7о учителей в возрасте до 35
лет вовлечены в различные формы
поддержки и сопровождения в первые три
года работы

з|.l2.2о24 Вовлечение в 2021-2024 годах не менее 70 7о педагогических
работников в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и
сопровождения, в том числе наставничества, в первые три года работы
позвоJIяет:

(
((

з1.12,2024
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Наименование задачи, результата Характеристика результата

- создать условия для профессиона.пьной и социа,rьно-бытовой
адаптации педагогических работников;
- привлечь и закрепить в общеобразовательных организациях лучших
выпускников вузов;
- обеспечить баланс состава педагогических коллективов и
преемственность тралиций российской школы.

4. Финансовое обеспечение реzrлизации муниципtlльного проекта

Nq

п/п
Нмменование результата и
источники финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации
(млн. рублей)

Всего
(млн. рублей)

201 9 2020 2021 2022 202з 2024
1 .Щоля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национalльную систему профессиона.iIьного роста педагогических

работников, процент
1 1 К концу 2024 года в Эрзинском кожууне

не менее 50 О% педагогических работников
системы общего, дополнительного
образования детей и профессиона,,lьного
образования повысили уровень
профессиона,.rьного мастерства в

форматах непрерывного образования
1.2 К концу 2024 года не менее 70 7о учителеЙ

в возрасте до 35 лет вовлечены в

различные формы поддержки и
сопровождения в первые три года работы

Всего по основному показателю регионаJIьного
проекта, в том числе:
Федеральный бюджет
uз нuх меэюбюdжеmные mрансферmьt бюdэrепу
(ам) у казы в ае m с я н attu е н о в ан u е )
Бюджет Республики Тыва
uз HtM меэюбюdжеmные mрансферmы бюdжеmу

(

((

Срок



(слч ) у ка з ы в ае m с я н аuм е н о в ан ue )
Консолидированные бюджеты муниципальных
образований /rcmueчoBaHue субъекmа Россuйской
Феdерацuu/
uз нtlх,uеэюбюdж:еmньlе tпрансферmы бюdэrеmу
(ам) указьtваеmся all\lенованuе)
внебюджетtrые источники
з !оля педагогических работников! прошедших добровольную независимую оценку профессиональпой квzrлификации, процент
з.1

Всего по oc}toBнoMy показателю регионrrльпого
проекта, в том числе:

0,0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

Фелера,rьный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

uз Hux меэlсбюdэсеmньtе mрансферmы бюdэrеmу
(ам) указываеmся наttuенован ue)
Бюджет Республики Тыва 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
чз Htж .цеэrбюdJюеmные mронсферmы бюdэюеmу
(ам) у ка з bt в а е m с я н atLu ен о в ан ue )
Консолидированные бюджеты муниципальных
образований /н.rulиенованuе субъекmа Россuйской
Феdерацuu/

0,01 0,0l 0,0l 0,01 0,0l 0,0l 0 6

uз ttux меэюбюd)юеmные mрансферtпы бюdэюеmу
(ам) у ка з btB ае m с я н ашч ен о в ан ue )
внебюджетные источники
Всего по региональному проекту, в том числе:
Федеральный бюджет
uз Hux -цеасбюdжеmные tпрансферmьl бюdlсеmу
(а.u) ука з bt в а е п с я н al,bM ен о в ан u е )
Бюджет Республики Тыва
uз tttlx меlrбюdэюеmные rпрансферmьt бюdжепу
(ам) указываеmся наuменованuе)
Консолидированные бюджеты муниципальных
образоваtrий /н.lчL]иенов анuе су бъе к mа Р оссuйс кой
Феdерацuu/
uз нuх меэrбюdэrсеmньrc mрансферmы бюdэrеmу
(сtл,t) указываеmся н atLMeHoBaHue)

l

l

l

I

(

((



(

((

внебюджетные источЕики

5. Участники муниципального проекIа

лъ
п/п

Роль в проекте Фамилия, иняциrlJrы .I|,олжrrость
Непосредственный

руководитель

занятость в
проекте

(процентов)
l Руководитель

муниципального
проекта

И.о. начальника управления
образованием

Баткар А,А.,
и.о.заместителя
председателя
администрации по
социальной политике

z Администраторы
муниципального
проекта

.Щамба А.А.
Кур Ч.С.

Главный специчUIист
Зав. МК

Чикчит Б.В, и.о.
начzlльника
Управления
образованием

100

Общие организационные мероприятия по проекту
3 Учас,гtrик

муниципального
проекта

ОО Эрзинского
кожууна

Руководители ОО fiамба А.А.
Кур Ч.С.

l00

Внедрение системы аттестации руководителей образовательных организаций в Эрзинском кожууне
4 ответственный за

достижение результата
муниципального
проекта

Кур Ч.С Чикчит Б.В l00

Обеспечена возможность д,'rя непрерывного и планомерЕого повышения ква.лификации педагогических работников, в том числе на основе
использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессионмьньш ассоциациях, программах обмена
опьlтом и лучшими практикrlми, привлечеция работодателей к дополнительному профессионЕrльному образованию педагогических

работников, в том числе в форме стФкировок
5 с)тветственный за

достижение результата
муниципtlльного
проекта

Кур Ч.С Заведующий МК Чикчит Б.R. 100

6 Уч:tс,I tlик l3 муниципальное Члены муниципальных учебно- Чикчит Б.В.

Чикчит Б.В. l00

] 
Завелчющий МК

100



муниципального
проекта

учебно-методическое
объединение (состав
ежегодно обновляется)

методических объединений

Повышение уровня профессионмьного мастерства педагогических рабоr,ников в форматах непрерывного образования
ответственный за

достижение результата
муниципального
проекта

Кур Ч.С. Заведующий МК Чикчит Б.В. 100

8 Участник
муниципatльного
проекта

1З муниципальное
учебно-методическое
объединение (состав
ежегодно обновляется)

Члены муниципальньтх учебно-
методических объединений

100

Введение национальной системь1 учительского роста, в том числе вItесение изменений в номенклатуру должностей педагогических
работников, должностей руководителей образовательных организаций

9 ответственный за
достижение результата
муниципztльного
проекта

Кур Ч.С. Заведующий МК Чикчит Б.В. 100

l0 Участник
муниципмьного
проекта

.Щамба А.А. главный специzlлист Чикчит Б,В, 100

ll Участник
муниципirльного
проекта

Чамдал Ч.Д Специалист по кадрalм Чикчит Б.В. 100

l2 Участник
муниципапьного
проекта

13 муниципмьЕое
учебно-методическое
объединение (состав
ежегодно обновляется)

Члены муниципа,тьных учебно-
методических объединений

Чикчит Б.В. l00

Прохождение педагогическими работниками системы общего образования и дополнительного образования детей добровольной
независимой оценки профессиональной квалификации

lз ответственный за
достижение результата
муниципаJIьного
проекта

Кур Ч.С. Заведуrощий МК Чикчит Б.В. 100

14. Участник .Щамба А.А. Главный специ&,Iист Чикчит Б.В. 100

(

((

I

,7.

Чикчит Б.В.



(

муtlицип:rльного
проекта

l5 Участник
муниципtцьного
проекта

,Щиректора
образовательных
организаций (ежегодно

уточняется)

.Щиректора образовательных
организаций системы общего
образования и дополнительного
образования детей

Чикчит Б.В l00

Вовлечение в различные формы поддержки и сопровождение в первые три года работы учителей в возрасте до 35 лет
lб ответственный за

достижение результата
муниципального
проекта

Кур Ч.С. Заведующий МК Чикчит Б.В. l00

|7. Участник
муниципального
проекта

!амба А.А. главный специалист Чикчи,г Б.В. l00

l8 Участник
муниципального
проекта

6
общеобразовательных
организаций

,Щиректора общеобразовательных
организаций

Чикчит Б.В 100

((

I
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Мутrиципа,rьный проект <rУчитель будущего> направлен на внедрение национальной системы профессионального роста педагогических

работников, охватывающей не менее 50Ой уrителей общеобразовательных организаций Республики Тыва.

В рамках реализации муниципального проекта булет организована системная работа по непрерывному развитию профессионального

мастерства работников системы образования и существенно обновлено содержание прогрit]tIм повышения квалификации. Осяовой проекта

станет формирование условий (системы) для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том

числе на основе использования совремеЕных цифровых технологий, формирования и участия в профессионмьных ассоциациях,

прогрzlммЕtх обмена опытом и лучшими прilктиками, привлечения работодателей к дополнительному профессионмьному образоваrrию

педагогических работников, в том числе в форме стажировок.

Так, в рамках муниципilльного проекта будет проведена работа по повышению профессионального мастерства работников образования на

базе чентра непрерывного развития профессионального мастерства работников системы образования с использованием ресурсов
современных технологических образовательных площадок, а также посредством онлайн-образования, будет методически и организационно

поддержано (горизонтальное обучение> педагогов и управленцев через сетевьlе профессиона.тlьные сообщества.

Не менее 70 7о учителеЙ в возрасте до 35 лет будут вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы.
Мероприятие предусматривает вовлечение в систему сопровождения специалистов-практиков, а также создание условий для

профессиональной и социа-гlьно-бытовой адаптации выпускников ВУЗов в первые три года работы.

В рамках рzввития национальной системы учительского роста, в том числе! булет разработана и внедрена система аттестации

оводите:lей общеоб овагельных о lии

б.,Щополнительная информация
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приложЕниЕ N! l
к Ilаспор,гу N{},ни 11ипiшьного проек],а (Учитель будушtего>

llJlАlIмЕрOприя,тиЙ

по реarлизации муниципalльноI,о прOекта <Учитель будуrцего>

.]Ys lllll

l

Наименованlле резуль,I,ата,
мероllрия,гпя, коlrтрольной

,|,очкll

CpoKrr реа;lrlзаlIlllr Отве,гствеlrrrыl-r
исполIlи,l,ель

I}llJl дoKvrretr t а lr
харак I epIlcl IIка

рез\,.Iьта l t

Уровень
контро,]Iя

llillIa,lI() ()KoIIrIitlIIlc

Участие во вIlедрении сисl емы
аттестации руководителей
общеобразовательньгх
организаций

01-0].20|9 j l . l2.]()2l уо
Муниципальное
отделение профсоюза

работников образования
и науки РФ по
Республике Тыва в
Эрзинском районе (лалее-
кожком профсоюза)

информационно-
аналитический
отчет о внедрении
системы аттестации
руководителей
образовательных
организаций.
Внеltрение системы
аттестации
руководителей
образовательных
организаций позволит
подтвердить
соответствие уровня
квалификации
руководителей
общеобразовательных
организаций,
организаций
дополнительного
образования
детей требованиям,
предъявляемым к
занимаемой
должности,
сформировать
эффективную систему
отбора
кандидатов на
должность

\{I,II



(

руководителей
общеобразоваl елыIых
организаций,
организаций
дополнительного
образования
летей. а также систему
кадрового резерва
руководителей
общеобразовательных
организаций

1 I)еализаtlия проекта
профессионального стандарта
руководителя
обпlеобразовательной.
профессиональной
образовательной организации и
организации дополнительного
образования детей

0l .0l .20l 9 0l .07.20 19

уо
Кожком профсоюза

проект
профессиона.пьного
стандарта.
согласованный
Минисr,ерством
образования и науки P'I'
и организациями,
включая Региональное
отделение профсоюза
работников
образования и науки
РФ по Республике Тыва

мрII

Реа.пизация профессиона:Iьного
стандарта руководителя
общеобразовательной,
профессиональной
образовательной организации и
организации дополнительного
образования детей

01-06 2019 2l .08.20l9

уо,оу Приказ Министерства
образования РТ об
}.тверждения
профессиона.lIьного
стilндарта руководителя
образовательной
оргtlнизации

MPlI

4 Участие в апробация
модели аттестации
руководителей
образовательньж
организаций на основе
требований профессионального
стандарта руководителя

01 .09,2019 01.12.2019 vo оч сводный
апробации

отчет об
модели

аттестации
руководителей
образовательных
организаций

мрп

(
(
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образовательной организации с
использованием ОС,
механизмов обrцественной
оценки и с использованием
публичных форм процедуры
атгестации

5 внесение изменений в
нормативно_прiшовые alкты,

регламентирующие аттестацию
руководителей
образовательньо< организачий

0l .12.20l9 01.06.2020 уо муниципмьные акты,
реглtlN.lентирующие
аl,тест Iию
руководителей
образовательных
организаIий

мрп

(



(
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N9

п/п
Наименование результата,

мероприятия, контрольной точки
Сроки реализации ответственный

исполнитель
Вид документа и

характеристика результата
Уровень
контроляItачilло окончание

6 Участие в проведении ежегодного
мониторинга вt{едрения новой
системы аттестации руководителей
образовательных организаций

l сентября
2020 г.

ежегодно уо
оу

информаtионно-аналитический
отчет о внедрении аттестации

руководителей образовательных
организаций. Мониторинг
позволит акry/а,лизировать и

уточнить процедуру атгестации на
основе результатов анаJIиза
полученных данных

мрп

7 Формирование кадрового резерва
руководителей образовательн ых
организаций в

l марта
202l г.

l сентября
2о21 r.

оу акты о формировании кадрового
резерва руководителей

мрп



(

((

]\! п/п Сроки реализации
наччцо окончание

ответственный
исполнитель

Вид документа и
характеристи ка результата

Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

Уровень
кон JIя

количестве не менее i 0 процентов
от обцего числа руководителей
образовательных организаций

образовательных организаций.
Кадровый резерв обеспечит
прозрачную, конкурентную среду
отбора руководителей
образовательных организаций. что
будет стимулировать как
действующих руководителей, так и
кzlндидатов па замещение
должности к саморiввитию

8 Организация повышения
квалификации управленческих команд
(руководителей и заместителей
руководителей общеобразовательных
организаций РТ

30 сентября
20l9 г.

3 l декабря
202о г.

уо
оу

информационно-аналитический
отчет о повышении квалификации
управленческих команд, Повышение
квалификации управленческих
команд приведет к внедрению новых
технологий управления,
способствующих повышению
качества образования, а также
эффективности деятельности
организаций

мрп

9 Организация повышения
квалификации управленческих команд
(руководителей и заместителей
руководителей) ежегодно

31января
2021 г.

3 1 декабря
2021 г.

уо
оу

информационпо-аналитический
отчет о повышении квалификации
управленческих команд

мрп

l0 Организация 31 января 3 l декабря информационно-аналитический

I
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Nl п/п Сроки реализаrtии OTBel,cr венныii
исl I()JlI I иl сJI L

Наименоваlrие резуль],ата.
мероIIрия,Iия, конr,ролыtой,гочки н а ч il,]I() ()K()I l l Ilt lI lle

Вид документа и
xll ак,],с llc I l1Ka ,} JIt ,I 

a,I il
Уровень
коt{троля

IIовышения квалификачии

управленческих команд
(руково7lителей и заместителей

руковолителей) не менее
l 0 процеltтов обlцеобразоRательных
организаций Рт

202] l 2022 г уо
оу

отчет о повышении
квалификации управленческих
команд

1l. Организация
tIовышеllия кваrи{lикачии
уllравлеttческих ко]\1анд
(руково.lдителей и :lаместителей

руководителей) не менее
l 0 процентов общеобразовательных
организаций Эрзинского кожууна
ежегодно

Зl января
202З г.

3 l декабря
202j г.

уо
оу

информациtlнно-аналитический
отчет о повыltlении квашификации

управлеIIческих коман,ц

мрп

l2 Организация повышения
квaIлификации управленческих
команд (руководителей и
заместителей руководителей) не
менее l0 процен],ов
общеобразовател ьньгх организаций
Эрзинского кожууна ежегодно

3l января
2024 r.

3 l декабря
2024 г.

уо
оу

информационно-анаJIитический
отчет о повышении квалификации

управленческих команд

м|,II

Разработка и }"тверждение
медиаплана информационного
сопровождения реiцизации
муниципального проекrа
(далее -

15 января
20l9 г.

l марта
20l9 г.

уо
оу

Медиаплан информационного
сопровождения проекта,
утвержденныйМОиНРТ

мрп1з



(
((

J,]q rl1ll Наимеrrование результата.
N{ероllриятия. контрольной точки

Сроки реаlизации
l{ачацо oK()lI(IaIlIjc

ответственный
исIIолни,геJIь

Вид документа и
характеристика результата

Уровень
коIIтро"ця

ежегодно) Реа.rизация медиаплана позволит
донести до населения основные
результать1 и перспективы
федерального проекта

l4 Участие во внелрении новой сисl,емы
а,ггестации

руководителей образовательных
организаций

lикlня
2020 г.

уо информационно-ана,rитический
отчет о внедрении системы
атгестации руководителей
образовательных opt анизачий

MPl I

15 ()беспечена возможность для
непрерыl]ного и планомерного
повышения квалификации
педагогических работников, в том числе
на основе использования современньIх
цифровых технологий, формирования и

участия в профессиональных
ассоциациях**,
прогрzrммах обмена олытом и
лучшими практикаN.lи, привлечения
работодателей к дополнительному
профессиональному образованию
педагогических работников, в том

1яltllаря
20l 9 г.

3l августа
2024 г.

уо
оу

информационно-ана-питический
отче,г о мерах tto <rбеспеченикl
непрерывного и планомерного
повышения ква_пификации
педагогических работников.
Булет обеспечена доступность для
каждого педагогического
работника качественного
дополнительного
профессионального образования
по профилю педагогической
деятельности с учетом его
проQlе с cuoH atbH ых dе фuцumов и
интересов. а также ,гребований

мрII



(
((

Nл п/Il I Iаименование резуJlьта,I,а"
\1с ()II ия I ия. коII,|, ()ль]lои]-очки Ilitt lit]IO ()K()IlttaI I Ii с

Сроки реализачии ответственный
ИСПОJIIlИТСЛЬ

Вид документа и
харакl,сристика резуль,I,ата

Уровень
коI1,1,роля

чисllе в фtlрме стarttировок работодателеЙ, будут соз,цаны

условия для саморазвития,
повышения уровня
профессионапьного мастерства.
овJIаjlения Ilавыками
исtlользования современltых
цифровых ],ехllологий

16 Участие во l]недрении целевой
молели I lal4llol !aпbtt oit cuc tlle-ltbt
про r|rc с с utt l t ч., t ьн о?о ро с mа
п е О u,-tl ? чч с с, к ttx 1,1a б оtlп t ttKo t:.

BK_tttr,t.laKlщeй в том числе:

формы использования современных
цифровьгх технологий в
образовательном процессе;
способы формирования
профессионаJIьн ьгх ассоциаций и

формы участия пелагогических
работников в их деятельности;
методика разработки программ
обмена опытом и лучшими
практикамиl
механизмы привлечения
работодателеЙ к iшализу
потребностей педагогических
работников в освоении
компетенций;
методика разработки программы
стажировок;
формы обмена лучшими практиками
и повышения квмификации

1января
2019 г.

3l декабря
2019 г.

уо
оу
ул()

приказ УО об участии во внедрении
целевой модели

I{епрерывIlого и плаIlомерIIого
повь!шения ква-пификацl,tи
пслаI ol и llсски х работникt-tв.
Внедрение tlелевой модели
обеспечи,г единые принципы
организации и планирования
повышения квалификации
педагогических работников в
Эрзинском кожууне

MI,II



(
((

Лс п/п Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

ответственный
исполнитель

Вид док}мента и
характеристика результата

Уровень
ко я

работодателей, будут созданы

условия д/,lя сzlморазвития,
повышения уровня
профессионального мастерства,
овладения навыкчlми
использовitнйя современных
цифровых технологий

числе в форме стажировок

мрп16 Участие во вItедрении целевой
мо дели н ацu о н альн о й cuc пемы
пр о фе с с uoH ап ьн о zo рос mа
п е dа z о z uч е с Ktlx р а бо mн uKoB,
включаюцей в том числе:

формы использования современных
цифровых технологий в
образовательном процессе;
способы формирования
профессиональных ассоциаций и

формы участия педагогических
работников в их деятельности;
методика разработки программ
обмена опытом и лучшими
практиками;
механизмы привлечения
работодателей к анализу
потребностей педагогических
работников в освоении
компетенций;
методика разработки программы
стажировок;
формы обмена лучшими прilктиками
и повышения квалификации

1января
2019 г.

З l декабря
2019 г.

уо
оу
удо

приказ УО об участии во внедрении
целевой модели

непрерывного и планомерного
повышения квалификации
педагогических работников.
Внедрение целевой модели
обеспечит единые принципы
организации и планирования
повышения ква;rификации
педагогических работников в
Эрзинском кожууне



(

((

Ns п/п (iроки реализации
IIачало окончание

ответственный
исполнитель

Вид документа и
характеристика результата

Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

Уровень
ко ля

педагогических работников с
использованием дистанционньж
образовательных технологий;
модели создания и

функционирования
профессиональных сообществ с

участием в их деятельности
представителей орган изаций
высшего образования и

работодателей



Np п/п (iроки реапизациlл
IlачtUIо окоI{чаIlие

ответственный
исполнитель

Вид документа и
характеристика результата

Наименован ие результата,
мероприятия, контрольной точки

Уровень

целевой модели

l7 Участие во внедрении
механизмов стимулирования
участйя педагогических
работников в работе
профессиона.iIьных
ассоциаций и сообществ

l января
2о20 г.

3 1 декабря
2020 г.

уо
Кожком
профсоюза

письмо Минпросвещения России о
механизмах стимулирования
участия педагогов в работе
профессиональных ассоциаций,
акты органов исполнительной
власти субъектов Российской
Федерации. Внедрение механизмов
стимулирования позволит

форсировано развивать
деятельЕость ассоциаций и
сообществ, что приведет к
быстрому запуску практик обмена
опытом и обеспечит доступ к
лучшим технологиям и дидактикам

мрп

(
((



(

((

.J\s п/Ir Сроки реапизацииНмменование результата,
мероприятия, контрольной точки Il ачiLп о окоIIчаIIие

ответственный
исполнитель

Вид докрлента и
характеристика результата

Уровень
кон

Минобрнауки России и
Минпросвещения России.
Концепция определит основные
направления Еlктуализации
педагогического образоваяия, в
том числе федеральных
государствонных образователь-
ных стандартов высшего
образования и среднего
профессионального образования
по группе "Образование и
педагогические науки"

18 Созданы механизмы для
непрерывного и планомерного
повышения ква,rификации
педагогических работников, в том
числе на основе использования
современных цифровых технологий,
и участия в профессиональных
ассоциациях. программах обмена
опытом и лучшими практиками,
привлечения работодателей к

разработке и реализации программ
дополнительного профессионального
образования педагогических
работников, в том числе в форме
стажировок

уо
оу
доу

информационно-аналитический
отчет о создании механизмов для
непрерывного и планомерного
повышения квалификации
педагогических работников

мрII3 1 декабря

I zozo..



(

Ns п/п Сроки реализации ответственный
исполнитель

Вид документа и
характеристика результатанача"чо окончание

Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

Уровень
ко

19 Участие в апробации модели
дистанционной поддержки
непрерывного и планомерного
профессионального роста
педагогических работников на
основе лучших практик, с
привлечением ведущих

работодателей

l июня 2020 г. 1 июня
2022 г.

уо
оу
доу

письмо МинпросвещеЕия России о
модели дистанционной поддержки
непрерывного и планомерного
повышения ква,rификации
педагоr ических работников.
.Щистанционнм поддержка
профессиона,rьного роста позволит
обеспечить навигацию,
консультационную помощь и
доступ к опыту практиков
реального сектора экономики

MPI I

(

(



(
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М п/п Сроки реализацииНаименование результата,
мероIlриятия, конr,рольной то.tки I lallaJl()

ответственный
испоJlнитель

Вид докумеllта и
харакl,ерис,l и Kit резуJlь1 a,l,a

YpttBeIlb
Kotl ()] lrl()конLIilIIис

образовании в Российской
Федерации"), ежегодные отчеты о

результатах конкурсов. Система
конкурсов обсспечит
сl,имулирование разработки новых.
ак,гуalльных программ повышения
ква_лификации педагогических
работников

20 Участие во внедрении программы
дополнительного
профессионалыrогtl образования t Itl

наtIравлению "Наставничество в

образовательных организациях" с

учетом лучших международных и

регионаJIьньtх практик

1 февраrя
2020 г.

1 сентября
2020 г,

у() программа дополнительного
профессионапыtого образован ия по
IIаправлению "}]асr-авничество в

образовательных организациях ".

Программа даст возможность
каждому педагогу овладеть
технологией наставничества, а
l,акже научить ей обучающихся

M1,II

2| Участие педагогических работников
Эрзинского кожууна грантовой

1января 3 l декабря Протокол проведения отбора мрп



(
((

N! п/п Сроки реализации
I I ачаJlо окончаIIие

ответственный
исполнитель

Вид документа и
характеристика результата

Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

Уровень
ко

поддержки на распространение
своего опыта образовательным
организациям, осуществляющим
образовательную деятельность по
общеобразовательным программам
и имеющим лучшие результаты в
преподавании предметIrьж областей
"Математика""'Информатика" и
"Технология" *

20l9 г 2024 г. уо
оу

организаций на предоставление
грантов, соглашения с
образовательными организациями
о предоставлении субсидии.
Предоставление грантовой
поддержки образовательным
организациям за лучшие
результаты в преподавании
предметных областей
"Математика", "Информатика" и
"технология" обеспечит
стимулирование достижения
выдающихся результатов
преподавtlния указан ных
предметных областей

22 Проведение alнализа и оценки
результативности распростраЕения
опыта и лучших результатов в
преподавании предметньrх областей
"Математика", "Информатика" и
"Технология" в целях
распространения данного механизма
функционирования системы
непрерьiвного и планомерЕого
повышения квалификации
педагогических работников*

l января
2021 r.

l апреля
2021, г.

информационно-ана,lитический
отчет о результативности
распространения опыта и лучших
результатов в преподавании
предметных областей
"Математика", "Информатика" и
"Технология". Проведение
анализа и оценки
распространения опыта и лучших
резупьтатов в преподавании
позволить выявить самые
эффективные модели
тирaDкирования и
масштабирования практик

мрII

2з Применение l сентября 3 1 декабря письмо Минпросвещения России мрп

уо
оу



(
((

Nl п/п Сроки реализации
окоlIчаIlлiс

ответственный
исполнитель

вид документа и
характеристика результата

Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки tlatIzU]o

Уровень
ко я

сервисов для педагогических
работников в рамках федерапьной
информационно-сервисной
платформы цифровой
образовательной среды х**

2020 г. 202l г уо
оу

о федеральном портале открытого
онлайн повышения
квалификации, организационно-
финансовые механизмы создания
и функционирования федера-ltьного
портала. Сервисная
платформа предоставит
возможность педагогическим
работникам оптимизировать
процессы отчетности, упрalвления
образовательным процессом,
повысить точность и детаJlьность
анализа результатов реаJIьности

24 Участие в проведении информационно
разъяснительной кампании о
возможностях профессионального
рiввития для педагогических
работвиков

1марта
2020 г.

3 1 декабря
2020 г.

уо медиаплан информачионно-
разъяснительной кампании о
возможностях
профессионального развития дlя
педагогических работников,
утвержденный Минпросвещения
России. Реализация медиаплzlна
послужит не только освещению
возможностей для

мр] I



(
((

N п/lr Наимеrrование результата,
\1с ()lI ияl ия. конlроjlьной ,lочки

Сроки реапизачии
HiltiitjlO ()it()H чан ис

ответственный
испоJIнитель

Вид документа и

лqрqцfgрцсlика резу,[ьтата

Уровень
K()]I,1 ,,l я

педагогических работIiиков, но и
и нструментом профориентации
лля формирования
I]ривлекатеJlьности про(lессии
" педагог".

25 Участие в функционировани и

системы непрерывного и
планомерного повышения
квалификации педагогических
рабо,гlIиков. в том числе на основе
испоJl ьзоваIlия соврL,ьlенных
цифровых r,схнолоt,ий, учас,l ия в
профессиона,rьных ассоциациях,
программах обмена опытом и
лучшими практиками, привлечения
работодателеЙ к равработке и

реzrлизации программ
дополнительного
профессионального образования
педагогических работников, в том
числе в форме стажировок

3l августа
2024 г.

оу. удо информационно-аналитический
отчет о функционировании
системы непрерывного и
планомерного повышения
квалификации педагогических
работников

MI,II

26 неменее5%педагогических
работников системы общего,
дополнительного образования повысили
уровень профессионаJIьного мастерства
в форматах непрерывного образования

l января
20l9 г.

3 1 декабря
2020 г.

оу
уло

информационно-аналитический
отчет о повышении уровня
профессионального мастерства в

форматах непрерывного
образования. Повысившие
профессиональное мастерство
педагогические работники
внедряют в свою деятельность
современные практики

мргI



((

Nc Illп Сроки реzulизацииНаименование результата.
мсроIIl]иятия, коltтрозIыttlй,I очки IIatlil]IO () l(1) IIt laI I }lc

()-t,BeTcTBcl tttый
иcIiOJIlt и IcJIb

Вид документа и
характерис,гика резуJIьтата

Уровень
K()1I оля

цифровизации, прививают
обучающимся гибкие
компетенции, формируют
креативвое и критическое
мыIllJIение и ,l,.п.

27 участие в создании совета по
профессиональным квалификациям
в сфере образоваlrия

l января
2019 г.

l икllrя 20l9 г. уо
оу

положение о совете по
профессиональным
квалификациям в сфере
образования, действующий Совет
по профессионirльным
квмификациям в сфере
образования. Сове,г обеспечит
формирование основных
принципов и определение
профессионаrrьных трбований
для реализации национальной
системы rrительского роста

i\,lI)Il

(



(

((

Ni: Ir/Ir ответственный
исполнитель

Ви.,1 докумеttr,а и

\аракl ерисl,икil рез\JIы,а1 а

Наименование результата.
]\{ероIlрия,l,ия. кt,lнтрtr'ltьной точки K()Il я

28 Не Metlee 5 lIроцентов педагогических
работlIиков системы общего,
допоJillитеJIыtого образования. из них
не менее 5 trроцентов учителей
tlбtцеtlбразtlватсл bI{ ы \ ()pl а н изаllи Й

РТ, повысили уровень
tIрофессионirльного мастерства в

форма,гах непрерьк]но?о образованuя

Учас,l ие во введрении lrацuонацьtrая
сllсlпе.|1а уччmе,|ьско?о росmа, в том
числе внесень] изменения в
номенклатуру должностей
гlедагогических работников,
должностей руководителей
образовательных организаций

3l декабря
2020 г.

оу
удо

информачионно-аналитический
о],чет о повышении уровня
t lрофессионального мастерства
пе.Ilагогических работни ков в

фtlрматах не прерI>lвно?о
ll(lразоtiанtlя

информационно-аналитическиЙ
отчет о выполнении плана по

формированию и введению
национальной
системьт Jлительского роста.
Национальнм система
учительского роста обеспечит
карьерный рост учителей как
мотивирlтощий и
стимулирующий механизм
развития профессионального
мастерства

мргl

29 l января
20l 9 г.

3 l лекабря
2020 г.

уо
удо

MI,1I

Сроки реализации
|начало |окончание

Уровень
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Nц lI/ll Сроки реа_лизации
начаJlо oK()I lча] l }lc

ответственtrый
испоJlни,lеJlь

Вид документа и
характеристика результата

Наименование результата.
мероIIрияl ия. KtlHTpo.tl ьной точкtл

YpoBeHl,
к()II .iIя

з0 Разработка и согласование проектов
по актуfuIизации профессиональных
стандартов в сфере образования с
y'IeT(lM раЗраб() гаНпой ttсlцчсlt t,l- tbt tclit

clta,l11e.llы ),,ч Llпlc,l bL,Ko?o |)осmа и

результатов исследований в рамках
наlIиональной прогрilммы
"I {ифровая экономика в Российской
Федерации"*. в том числе,
позволяющих cTylleHTaM
орl,анизачий высшсго образования и

прелставитеjIя]\,l pelulbHoгo сек,tора
экоIlомики осущес,I,влять трудовуIо
деятельность в образовательных
организациях

1января
20l9 г,

З0 августа
20l9 г.

информационно-анаIитический
отчет! включающий проекты

актуапизирован ных
проt|lессиональных стандартов
пе.|lагога. IlедаI,ога-I]сихоJIога.
tlедаI,ога,IlопоJIIIительного
образования летей и взрослых.
педагога профессионального
обучения. профессионального
образоваtlия и лополнительного
ttро(lессиtrнаIьного образования.
спеltиалис,га в облас,I,и воспитани_
согJIасоваtIныс с
заинтересованными органами
власти и организациями, включаrI
Совет по профессиональным
квалификашиям в сфере
образован ия. Общероссийски й

Профсоюз образоваltия..
Актуализация профессиона,тьных
стандартов обеспечит активное
участие в обновлении содержания

MPIl



(

((

Лq ttlrl Сроки решtизации ответственный
исl]олнитеJIь

Вид документа и
характеристи ка резуль,l,а],а

Наименование резyльтата.
мер()приятия, контрольной точки

Уровень
к()н .lrl()коIIчан llc

педагогического образоваrrия
(срелнего профессионального и
выспIего образования)

образовательные стандарты и
примерные основные
образовательные программы
педагогического образования
обнов;tены с учетом современных
требований к результатам
образования

з] Участие в апробации новой
системы аттестации педагогических
рабоr,ников с учетом разработанной
н tt tlutl l t ct_,t ьн о й с uc m е.u bl

уч u пlе.| l ьс ко ? о р( ) с mа

l сентября
20l 9 г.

l июня
2020 г.

оу ме,l,о/lические рекомендации
Минпросвещения России
внедрении о нового порядка
a,I,1 есl,ации ! lеJ{агогических

работников. Система аттест ации
педагогических работников
обновлена в соответствии с
дифференциачией требований к
должностями, с учетом
национа:Iьной системы
учительского роста

мрп

Реализация плана мероприятий
("дорожной карты") по
формированию и введению
н а ц uo l t a,tbH о й с u с пем ы

учumельско?о роси4, угвержденного
приказом Министерства
образtrвания и науки Российской
Федерации от 26 ию.пя 20l 7 г. Ns 703

l января
20l9 г.

З l декабря
2020 г.

уо
оу информационно-аналитический

отчет о реirлизации плана
мероприятий ("дорожной карты")
по формированию и введению
н а цu ot t at tbH о й с uс m eшbl

учumельскоZо росиа. Внедрена
национаJIьнаJl система
)лительского роста

мрп

нач.Ll()

з2
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Л! п/п Сроки реализацииНаименование результата,
мероприятия, контрольной точки начiUlо окончание

ответственный
исполнитель

Вид докумепта и
характеристика результата

зз Актуализация нормативно-
правового обеспечения
муниципirльного этапа

регионального конкурса
профессиона"rьного мастерства
<Учитель года> с
целью выявления и распространения
лучших практик методической
поддержки уrителей
общеобразовательных организаций
и наставничества

l февраля
2о21 г.

3 1 декабря
2021 r.

уо
оу

акты Минобрнауки РТ о
порядках проведения
всероссийских конк)Фсов
профессиона-llьного мастерства.
Конкурсы обеспечат
стимулирование
профессионального
саморазвития, позволят
сформировать престиж
профессии, а также выявить и
распространить лучшие практики

мрп

з4 Разработка и утверждение перечня
конкурсов профессионального
мастерства, учитываемых в процессе
аттестации учителей на
квапификационную категорию

l января
2022 г.

l октября
2022 г.

перечень конкурсов
профессионального мастерства,
учитываемых в процессе
аттестации учителей на
квалификационную категорию,
утвержденный Министерством
образования и науки РТ. Учет
результатов
профессиональных конкурсов в
процессе аттестации учителей
повысит значимость и статус
конкурсов

мрп

|Уровень
Inonrpon,

I

1
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]5 Участие в апробация
Всероссийских коI{курсоts
профессионшlьного мастерства с
целью выявлеIIия и распространения
л) чших практик методической
поддержки учителей
обlllеобра loBar ельных орган изаци й

и наставничес,гва. в том числе для
педагOгов дополнитеJIьного
образоваttия летей. учитываемых в

процессе аттестации

l января
202З r.

З l декабря
202З t,.

поJIожения о Всероссийских
KoIlKypcax профессиоltшlыlого
мастерства, утвержденные
Минпросвещения России

MPll

j(l Проведение муIlиципальньtх
конкурсов профессионального
мастерства с целью выявления и

распространения лучших практик
методи ческой поддержки уrителей
общеобразовательньrх организаци й
и наставничества, в том числе для

'l января
20l 9 г.

3 l декабря
2024 г,

ежегодный информачионно-
аналитический отчет ct

проведении KotlKypcoB
профессиона,rьного
мастерства, программы,
методики, рекомендации и
пособия, разработанные и

MPl I

(
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N п/п Сроки реализации ответственный
исполнитель

Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

Вид докlмента и
характеристика результата

Уровень
ко я

педагогов дополнительного
образования детей, учитываемых в
процессе аттестации

реаJIизованные участниками
всероссийских конкурсов

з7 Проведение (ежегодно)
муниципального этапа

регионального конк}рса
профессионального мастерства
вожатых, учитываемого в процессе
аттестации и направленного на
выявление, анzlлиз и трilнсляцию
лучших педагогических практик в
сфере организации отдьгха детей и

их оздоровления, повышение
мотивированности и уровня
подготовки педагогов, работающих
с временным детским коллективом

l октября
20l9 г,

1января
2024 r.

уо
оу

ежегодные информационно-
аналитические отчеты о
проведении Регионального
конкурса профессионального
мастерства вожатых, програI4мы,
методики, рекомендации и
пособия, разработанные и

реа,,Iизованные участниками
Всероссийского конкурса вожатых

мрп

з8 Внедрена н ацuо l l альн ая сuсп е"ча

учumе.|lьско?о росrr4 педагогических
работников, в том числе внесены

Зl декабря
2020 г.

информационно-аналитический
отчет о внедрен ии нацuонаlьнtlй
cuc пемы учumе,|lьс ко2о ро с mа

мрп

начало |окончание
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J\} п/п Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

ответственный
исполнитель

Вид документа и
характеристика результата

Уровень
кон оля

изменения в номенклатуру
должностей педагогических
работников, должностей
руководителей образовательных
организаций

педагогичсских работников

]9 Проведены мотивационные и
конкурсные мероприятия,
направленные на развитие
профессионального мастерства
педziгогических работников в
соответствии с ttацutlttаlьной
сuсmемой учutпе-,Iьско?о росmа

31 декабря
2024 г.

информационно-аналити ческий
отчет о проведении
мотивационных и конкурсных
мероприятий, направленных на

развитие профессионального
мастерства педагогических
работников

MPIl

.+() Более 10 процентов педагогических
работников системы общего,
дополнительного о образования, из
них не менее l0 процентов учителей
общеобразовательн ых организаций,
повысили уровень
профессионального
мастерства в форматах

1октября
2019 г.

3 l декабря
2021 г.

информаuионно-анмитические
отчеты органов исполнительной
власти субъектов Российской
Федерации о повышении уровня
профессиона,rьного мастерства в

форматах непрерьIвно2о
образованuя

мрп
I



(
((

Nl пlп отвеrственный
исIlолнитеJlь

Вид докуменr,а и
харак,I,еристика ре:]улы,ата

Наименование результата"
мероприятия, контрольной точки

Уровень
l(O ,l

4l Не менее l0 процентов
педагогических работников системы
обцего. ]tополнительноI (} обрiiзован и я.
из lIи\ IIс btcHee l0 процсl1lон rчителсй
t,бщс,эбразовате,tьных opl,aH и,lаций.
повысиJlи уровень профессионального
мастерства в форматах
l rc пре pblB l l о?о о бразоваtt uя

31 декабря
202| r. оу

информачионно-анали,гические
отчеты органов исполнительной
взtасr,и субъектов l)осси йской
Фелерачии о достижеtlии
покаlате'ltсй рсзуJIьтативн()сти
использования субси.,1ии из

федералыrого бюджета, в том
числе о повышении уровня
профессиона_льного мастерства в

форматах l rcпреры Btlo?o
образtлваltttя

MPlI

I{e менее 20 процентов
педагогических работ,ников оистемы
обшего. доlIолнительного образования
РТ. из них не менее 20 прочентов
учителей общеобразовательньгх
организаций, повысили
уровеЕь профессионального
мастерства в форматах
lle пре рыв 11o?o образов анuя

l января
20l9 г.

3 l декабря
2022 г.

оу
удо

иIiформачиояно-аIlалитические
отчеты о повышении уровня
профессионального мастерства в

форматах lrепрерывно?о
образtлванuя

мрII

4з Организация обучения в paь{Kilx
национапьной системы
прфессионального роста педагогических
работников на базе центра непрерывного
повышения профессионального
мастерства педагогических работников

01.09.2022 з1.|2.2022 уо
мумо

Приказ мрп
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.}lr Il/Il Сроки реализачии
()K()Hllil]lIlc

Вид документа и
xil ,tvJIL Iit,l1lllкlc ис ] и l(lt

Наимен<rваllие результата.
мсроприятия. контролыtой r,очки IliltIa]l()

ответственный
испол]lите.IIЬ

Уровень
контроля

.1.+ Не менее 20 7о педагогических
работников системы общего.
доll()лни l ельного образоваttия де I сй
образования llовысили ypoBellb
про(l)ессионaUIьного мастерства в

форплатах непрерывного образования

3l декабря
2022г.

информачионно-анаJlитические
отчеты о деятельности ценmров
lt е пре рыв l l о?о пOв ыulе l tllя
п рофе с с u t l l t a.l bI !о ? о .1l ас пlе рс l11 ва
пе da,,tl z ttч с cKtlx 1хtб оm t t uKors и
l|еllпlров ol|eHKll
пl,лофс с с uol t ач bl ro? о -масtпе рсmва u
кв a,t uф uк а цuй п е D а z о z tlB

мрп

45 Не менее 30 %о педагогических

работников системы общего.
до1lолни,I,ельного образоваrrия повысили

уровень профсссиона,rьн()го мастерства в

форматаt непрерывного образования

l января
20l 9 г.

3l декабря
202З г.

информачионно-аналитический
отчеты
о IIовышении уровня
профессиtlнаl ьного мастерства в

форматах l rcпрерьrвно?о
образованtм

м])II
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Nlr п/п Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

Вид документа и
характеристика результата

47 Не менее 30 % пелагогических]

работников системы общего.
дополнительного образования повысили
}ровевь профессиона,rьного мастерства в

форматах непрерывного образования

з1.1,2.202з оу информационно-аналитический
отчет о повышении уровня
профессионального мастерства в

форматах непрерьлвно?о
образованuя

мрп

48 Не менее 50 О/о пелагогических]

работников системы общего.
дополнительного образования повысили
уровень профессионального Macr ерства d

форматах непрерывного образования

01.01.2024 з1.|2,2024 оу
удо

информацион но-аналитический
отчет о повьiшении уровня
профессионального мастерства в

форматах непрерьtвлlо?о
образованuя

мрп

|Уровеньконтроля

I

l
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}tr п/п Сроки реализации
начаrIо окончание исIIоJII Iи,I сJI l,

етствепныи Вид документа и
характеристика результата

Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

Уровень
контроля

49 Организация обучения в paMкzlx
национальной системы
профессиона,тьного роста
педагогичеоких работников на базе

центров Еепрерывного повышения
профессионального мастерства
педагогических работников

01.09.2024 з1.|2.2024 оу, мумо Приказы

50 Не менее 50 % педiгогических
работников системы общего,
допопнительItого образования повысили
}ровень профессиона:Iьного мастерства
в форматах Еепрерывного образования

з1.12.2024 оу
удо

Информационно-аналитический отчет мрп

Не менее |0% педагогически
работников систем общего йразовани
и допоJIнительного образования дете
прошли дооровольную независи
оценку профессионально
ква,тификации

з l .12.2019 з|.12.2о24 В 2020 - 2024 годах добровольную
независимой оценку квалификаций
прошли не менее чем 10 процентов
педагогических работников на базе

це нmров оце н Ku профе с cuoHalbH ozo
.uасmерсmва u кваluфuкацuй

пеdаzоzов,

51
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tарактеристика рсзу
Уровень
контроля

менее 50 процентов учителей
общеобразовательных организаций
Российской Федерации, повысили
уровень профессионального
мастерства в форматах не прерывно?о
образованuя

форматах не пре pblBчolo
образованttя

52 Не менее l0 процентов
педагогических работников систем
общего образования и
дополнительного образования детей
прошли добровольную независимую
оценку профессиональной
квалификации

3 l декабря
20l9 г.

3 l декабря
2024 r -

информационно-аналитические
материzrлы.
Не менее l0 процентов
педагогических работников
получили индивидуаJIьные планы
развития профессионttльного
мастерства на основе результатов
добровольной независимой
оценки

мрII

5з
в проведении добровольночас,l,ис

исимой оценки профессионально
вшIи(lикации

01.01.2020 з1.12.2024 оу Приказ мрп
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Nl п/п Сроки реализации
IIа!tilло окончанI{е

Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

ответственный
исполнитель

Вид документа и
характеристика

результата

Уровень
контроля

54 Не менее |0О/о педагогических]

работников систем общего образования
и дополнительного образования детей
прошли добровольную независимую
оценку профессионаllьной
квалификации

з1.1,2.2024 оу Отчет

55 КТ: Не менее 70 7о учителеЙ в возрастd
до 35 лет вовJlеченьl в разли.*rые формы
поддержки и сопровождения в первые
три года работы

з|.122024 Справка мрп

56 Сбор данных и анализ состава учителей
в возрасте до 35 лет в первые три года
работы

01.06.2019 з1.|2.zoz4 Справка мрп

57 Создание условий
профессиона,rьной и

дJIя
социaшьно-

бытовой адаптации
работников

педагогических

01.10.2019 з1.|2.2024 Ilри каз мрп

58 Закрепление наставников за учителями
в возрасте до 35 лет в первые три года
работы

01.10.20l9 зl,12.2024 I1риказ мрп
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