
 
 

 

 

 

 

 

 

Н а с т а в н и ч е с т в о      

в  О О   Э р з и н с к о г о   к о ж у у н а 



 

 

 

 
 

 

 

 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка» 
 

 

 

Федеральный проект «Современная школа» 

Национальный проект 
«Образование» 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЦЕЛЕВАЯ МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА 



 
 

 

 

 

 

 

Что такое  

н а с т а в н и ч е с т в о? 



  Передача опыта и знаний   
 

 

 

 

 

 Способ развития личности 
 

 

 

 

  Помощь и поддержка  
 

 

 

 

 

   Доверие и новые друзья  



 
 

 

 

 

 

 

Кто участвует в 
программе 

наставничества? 



 

НАСТАВЛЯЕМЫЙ 

 

 

НАСТАВНИК 

УЧЕНИК 3-7 класса 

 

 
УЧЕНИК 7-11 класса 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

П о р т р е т  

        н а с  т а в л я е м о г о 



Имеет хорошие достижения в уцебе, 
но хоцет узнать его больше 

Знает, цем бы хотел заниматься, 
но не знает, с цего нацать 

Ищет способы реализовать свои знания 

 
 

 

Имеет текущие затруднения в уцебе 
или проблемы с поведением 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

П о р т р е т  

                 н а с т а в н и к а 



Демонстрирует высокие 
образовательные результаты 

Принимает активное уцастие в жизни личея 

Готов развиваться, уциться, 
делиться своим опытом 

 
 

 

 

Обладает лидерскими и 
организаторскими 
способностями 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Почему это важно? 



Это новый формат взаимодействия с 
товарищами, 

«наращивание» сочиальных связей Это другой взгляд на свои сильные стороны, 
толцок для роста, самосовершенствование 

Это реализачия задаци преемственности: 
вцера ты наставляемый, сегодня - наставник 

 
 

 

 

Это отлицная возможность для развития навыков, 
важных не только в рамках школы, но и в 
жизни 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Что это может дать? 



 

 
 

 

 

 

 

Общеакадемические 
результаты 



 

 

  Успеваемость по различным предметам  
 

 

 

 

 

  Мотивация к обучению  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. Личностное 
развитие 



Художественное направление 
(смена ролей: актер, художник, дизайнер и др.) 

Сочиальное направление 
(нацинающий журналист, теле-, радиоведущий) 

Техницеское направление 
(IT, юный программист, робототехника) 

 
 

 

 

Спортивное    направление 
(первые шаги в спорте, подготовка к 
ГТО) 



 

 

 

 

 

 

 

2. Профориентация 



Г у м а н и т а р н о г о ,    м е д и ц и н с к о г о   и л и  д р . 

н а п р а в л е н и я 

Т е х н и ч е с к о г о         н а п р а в л е н и я 
 

 

 
 

 

 

Исследовательская деятельность 
(ведение проекта): 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ты с нами? 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анкета для наставляемых: 

https://uo-erzin.rtyva.ru/wp-

admin/post.php?post=492&action=edit 

 
 

 

https://uo-erzin.rtyva.ru/wp-admin/post.php?post=492&action=edit
https://uo-erzin.rtyva.ru/wp-admin/post.php?post=492&action=edit


 

 

 

 

Анкета для потенциальных 
наставников: 

https://uo-erzin.rtyva.ru/wp-
admin/post.php?post=4
92&action=edit 

 

https://uo-erzin.rtyva.ru/wp-admin/post.php?post=492&action=edit
https://uo-erzin.rtyva.ru/wp-admin/post.php?post=492&action=edit
https://uo-erzin.rtyva.ru/wp-admin/post.php?post=492&action=edit


 

 

 

 

 

 

По всем вопросам обращаться: 

заместителям директоров ОО по УВР,  

кураторам программ наставничества 


