
Отчет 

 о состоянии системы дошкольного образования Эрзинского кожууна  

за 2021-2022 учебный год 

 

            Развитие и обеспечение доступности дошкольного образования  

является одним из приоритетных направлений  развития образования  

Эрзинского  кожууна.  

        Во исполнение Указов Президента РФ, поручений президента РФ и 

Председателя Правительства Республики Тыва, принятых в интересах детей, 

в 2021-2022 учебном году деятельность по дошкольному образованию 

Управления образованием была направлена на реализацию системы 

мероприятий, направленных на решение следующих задач: 

       1.Создание условий для создания дополнительных мест для детей 

ясельного возраста. 

       2.Создание условий для повышения качества дошкольного образования 

  

         Система дошкольного образования представлена 9 дошкольными 

образовательными организациями, 1 дошкольной группой при ОМОШ-

детский сад с.Качык. По состоянию на 30 мая 2022 г. дошкольными 

образовательными учреждениями было охвачено 554  детей, при плановой 

мощности 533 детей.  

По состоянию на 01 августа 2022 года численность детей в возрасте от 

0 до 7 лет, стоящих в очереди, по кожууну составляет 41 детей, в т.ч. 33 

ребенка – от 0 до 1,5 лет (81%), 6 детей-от 1,6 до 3 лет (15%), 2 детей – от 3 

до 6 лет (5%).  В ходе комплектования на 2022 – 2023 учебный год будут 

обеспечены местами все дети от 3 до 7 лет. 

С 1 сентября 2021 г. по 31 мая 2022 года  выдано  202 направлений для 

устройства в детские сады. Выбыли из ДОУ в связи с поступлением 1-ый 

класс 104 выпускников.  

Доступность дошкольного образования для детей от 0 до 3 лет - 97%, а 

для детей от 3 до 7 лет - 98%. Основные показатели остаются в этом учебном 

году без особых изменений. 

         Постановлением председателя администрации Эрзинского кожууна 

№222  от 25.05.2021 г.  установлена плата, взимаемая с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

бюджетных учреждениях Эрзинского района в размере 135 рублей в день с 

12-ти часовым пребыванием, в итоге за месяц - 2700 рублей. Размер  платы 

остался на предыдущем уровне.  

 

 

 



За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, а также за детьми, находящимися в контакте с 

больными  туберкулезной интоксикацией, плата не взимается. Учитывая 

особенности населения с.Качык (отсутствие рабочих мест, отдаленность 

расположения населенного пункта, социальный статус семей) родительская 

плата снижена на 50%. 

       Основные образовательные программы детских садов кожууна 

разработанные с учѐтом примерных образовательных программ дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой и «Детство» Т.И.Бабаева, А.Г.Гогоберидзе, 

О.В.Солнцева (МБДОУ Кызыл-Сылдысский детский сад «Челээш» с.Булун-

Бажы), обеспечивают развитие детей по всем направлениям в возрасте от 

1г.6мес. до 8 лет.  

В образовательные программы ДОУ в начале учебного года вносятся 

необходимые коррективы.  

В части, формируемой участниками образовательных отношений, 

представлены следующие, выбранные участниками образовательных 

отношений программы, направленные на развитие детей в образовательных 

областях, видах деятельности, отобранные с учетом приоритетных 

направлений:   

 -Примерная образовательная программа по развитию родной (тувинской) 

речи «Родная Тува»  Ооржак Л.Х., Куулар А.Д, Монгуш А.А., Нончат Б.О;  

      -«Музыкальное воспитание в детском саду»,А.С.Танов; 

      -«Программа по музыке для дошкольных образовательных 

учреждений», Черезова Г.В.; 

      -«Юный эколог» под редакцией С. Н. Николаева;  

     -« Программа по русскому языку», Бартан Ф.М. 
     -«Основы безопасности детей дошкольного возраста», Стеркина Р.Б.,  
     -«Обучение грамоте детей дошкольного возраста», сост. Марцинкевич 
Г.Ф.; 
     -«Приобщение детей к истокам русской народной культуры»,авт. Князева 
О.Л.,Маханева М.Д. 
          В ДОУ имеется необходимое  учебно-методическое обеспечение 
вышеуказанных программ.  

      Методическим Советом Управления образованием внедряются разные 

формы методической работы со всеми категориями педагогов. Для них 

организованы районные методические объединения и другие формы 

методической работы по актуальным вопросам руководства и организации 

педагогического процесса в ДОО. 

       Постепенно растет число творчески работающих дошкольных 

образовательных организаций и педагогов, участвующих в конкурсах. 

Конкурсы стимулируют развитие профессионального творческого 



потенциала педагогов, повышается рейтинг дошкольных образовательных 

организаций. 

       Педагоги детских садов активно участвуют во всех мероприятиях и 

конкурсах, проводимых на муниципальном уровне. На муниципальном этапе 

республиканского конкурса «Воспитатель года республики Тыва - 2022» 

победителем признана Серембил Алтынай Зайцевевна, воспитатель  детского 

сада «Сайзанак» с.Эрзин, которая является финалистом республиканского 

этапа и удостоена Диплома победителя в номинации «За активную 

жизненную позицию». 

   В достижениях воспитанников в различных конкурсах сыграла большую 

роль организация работы по кружковой деятельности. В ДОУ кожууна 

организованы кружки по разным направлениям. Работают кружки по 

краеведению, по экологическому направлению, рукоделию, оригами, по 

рисовании, танцевальные кружки, театральные студии, фольклорные кружки. 

Всего охвачено кружковой деятельностью 296 воспитанников. Кружки 

ведутся по утвержденным специальным программам. 

I.         Успешно реализовывается ведомственный проект «Хуреш в детские 

сады», где охвачены 159 мальчиков детских садов от 4 до 7 лет .Во всех ДОУ 

ежемесячно проводятся соревнования по борьбе «Хуреш». Стало традицией 

проведение «Хуреш» во время проведения праздников и утренников. Проект 

«Хуреш в детские сады» оказывает большую роль в работе с семьей,  

привлечению отцов к воспитанию мальчиков. Успешно организована работа 

по этому проекту в детских садах «Дамырак» , «Челээш» и «Сайзанак».Из 7 

тренеров-преподавателей специальное образование имеют только 4 тренеров 

по борьбе. Борцовские маты не имеется в 5 детских садах. Все воспитанники 

имеют борцовскую экипировку. В детских садах имеются уголки, мини-

музеи о борьбе «Хуреш». На занятиях используются фото, видео материалы. 

Имеются необходимые методические рекомендации по овладению навыками 

и приемами борьбы. Педагоги постоянно повышают свои знания на 

семинарах по теме о борьбе «Хуреш», знакомятся с опытом работы детских 

садов г.Кызыла. Ежемесячно отчитываются о проведенных мероприятиях по 

реализации данного проекта перед УО и Минобрнауки РТ. 

II.  

III.  

Оценка  внутренней системы 

оценки качества дошкольного    образования 

 

  Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

неплохую работу педагогических коллективов по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительное. 94 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе.    



       Воспитанники подготовительных групп показали хорошие показатели 

готовности к школьному обучению.  

         На хорошем уровне налажена работа по повышению квалификации 

педагогов ДОУ. 44,1% (41) педагогов повысили свои знания на курсах 

повышения квалификации в общем объеме 2251 часов. Педагоги повысили 

свои знания на курсах по финансовой грамотности, по вопросам аттестации 

педагогических работников и руководящих кадров, обучению русскому и 

тувинскому языкам. 

                 В сфере дошкольного образования кожууна занято 267 человек. В 

том числе всего педагогических работников - 93, в том числе воспитателей - 

65, старших воспитателей - 3, музыкальных руководителей - 8, инструкторов 

по физической культуре - 5, педагогов дополнительного образования - 7, 

логопедов - 2, психологов -5. Из них высшее образование имеют 39 человек 

(42%), среднее специальное педагогическое - 48(52%), заочники, 

обучающиеся по профильному направлению – 6(6,4%), КПК-11(12%).Имеют 

высшую категорию 3 педагога (2%) , 1-ую категорию  26 педагога (28%). 

Молодых педагогов, имеющих стаж работы менее 5 лет -28 (30%), а 49 (53%) 

педагогов имеют стаж работы от 5 до 25 лет.                                              

         Приобретаются игрушки, пособия, технические средства обучения на 

выделенные средства из федерального бюджета. В каждом детском саду 

имеются кабинеты или уголки тувинского языка.  

          С целью реализации мероприятий проекта «Поддержка семей имеющих 

детей»  в 4-х детских садах созданы консультативные пункты («Сайзанак», 

«Дамырак», «Хуннээрек», «Солнышко»). Родителям воспитанников и 

неорганизованных детей оказывается психолого-педагогическая помощь. По 

работе консультативных пунктов пункты  детского садов «Сайзанак»,  

«Дамырак» и «Солнышко» являются одними из лучших в кожууне.  

          Всего 34 воспитанников детских садов являются участниками 

губернаторского проекта «Один ребенок с высшим образованием». К 

участникам проекта ОРВО закреплены наставники из числа воспитателей. 

Имеется индивидуальный план работы с этими детьми, отслеживается 

развитие ребенка по всем направлениям развития. Особое внимание 

уделяется  подготовке к обучению в школе.          

    Кроме этого в поддержку семей-участников социальных Губернаторских 

проектов «Кыштаг-для молодой семьи» (18 детей детей посещают ДОУ),  

«Корова-кормилица» (45 детей), «Чаа сорук» (2 детей), детям участников 

предоставлены места в детских садах.          

       Охрана здоровья детей занимает главное место в работе детских садов. В 

период пандемии проводится огромная профилактическая работа по 

недопущению распространения коронавируса. Приобретены все 

необходимые средства индивидуальной защиты от болезни и медицинское 



оборудование. В текущем году ОРВИ проболели почти 20%  от общего 

количества воспитанников. По сравнению с предыдущим годом увеличилось 

количество не посещенных детьми дней по поводу простудных болезней.  

         Основную роль в оздоровительно-профилактической работе играет 

питание. Организация питания в детских садах проводится по требованиям 

СанПин. Улучшилась работа по сбалансированному, разнообразному 

питанию детей. В достаточном количестве получают молочные продукты, 

свежие овощи и фрукты, мясо, рыбу, яйцо. Для оздоровительных целей в 

каждый четверг во всех детских садах кожууна готовят рыбные блюда. 

Регулярно проводится витаминизация блюд.         Со стороны Управления 

образованием проводится постоянный контроль над организацией питания 

детей в дошкольных учреждениях. Продукты питания приобретаются за счет 

родительских взносов. Почти 90%  средств, поступивших от родплаты, 

расходуется на питание воспитанников. Большую роль в организации 

питания играет подсобное хозяйство детских садов. Почти все детские сады 

выращивают картофель, морковь и свеклу. Хороший урожай каждый год 

получают детские сады «Челээш», «Солнышко». 

         С целью обеспечения безопасности во всех детских садах имеются 

паспорта безопасности, паспорта дорожной безопасности. Все оборудованы 

системами по охране пожарной безопасности, видеонаблюдениями. 

         В кожууне из 9-ти зданий детских садов 3 здания (33%) находятся в 

приспособленных ветхих зданиях. Требуют капитального ремонта здания 

санаторного детского сада «Хензигбей» с.Нарын, №4 «Салгал» с.Эрзин, №3 

«Найырал» с.Эрзин. 

          Для улучшения качества дошкольного образования в условиях 

реализации ФГОС ДО требуется укрепление материально-технической базы 

детских садов, улучшение качественного состава педагогических 

работников. Также принять меры по недопущению низкого 

процента посещаемости воспитанников во всех ДОУ. 

               Из вышеизложенного следует, что в первую очередь главными  

задачами для выполнения на следующий год нужно  наметить следующие:     

  - создание условий для повышения качества дошкольного образования 

(улучшение материально-технической базы детских садов, организация 

эффективных форм методической работы с кадрами, привлечение к работе 

молодых специалистов, повышение качественного состава педагогических 

работников.) 

      - повышение качества оказания услуг по дошкольному образованию 

      - создание дополнительных групп кратковременного пребывания детей  

для подготовки к обучению в школе неорганизованных детей, создание 

дополнительных мест для детей ясельного возраста. 


