
Муниципальная методическая 

служба Эрзинского кожууна 



Методическая работа – это целостная 
система взаимосвязанных мер, 

нацеленная на обеспечение 
профессионального роста учителя, 

развитие его творческого потенциала, 
и в конечном итоге, на повышение 
качества и эффективности учебно-
воспитательного процесса, на рост 

уровня образованности, 
воспитанности, развитости, 

социализации и сохранение здоровья 
обучающихся. 
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Нормативно-правовая база о создании  

методической службы 

Федеральные 

* Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 "Об утверждении методологии 

(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным 

и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися» 

•Письмо Минпросвещения России от 23 января 2020г. №МР-42/02 «О направлении целевой модели 

наставничества и методических рекомендаций  

Региональные 

Приказ МО РТ от 18.03.2022г. №209-д «Об утверждении положения о региональной целевой 

модели наставничества обучающих  по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным  программам, программам среднего  профессионального  образования, а 

также  молодых  педагогов  до 35 лет, в том числе со стажем до трех лет»  

Приказ МО РТ от 13.05.2022г №454-д «Об утверждении Положения о мониторинге 

эффективности методической службы Республики Тыва»  

Приказ МО РТ от 17.05.2022г №461-д «О порядке формирования регионального реестра лучших 

педагогических и управленческих практик»  

 

 



 Муниципальная методическая служба 
Эрзинского кожууна создана на основании: 
1.Распоряжение администрации Эрзинского кожууна  от 
28.03.2022г №130 «Об организации работы сетевого 
взаимодействия в ОО Эрзинского кожууна».  

2.Распоряжение администрации Эрзинского кожууна  от 

28.03.2022г №131 «Об утверждении положения 

Муниципальной методической службы Эрзинского 

кожууна». 

 3.Приказом Управления образованием «Об организации 

работы муниципальной методической службы» от 25 

апреля 2022 года №126. 

4. Приказом Управления образованием «Об утверждении 

состава ММС» №178 от 21 сентября 2022 года  

 

 



Структура ММС (6 методистов)   
 

 

 

 

 

 

- Руководитель 

- 5 методистов (русский язык, математика, химия и биология,  

начальные классы, психолог) 

 

КМС 14 чел. (кожуунный методический совет) состоит из 6-ти 

методистов ММС и 6-ти методистов школ, 1 опытного воспитателя 

ДОУ и 1-го опытного педагога УДО)  

Финансирование по должности  

 

 

Метод. совет ДОУ 

15% 

Метод. совет УДО 

15% 

Метод. совет школы 

15% 



   чурук 



Бюрбю Алдын-кыс Алексеевна, 

руководитель ММС   



 Серембил Татьяна Дугаровна, методист,  

учитель русского языка и литературы высшей категории 
 

  



Седи Улана Доржуевна, 

 методист, учитель химии первой категории 
 

  



 Аракчаа Долаана Улуг-ооловна, методист,  

учитель русского языка и литературы высшей категории 
 

  



Биче-оол Азияна Устуевна, 

 методист, учитель математики первой категории 
 

  



Чикчит Байыр Васильевич, 

 методист, учитель английского языка первой категории 
 

  



   

  



   

  

 

 

 

 

       

 

                                       

 

                                             ПАСПОРТ 

     Муниципального проекта  по созданию сетевой методической службы Эрзинского кожууна 

            

                                                                 Основные положения 

 

Краткое наименование 

проекта 

«Сетевая методическая служба» 

 
Срок начала и окончания 01.11.2022 – 31.12.2024г. 

Куратор проекта Баткар А.А., начальник Управления образованием администрации Эрзинского кожууна 

Руководитель проекта Бюрбю А.А., руководитель муниципальной методической службы 

Администратор проекта Управление образованием администрации Эрзинского кожууна 

 Исполнители ММС,  образовательные организации  

 

Приложение  

к приказу Управления 

образованием дминистрации 

Эрзинского кожууна 

от «25» ноября 2022 г. № 242 

 

                  

.  

 



Меры поддержки, объем 

финансирования  

2023 год 

1. Гранты Председателя администрации 

Эрзинского кожууна, в сумме 50.000р 

2. начальника Управления образованием в сумме 

30.000руб 

3.  Профсоюза работников в сумме 30.000 руб 

 4. Спонсорская помощь в сумме 20.000 руб 



  

 

 

Спасибо за внимание! 

 

 

 

 
 


