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ПРИКАЗ 

  от «17» августа 2017 г                     с. Эрзин                                   № 203а 
 

 

Об определении размеров ежемесячных надбавок стимулирующего  

характера педагогическим работникам, поступающим на работу  

по полученной специальности впервые, и об определении  

компенсационных выплат за выполнение функций наставничества 

 

      Во исполнение постановления правительства Республики Тыва № 357 от 

16.07.2017 года «Об утверждении Положения о системе оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Республики Тыва», 

Постановления Правительства Республики Тыва № 147 от 04.04.2018 года «О 

внесении изменений в постановление Правительства Республики Тыва «Об 

утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций Республики Тыва» и о признании утратившим 

силу постановления Правительства Республики Тыва от 11 июля 2011г №455, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Установить стимулирующие выплаты к  должностному окладу 

педагогическим работникам, поступающим на работу по полученной 

специальности впервые в размере: 

- с высшим образованием (диплом с отличием) 0,2 

- с высшим образованием-0,15 

- со средним профессиональным образованием (диплом с отличием)- 0,1 

- со средним профессиональным образованием- 0,05 

1.1. Педагогическим работникам, поступившим на работу в дошкольные 

образовательные организации, общеобразовательные организации по 

полученной специальности впервые, а также в организации дополнительного 

образования детей- на период до прохождения ими аттестации с целью 

установления квалификационной категории (но не более чем на 5 лет): 

- с высшим образованием (диплом с отличием) 0,25 

- с высшим образованием-0,2 

- со средним профессиональным образованием (диплом с отличием)- 0,15 
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- со средним профессиональным образованием- 0,1 

2. Установить выплаты компенсационного характера за выполнение функций 

наставников над молодыми педагогами, не имеющими педагогического стажа, 

дошкольных образовательных, общеобразовательных организаций, 

общеобразовательных организаций дополнительного образования сроком на 1 

год в размере 5 процентов ставки заработной платы (должностного оклада) 

педагогического работника - при наставничестве одного молодого педагога, 10 

процентов- двух молодых педагогов, 15 процентов- трех молодых педагогов; 

за руководство педагогической практикой студентов организаций высшего и 

среднего профессионального образования (на период педагогической 

практики) в размере до 5 процентов ставки заработной платы (должностного 

оклада) педагогического работника 

3. Бухгалтерам общеобразовательных организаций, дошкольных 

образовательных, общеобразовательных организаций, общеобразовательных 

организаций дополнительного образования при начислении заработной платы 

руководствоваться данным приказом. 

4. Ответственность по исполнению  данного приказа возложить на методиста 

Управления образованием Серээдар Л.В. 

 

 



 


