Краткая аннотация

Программа наставничества  МБОУ СОШ села Бай-Даг  Эрзинского кожууна создана в целях решения задач национального проекта «Образование» по внедрению целевой модели наставничества во всех образовательных организациях Российской Федерации,  т.к. современной школе нужен профессионально компетентный,  самостоятельно мыслящий педагог, психологически готовый к реализации гуманистических ценностей и включению в инновационные процессы на практике.

   В 2020 году в школу пришла работать молодая учительница начальных классов, Бегзи Ай-Суу Борбак-ооловна. В целях оказания методической, психологической помощи молодому учителю на педагогическом совете школы решено внедрить модель педагогического сопровождения молодого специалиста «Наставничество: учитель-учителю». 
Основные участники программы.
Наставляемая: Бегзи Ай-Суу Борбак-ооловна учитель начальных классов. За 3  года работы молодой специалист Ай-Суу Борбак-ооловна показала  высокие результаты в профессиональной деятельности как на школьном, так и на муниципальном уровнях. 
Она победитель кожуунного конкурса  «Учитель года -2021» среди молодых педагогов.

Участник республиканского конкурса «Учитель года -2021»
Обучающиеся Борбак-ооловны имеют призовые места в разных конкурсах, викторинах, олимпиадах.

В прошлом учебном году моя подопечная аттестовалась на первую квалификационную категорию.

 Наставник: Хорлуу Марта Баадыр-ооловна учитель начальных классов высшей категории, образование высшее.

В течение трёх лет является наставником молодого специалиста, оказывает методическую и практическую помощь в становлении молодого педагога, посещает уроки, анализируя их, делится своими наработками.. Руководила МО учителей начальных классов более 10 лет. Педагогический стаж работы 23 года. 
Награждена Почетной грамотой Министерства образования РТ в 2022 г.

Актуальность
     Одной из актуальных проблем современной школы является недостаток молодых квалифицированных кадров. Многие выпускники педагогических вузов зачастую не идут работать в школу, обучаются в них лишь для получения диплома о высшем образовании. Многие молодые специалисты, столкнувшись с реальностью школьной жизни, вскоре уходят из школы, избирая иной профессиональный путь.

Становление молодого учителя, его активной позиции – это формирование его как личности, как индивидуальности, а затем как работника, владеющего специальными умениями в данной области деятельности. Программа  призвана помочь становлению молодого педагога и закреплению его в образовательной организации.

Любой человек, начинающий свой профессиональный путь, испытывает затруднения, проблемы   из-за   отсутствия   необходимого   опыта. Программа предусматривает организацию системной работы учителя-наставника с целью помощи молодому учителю в процессе его профессионального становления. В начале своей профессиональной деятельности молодой преподаватель сталкивается с определенными трудностями.

Цель программы:
 создание условий для формирования у педагога индивидуального стиля творческой де​ятельности, становление молодого специалиста как учителя-профессионала.
Задачи:
1) сформировать навык самостоятельного управления своим профессиональным развити​ем; 
2) Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодого педагога,

3) обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями и навыками.

4) Планирование профессионального роста молодого педагога
Профессиональная помощь необходима и молодым, начинающим педагогам. Поэтому поддержка, адресное методическое сопровождение профессионального роста каждого специалиста является одной из ключевых задач.
Решению этих  задач будет способствовать создание гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального роста каждого педагога, сформировать у них мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. В этой системе должна быть отражена жизненная возможность любого специалиста прибывающего в школу  получить поддержку опытных педагогов-наставников, которые готовы оказать им теоретическую и практическую  помощь на рабочем месте, повысить их профессиональную компетентность.

Настоящая программа призвана помочь в организации деятельности наставников с наставляемыми лицами на уровне образовательной организации. 

Программа наставничества  отражает комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов.

Срок реализации программы 1 год.
Данная программа наставничества рассчитана на 1 год. Это связано с тем, что через год может поменяться кадровый состав школы. Поэтому срок реализации данной программы наставничества удобнее сделать на год, чтобы её можно было скорректировать под сложившуюся ситуацию, добавить новую или удалить устаревшую информацию, так как мы в настоящее время находимся в современных условиях неопределенности.

Начало реализации программы наставничества с 01.09.2022 г., срок окончания 01.09 2023 года.
Виды деятельности в работе с молодым специалистом:

Повышение научной, теоретической и психолого-педагогической подготовки молодого специалиста;

   Глубокое изучение и освоение молодым специалистом рабочих учебных программ по предметам, требований к современному уроку, научной и методической литературы по школьным предметам;

     Овладение молодым специалистом комплексным подходом к воспитательной работе; ознакомление, овладение методикой воспитывающего обучения; освоение современных требований к внеурочной работе по предмету;

     Изучение и внедрение в практику преподавания передового педагогического опыта и основных достижений педагогической науки, а также организацию творческой деятельности.
Организационные основы наставничства

1.
 Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы.

2.
 Руководство       деятельностью        наставников        осуществляют        заместитель директора по методической работе, методист.

3.
 Деятельность наставника регламентируется Положением о наставничестве.

Формы и методы работы педагога-наставника  с наставляемым:
· проведение уроков для молодого педагога;
· организация индивидуальных консультаций
· ознакомление с опытом других учителей, совместное с молодым педагогом посещение их уроков с последующим анализом урока;
· подготовка к выступлению с сообщениями, презентациями методических разработок;
· посещение уроков у молодого педагога, анализ урока по карте с позиции компетентностного, системно-деятельностного или дифференцированного подходов;
· знакомство с новинками методической литературы;
· консультации по проведению классных часов, родительских собраний, подготовке материалов к конкурсам разного уровня.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВЛЯЕМОГО:
-становление профессиональных навыков преподавания предметов в начальной школе;

– развитие психолого-педагогической культуры молодого учителя в рамках системно-деятельностной модели преподавания;

– обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;

– совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;

- становление учителя-профессионала.

За 3 года умеет

1) использовать на уроке результаты современных исследований в области преподаваемых предметов.

2) самостоятельно составлять план и конспект урока;

3)  вызвать у учащихся интерес к теме урока, к изучаемой проблеме;

4)  применять разнообразные методы и приёмы изложения нового материала;

5) использовать современные педагогические технологии;

6) поддерживать обратную связь с учащимися в течение всего урока;

7)  организовать творческую самостоятельную работу учащихся на уроке;

8) анализировать свою педагогическую деятельность;

9) Умение свободно общаться на уроке;

Индивидуальный план развития 
НАСТАВНИК - МОЛОДОЙ ПЕЦИАЛИСТ
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	1.
	1. Проведение собеседования с наставником.

2.Проведение организационной встречи

        наставника        и        наставляемого:

«Составление плана работы молодого специалиста».
	сентябрь
	Заместитель

директора

Наставник
Наставляемый

	2.
	1.Изучение нормативно правовой базы школы, положения о наставничестве.

2.Требования к оформлению школьной документации.

3.Беседы с педагогом по результатам первой четверти
	октябрь
	Заместитель

директора

Наставник
Наставляемый

	3.
	Наблюдение занятий, внеклассных мероприятий наставником.
	ноябрь
	Заместитель

директора

	4.
	1.Проведение         встречи наставника и наставляемого: «Самоанализ занятия», «Организация индивидуальной работы с учащимися».

2.Наблюдение уроков, внеклассных и воспитательных мероприятий.
	декабрь
	Наставник
Наставляемый

	5.
	1. Взаимопосещение занятий.

2. Встреча        наставников наставляемых: «Самообразование педагога».
	январь
	Наставник
Наставляемый
	

	6.
	Участие наставляемого в профессиональных конкурсах
	февраль
	Наставник
Наставляемый
	

	7.
	Внеклассная работа по предмету
	март
	Наставник
Наставляемый
	

	8
	Встреча наставника и наставляемого: «Подготовка к годовым контрольным работам: составление итоговых тестов для проверки», «Вопросы связанные с подготовкой к ВПР».
	апрель
	Наставник

Наставляемый
	

	9.
	Отчет учителя-наставника о работе с молодым специалистом. Анализ работы молодого учителя.


	май
	Наставники Наставляемы
Заместитель директора
	


Таким образом, внедрение системы наставничества является результативным инструментом, который содействуют расширению круга созидательно работающих педагогов, разработке и реализации педагогических технологий и дифференцированию содержания образования, а так же механизмом реализации кадровой политики.
Вывод: правильно спланированная работа педагога-наставника помогает молодому специалисту достичь гораздо больших успехов, чем можно было бы ожидать, преодолеть трудности, связанные с адаптацией к новым условиям трудовой деятельности, остаться в профессии, стать настоящим Учителем.
ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ

 Организация контроля и оценки

Контролировать и оценивать работу наставляемых, наставников и всей программы в целом будет заместитель директора по ЗДМР Шулуу С.С.
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА СЕЛА БАЙ-ДАГ
ЭРЗИНСКОГО КОЖУУНА

ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА
Форма «Учитель-учитель» на 2022-2023 учебный год
«Учитель рождается от учителя»
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