
Утверждено

приказом управления образованием

 администрации Эрзинского кожууна

от «13» декабря 2023 г. №226

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе конкурса «Лучший руководитель ОУ, ДОУ Эрзинского кожууна»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок, условия организации и проведения конкурса среди руководителей общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций Эрзинского кожууна (далее - конкурс, Положение), также определяет место, сроки, требования к составу участников конкурса и представлению материалов, формирование жюри, конкурсные мероприятия.
1.2. В конкурсе принимают участие руководители ОУ, ДОУ Эрзинского кожууна.
1.3. Организационно-техническое сопровождение конкурса обеспечивает Управление образованием администрации Эрзинского кожууна.
1.4. Цели конкурса «Лучший руководитель ОУ и ДОУ»:
- выявление, поддержка и поощрение эффективных руководителей образовательных организаций, распространение опыта в области управления образовательной организацией;

- повышение профессионального мастерства и развитие среды профессионального общения руководителей образовательных организаций;

- формирование и развитие экспертного сообщества, компетентного в области управления образовательной организацией;

- привлечение внимания общественности к социально-значимым проектам в области образования, демонстрация ресурсов и достижений системы образования. 
Задачами конкурса являются:

· выявление наиболее успешных руководителей образовательных организаций;

· изучение и распространение опыта эффективного управления лучших руководителей;

• формирование банка данных лучших руководителей образовательных организаций;

· формирование позитивного имиджа руководителя образовательной организации;

• привлечение внимания руководителей органов управления образованием к достижениям руководителей образовательных организаций для наиболее эффективного использования их потенциала;

· профессиональное развитие (повышение квалификации) руководителей образовательных организаций;

· формирование и пополнение резерва управленческих кадров системы образования;
· поддержка и поощрение лучших руководителей образовательных организаций.

1.7. Девиз конкурса «От идеи – к действиям»

1.8. Конкурс проводится по номинациям:

- Лучший руководитель общеобразовательной организации

- Лучший руководитель дошкольной образовательной организации
1.9. Конкурс проводится в два этапа:

- муниципальный этап: 22 - 31 января 2024 года
- региональный этап: проводится в два этапа:
отборочный (заочный) этап – с 7 февраля по 18 марта 2024 г.
основной (очный) этап – с 1 по 6 апреля 2024 г.
1.10. Для муниципальных координаторов 16 января 2024 года проводится установочный семинар по программе «Организационные вопросы проведения муниципальных этапов» на базе Института.

1.12. Информация о муниципальном этапе Конкурса размещается на официальном сайте Управления образованием.
2. Представление материалов участников конкурса
2.1. Для участия в конкурсе руководители ОУ и ДОУ направляют в следующие материалы:
· заявление конкурсанта на участие в Конкурсе (Приложение 1);

· информационная карта конкурсанта (Приложение 2);

· фотография (4х6) - 1 шт. (хорошего качества, в деловом стиле);

· согласие участника Конкурса на обработку персональных данных.

2.2. Прием материалов осуществляется до 15 января 2024 года по адресу: 668082, с.Эрзин, ул. Пушкина, д. 33, Управление образованием. Электронный адрес: upr.obr.erzin@bk.ru.
2.3. Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 
3. Конкурсные мероприятия
3.1. Конкурс проводится в два этапа.

3.1.1. Первый этап (заочный) состоит из двух туров.
3.1.2. Первый тур предусматривает оценку материалов, предоставленных конкурсантом в портфолио «Достижения». По каждой из позиций раздела «Достижения» конкурсанту присваиваются баллы, при этом для каждой позиции учитывается только одно достижение (приложение 1). Максимальная оценка материалов портфолио – 20 баллов.

3.1.3. Второй тур отборочного этапа проводится в форме онлайн-тестирования. Для всех участников предоставляется индивидуальная интернет-ссылка на ресурс тестирования и инструкция по прохождению тестирования.

Онлайн-тестирование содержит 40 вопросов по 5 тематическим блокам, соответствующим направлениям профессиональной деятельности руководителя образовательной организации: управление кадрами (трудовое законодательство, формирование эффективной педагогической команды), управление ресурсами (финансово-хозяйственная деятельность), управление процессами (нормативно-правовое правовое регулирование образовательной деятельности), управление результатами (формирование внутренней системы оценки качества образования), управление информацией (представление публичной информации об образовательной организации, взаимодействие с различными категориями участников образовательных отношений).
Время прохождения тестирования – 60 мин. Дата и время прохождения тестирования определяются программой, составленной оператором Конкурса.
Оценивание осуществляется в автоматическом режиме на платформе тестирования. Максимальная оценка по результатам тестирования – 40 баллов.

3.2. Второй (очный) этап Конкурса состоит из трех туров.
Первый тур включает одно конкурсное испытание – «Формула успеха». 
Второй тур включает одно конкурсное испытание – «Стратегическое решение». Третий тур включает одно конкурсное испытание – «Вопрос руководителю». 
Первый тур второго этапа. Конкурсное испытание «Формула успеха»: Личное выступление конкурсанта с презентацией своего профессионального и личностного профиля. График проведения конкурсного задания будет доступен непосредственно перед проведением.

Цель конкурсного испытания: демонстрация эффективных управленческих решений из собственного опыта руководства общеобразовательной организацией.
Формат конкурсного испытания. Конкурсное испытание состоит из двух этапов. Первый этап – демонстрация конкурсантом подготовленного видеоролика «Визитная карточка руководителя». Содержание видеоролика демонстрирует достижения участника Конкурса в качестве руководителя, отражает его основные управленческие принципы и подходы, служит преамбулой к последующему выступлению.
Технические требования к видеоролику: разрешение 1920х1080; горизонтальная съемка; 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9. Видеоролик должен содержать логотип Конкурса, информационную заставку с указанием муниципального образования, населенного пункта, наименования образовательной организации, ФИО конкурсанта. Продолжительность видеоролика – не более 3 мин.
Второй этап – выступление на выбранную тему, содержанием которого является успешно реализованный в образовательной организации под руководством конкурсанта управленческий проект.

Выступление конкурсанта сопровождается мультимедийной презентацией.

Очередность выступления участников определяется жеребьевкой.

Регламент конкурсного испытания: демонстрация видеоролика – 3 минуты, выступление участника – 5 минут, ответы на вопросы экспертов – до 2 минут. Примерная длительность проведения испытания 10 мин.

Порядок оценивания испытания: оценивание испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 10 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1-5 баллов - «показатель проявлен частично», 6-10 баллов - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Формула успеха» - 60 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания: содержательность и информативность; обоснованность и результативность предоставленного опыта; коммуникативная и речевая культура; качество предоставления информации (в соответствии заявленному формату); рефлексивная культура; ответы на вопросы экспертов.
3.3. Второй тур второго этапа. Конкурсное испытание «Стратегическое решение».

Цель конкурсного испытания: демонстрация компетенций в области стратегического проектирования и эффективности взаимодействия с управленческим составом своей образовательной организации.

Формат конкурсного испытания: разработка конкурсантами совместно с управленческим составом своего учреждения проекта/стартапа на основе материалов, представленных в кейсе. Работа над проектом/стартапом осуществляется конкурсантом и управленческим составом его организации. Презентацию проекта конкурсант проводит индивидуально. Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой.

Регламент конкурсного испытания: подготовка к конкурсному испытанию, решение технических вопросов – 5 минут; разработка проекта/стартапа и подготовка презентации 15 минут; презентация проекта – до 5 минут (на одного конкурсанта); ответы на вопросы экспертов – до 3 минут (на одного конкурсанта).
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по четырем критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 10 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1-5 баллов - «показатель проявлен частично», 6-10 баллов - «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Стратегическое решение» - 40 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания: организация командной работы; качественные характеристики разработанного проекта/стартапа; качественные характеристики презентации (защиты) проекта/стартапа; профессионально-личностные качества конкурсанта.

3.4. Третий тур второго этапа. Конкурсное испытание «Пресс-конференция «Вопрос руководителю»
Цель конкурсного испытания: демонстрация способности конкурсантов к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и представителями общественности по актуальным вопросам развития образования.

Формат конкурсного испытания: пресс-конференция, в ходе которой конкурсанты отвечают на вопросы.

Конкурсное испытание проводится с участием представителей прессы и профессионально-общественной аудитории. Последовательность вопросов и ответов регламентируется модератором. Все участники отвечают на равное количество вопросов.

Регламент конкурсного испытания: 30 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по четырем критериям, каждый критерий раскрывается через показатели. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 10 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1-5 баллов - «показатель проявлен частично», 6-10 баллов - «показатель проявлен в полной мере». Система показателей по критериям оценки конкурсного испытания утверждается Оргкомитетом Конкурса.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания: ценностные основания; аргументированность и конструктивность профессионально-личностных позиций; масштабность и нестандартность управленческого мышления; коммуникативная культура, грамотность речи и профессионально-личностные качества конкурсантов.
4. Жюри и конкурсная комиссия
4.1. Для оценивания конкурсных испытаний формируется жюри Конкурса. Оценивание конкурсных испытаний «Формула успеха», «Стратегическое решение», «Пресс-конференция «Вопрос руководителю» осуществляют жюри конкурса.
Составы жюри утверждаются приказом Управления образованием. 
5. Порядок определения и награждения Конкурса

5.1. Конкурсант, набравший наибольшее количество баллов объявляется абсолютным победителем Конкурса.

5.2. Призеры Конкурса объявляются по следующим номинациям:

- Лучший руководитель общеобразовательной организации

- Лучший руководитель дошкольной образовательной организации.
5.3. Решением жюри могут выделяться дополнительные поощрения.

5.4. Объявление и награждение итогов Конкурса осуществляется на торжественном закрытии.

Приложение 1 к Положению
муниципального конкурса «Лучший 

руководитель ОУ, ДОУ Эрзинского кожууна»

В оргкомитет муниципального этапа конкурса «Лучший руководитель ОУ, ДОУ Эрзинского кожууна - 2024»

ЗАЯВЛЕНИЕ
Я,_______________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 
даю согласие на участие в муниципальном этапе конкурса «Лучший руководитель ОУ, ДОУ Эрзинского кожууна - 2024» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением разделов № 7-9 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование оператором конкурса иных материалов, представляемых на конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов конкурса.
«___ » __________ 2024 г.                                                       (подпись)

                                                                                             Приложение 1 к Положению
муниципального конкурса «Лучший 

руководитель ОУ, ДОУ Эрзинского кожууна»

Регистрационный номер

Дата поступления

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА 
муниципального конкурса «Лучший руководитель ОУ, ДОУ Эрзинского кожууна - 2024»

(фамилия) 

(имя, отчество)
	1. Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Месторождения
	

	Адрес личного сайта, блога и т.д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)1
	


1Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.
	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние 3 года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т.п., места и сроки их получения)

	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги, газетные статьи)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруги)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Домашний телефон с
	

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	8. Документы


	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	СНИЛС
	

	9. Личные банковские реквизиты

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет банка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	

	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	

	Филиал/отделение банка
	

	10. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника

	

	Почему нравится работать в школе, детском садике

	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику

	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Лучший руководитель ОУ, ДОУ Эрзинского кожууна - 2024»
	

	11. Приложения

	Подборка цветных фотографий:
1. Портрет 9х13см;
2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т.п.);
3. Дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
	Представляется на компакт-диске в формате JPEG («* jpg») с разрешением не менее 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами(не более 500слов)
	

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации
	Представляется на компакт-диске в формате DOC («*.doc») в количестве не более пяти


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

(___________________________________)
(подпись)            (фамилия, имя, отчество участника)
«___» __________
2024 г.
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