Письмо Министерства просвещения РФ и Общероссийского Профсоюза образования от 21 декабря 2021 года №АЗ-1128/08/657 — о направлении методических рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях.  25
[bookmark: _GoBack]Документ разработан совместно с Профессиональным союзом работников народного образования и науки Российской Федерации в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 31 декабря 2019 года №3273-р (ред. от 20 августа 2021 года).  24
Цель системы наставничества — создание системы правовых, организационно-педагогических, учебно-методических, управленческих, финансовых условий и механизмов развития наставничества в образовательных организациях.  3
Некоторые задачи системы:
· содействовать повышению правового и социально-профессионального статуса наставников, соблюдению гарантий профессиональных прав и свобод наставляемых; 23
· обеспечивать помощь в формировании межшкольной цифровой информационно-коммуникативной среды наставничества; 23
· оказывать методическую помощь в реализации различных форм и видов наставничества педагогических работников в образовательных организациях; 23
· способствовать формированию единого научно-методического сопровождения педагогических работников, развитию стратегических партнёрских отношений в сфере наставничества на институциональном и внеинституциональном уровнях. 23
В результате внедрения и реализации системы будет создана эффективная среда наставничества, включающая непрерывный профессиональный рост, личностное развитие и самореализацию педагогических работников. 3

