                                              Приложение к протоколу
муниципального методического совета
от _______ №___

План работы
муниципального методического совета
на 2024-2025 учебный год

1. Цель и задачи муниципального методического совета
1.1. Целью деятельности методического совета является научно-методическое обеспечение образовательного процесса и методическое сопровождение инновационной деятельности в образовательных организациях «Управления образования» администрации городского округа г. Ак-Довурак. 
1.2. Деятельность муниципального методического совета направлена на решение следующих задач:
- координация деятельности муниципальных методических объединений и методических служб образовательных организаций;
-определение приоритетных для образовательной системы направлений работы Управления образования администрации городского округа  г.Ак-Довурак;
- координация инновационной деятельности в образовательных организациях, направленной на освоение новых педагогических технологий, достижения планируемых результатов освоения образовательных программ;
- координация деятельности методической службы различных уровней по обобщению и распространению опыта инновационной педагогически и управленческой детальности в системе образования;
- содействовать внедрению в образовательный процесс инновационных технологий;
-рассмотрение и принятие решений по актуальным вопросам методической деятельности;
-выработка предложений по совершенствованию образовательного процесса и организации методической деятельности.
2. Направления деятельности муниципального методического совета:
-анализ состояния и направлений развития муниципальной методической службы;
-координация деятельности муниципальных методических объединений и методических служб образовательных организаций, направленной на развитие образовательного процесса;
-разработка, согласование нормативных документов по вопросам методической работы на муниципальном уровне;
-оказание помощи администрациям образовательных организаций в изучении результативности работы на основе объективных данных о результатах образовательной деятельности, в том числе процедур внешней оценки качества образования;
-инициирование проведения методических мероприятий в системе образования, содействие их проведению;
-информирование образовательных организаций о методической деятельности системы образования;
-внесение предложений по рассмотрению вопросов информационно-методического характера на совещаниях с руководителями образовательных организаций;
-выявление, обобщение и распространение лучших практик методического сопровождения, организации инновационной деятельности;
-анализ профессиональных дефицитов педагогов с последующим определением приоритетных направлений повышения квалификации педагогических работников;
-разработка методических рекомендаций педагогам с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства;
-участие в экспертизе методических разработок, инновационных и других проектов, связанных с вопросами, относящимися к компетенции совета.

                                   Заседание 1 (октябрь)
1. Утверждение плана работы муниципального методического совета на 2024-2025 учебный год.
2. Профессионально-методические ресурсы по формированию и развитию функциональной грамотности обучающихся для педагогов.
3. Обновлённый ФГОС НОО и ОО: актуальные вопросы реализации (уроки по ФГОС, технологическая карта урока).
4. [bookmark: _GoBack]Объективность оценки образовательных результатов как ресурс повышения качества образования
                                                                
                                              Заседание 2 (январь)
1. Участие образовательных организаций в грантовых проектах
2. Методическое сопровождение педагогов в региональных профессиональных конкурсах.
3. Организация работы школьных и муниципальных МО: проблемные точки (самоанализ)
4. Итоги школьных и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников

                                              Заседание 3 (апрель)
1. Анализ работы муниципального методического совета за 2024-2025 учебный год.
2. Опыт работы муниципальных инновационных, стажировочных  площадок
3. Организация работы с молодыми специалистами на школьном и муниципальном уровнях
4. Определение приоритетных вопросов на следующий учебный год с учетом выявленных проблем.
                                              


 
