
Хертек Алтынай Эдуардовна, 
заместитель руководителя ЦНППМ

Роль методического сопровождения при 
участии педагогов в конкурсных отборах 
на присуждение премий Президента РФ, 

Главы РТ



Нормативно-правовые документы премии Главы:

- постановление Правительства Республики Тыва от 10 апреля 2024 года № 158 «Об
учреждении премий Главы Республики Тыва лучшим педагогическим работникам
образовательных организаций и признании утратившими силу некоторых
постановлений Правительства Республики Тыва»;

- приказ Министерства образования Республики Тыва от 22 января 2025 года №81-д «О
проведении конкурсных отборов на присуждение премий Главы Республики Тыва в 2025
году лучшим педагогическим работникам образовательных организаций республики,
активно внедряющим инновационные образовательные программы, современные
технологии и проекты в образовании, и лучшим руководителям классов, воспитателям
групп, кураторам групп, работающим в инновационном режиме, имеющим новые
подходы в воспитании»;



Сроки проведения: 

Конкурсный отбор на присуждение премий Главы Республики Тыва 
с 1 марта по 30 апреля 2025 года

Документы и материалы педагогических работников и руководителей 
классов (групп) предоставляются в конкурсную комиссию не позднее 

11 апреля 2025 года.



Перечень документов (заверенных копий) педагогических работников, представляемых на претендента в 
конкурсную комиссию: 

- копия диплома о высшем образовании;
- копия трудовой книжки;
- заявление-представление заявителей в соответствии с приложенной формой;
- копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего
наличие полной учебной педагогической нагрузки в текущем учебном году;
- ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального или регионального
уровня;
- материалы мониторинга качества обучения за последние три года;
- описание программы, проекта, современной технологии (не менее 7-8 страниц, 14 кеглей), включающее:
а) описание проблемы, на решение которой направлена программа (проект, технология);
б) современное состояние исследований по данной проблеме;
в) актуальность, новизна поставленной задачи;
г) цели программы (проекта, современной технологии);
д) предлагаемые методы и подходы;
е) ожидаемые результаты;
ж) описание этапов выполнения инновационной программы (проекта, технологии) на 1 год с разбивкой по
этапам.



Перечень документов руководителей классов (групп), представляемых на претендента в 
конкурсную комиссию

- справка-объективка;
- описание системы работы руководителя класса (группы);
- диагностические материалы уровня воспитанности, сформированности навыков
здорового образа жизни обучающихся (воспитанников);
- методические разработки (три);
- мониторинг воспитанности, ценностных ориентации и здоровья обучающихся
(воспитанников) за предыдущие 3 года;
- план воспитательной работы;
- письма поддержки методических объединений (дополнительно);
- письма поддержки от родителей (законных представителей) (дополнительно)



Прием документов педагогических работников и руководителей классов (групп) 
Конкурсной комиссией при Правительстве Республики Тыва будет осуществляться с 1 

марта по 11 апреля 2025 года Центром воспитания и социализации» ГАОУ ДПО 
«Тувинский институт развития образования и повышения квалификации имени 

Народного учителя Республики Тыва Р.Р. Бегзи» 
с 9.00 до 17.00 часов, ежедневно кроме субботы и воскресенья 

по адресу: г. Кызыл, ул. Чургуй-оола, д. 1. каб. 309. 
Телефон 89293176797.



Конкурс на присуждение премий лучшим учителям Республики Тыва за достижения в 
педагогической деятельности в 2025 году.

- Указ Президента Российской Федерации от 28 ноября 2018 г. № 679 «О премиях лучшим учителям за
достижения в педагогической деятельности»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2018 г. №1739 «О мерах по реализации
Указа Российской Федерации от 28 ноября 2018 г. №679 «О премиях лучшим учителям за достижения в
педагогической деятельности» и признании утратившим силу постановления Правительства Российской
Федерации от 20 мая 2017 г. №606»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2018 г. №1516 «О внесении изменения в
перечень международных, иностранных и российских премий за выдающиеся достижения в области науки
и техники, образования, культуры, литературы, искусства, туризма и средства массовой информации, суммы
которых, получаемые налогоплательщиками, не подлежат налогообложению»;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19 марта 2024 года № 172 «Об утверждении
количества премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, предоставляемых в
2024 году учителям образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального
общего, основного общего и среднего общего образования, для каждого субъекта Российской Федерации»;

- Приказ Министерства образования РТ от 12 апреля 2024 г. №353-д «О проведении конкурса на присуждение
премий лучшим учителям Республики Тыва за достижения в педагогической деятельности в 2025 году».



Сроки проведения: 

Прием документов на участие в конкурсе с 24 февраля по 25 апреля 2025 г.

Проведение экспертизы представленных документов учителей по критериям конкурса 
с 30 апреля по 16 мая 2025 г.

Очное выступление претендентов с 21 по 23 мая 2025 г.



1) наличие у учителя собственной методической разработки по преподаваемому предмету,
имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе;
2) высокие (с позитивной динамикой за последние 3 года) результаты учебных достижений
обучающихся, которые обучаются у учителя;
3) высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету,
который преподает учитель;
4) создание учителем условий для адресной работы с различными категориями
обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в
трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без
попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья,
дети с девиантным (общественно опасным) поведением);
5) обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе
эффективного использования учителем различных образовательных технологий, в том числе
дистанционных образовательных технологий или электронного обучения;
6) непрерывность профессионального развития учителя

Критерии конкурса:



Процедура проведения конкурса:

Первый этап. Прием и регистрация конкурсной документации и техническая экспертиза документов, представленных 
учителями-претендентами на участие в конкурсе.

Регистрация конкурсной документации конкурсной комиссией осуществляется на основании следующего перечня
документов:
а) копии решения (выписки из решения) коллегиального органа управления образовательной организации о
выдвижении учителя на участие в конкурсе;
б) копия документа (документов) об образовании учителя, заверенная руководителем образовательной организации в
установленном законодательством Российской Федерации порядке;
в) заверенная руководителем образовательной организации копия трудовой книжки учителя;
г) заверенная руководителем образовательной организации справка, содержащая информацию о профессиональных
достижениях учителя, соответствующих условиям участия в конкурсе, предусмотренным пунктом 8 настоящих Правил,
на бумажном и (или) электронном носителях;
д) информация о публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов
педагогической деятельности учителя) заявления о согласии на обработку персональных данных и на использование
конкурсных материалов и распространение инновационного опыта;

Информация о деятельности учителя (в форме таблицы Excel) заносится в программу автоматизированной обработки, 
после чего, исходя из заявленных в таблице данных учителями - претендентами на участие в конкурсе, в соответствии 

с максимальными баллами по каждому из критериев конкурса, программой рассчитывается первичный рейтинговый 
балл.



Процедура проведения конкурса:

Второй этап: Допуск учителя к участию в конкурсе. 
По итогам рассмотрения конкурсной документации конкурсной комиссией принимается
решение:

- о допуске учителя к участию в конкурсе; 
- об отказе в допуске учителя к участию в конкурсе. 

Учитель не допускается конкурсной комиссией к участию в конкурсе в случае:

- несоответствия учителя, подавшего конкурсную документацию, требованиям Критерии 
конкурса; 

- непредставления определенных в разделе 3.2.2. Процедуры документов, либо наличие 
в таких документах недостоверных сведений об учителе.



Процедура проведения конкурса:

Третий этап. Организация экспертизы конкурсных материалов.

Четвертый этап. Формирование предварительного рейтинга участников конкурса.

Пятый этап. Очное выступление претендентов. Формирование итогового рейтинга.

Шестой этап. Формирование списка победителей. Вручение сертификатов об участии 
претендентам



Приём документов с 24 февраля по 25 апреля 2025 года
по адресу: 667000, г. Кызыл, ул. Чургуй-оола, д.1, каб.305, тел.8-394(22)2-

35-46.

Участниками конкурса могут быть учителя, имеющие стаж педагогической 
деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых 

является образовательная организация, реализующая образовательные 
программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования.





СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


