С П Р А В К А
о повышении квалификации педагогическими работниками
Эрзинского кожууна  курсов в 2024-2025 учебном году 

В 2024-25 учебном году из 215 педагогических работников кожууна повысили свою квалификацию на краткосрочных курсах повышения квалификации - 199 педагогов  составляет 93%  (2023-2024 уч году -129, 60%)  на 33 % больше, из них:
- в Туве – 194  педагогов;
- за пределами РТ- 5 педагогов (Красноярске – 2, Абакане-3.
-дистанционные курсы -  33 педагогов;
- в  ГАОУ ДПО «Тувинского государственного института переподготовки и повышения квалификации» кадров при Министерстве образования и науки РТ – 71 педагогов;
- в других ОУ РТ, реализующих программы дополнительного профессионального образования (ТывГУ, ИРНШ) –  19 КПК.  
	Педагоги города активно повышают свою квалификацию, участвуя в работе различных семинаров, конференций проводимых ТГИПиПК и МО РТ, ТывГУ, ИРНШ и др. Всего  2024-25 учебный год  было посещено  70 семинаров, конференций, форумов, фестивалей, всего было выдано сертификатов на 81 педагогов (2268 часов). 
	Также, 15 учителей кожууна читали лекции на краткосрочных курсах повышения квалификации для слушателей из республиканских школ, которые проводит ТГИПиПК (в 2023-2024 гг. –13 педагогов, 46,8 часов; 2024 -2025 гг.-15 учителей, 250 часов), всего было прочитано 83,3 часов лекций.
	Основными темами КПК 2024-25 учебного года были, как и в прошлом году: подготовка учителей основной школы к введению ФГОС НОО, ООО третьего поколения, всего было пройдено по этой программе – 86 (40%) учителя начальных классов, различных предметов, заместителями директоров по УВР, НМР, ВВР  (в 2023- 2024гг. – 21; 2024-2025 гг.-31). 
	Также актуальными остаются курсы по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ – 260 КПК (2023-2024гг.-26 кпк, 2021-2022гг.-14 кпк), овладению информационно-коммуникационными  технологиями – 5 (2023 г- 6 кпк, 2024-6 кпк); по здровьесбережению - 21 человек (2023г-23 кпк, 2024-19). 
16 руководителя и педагоги (2023 г.- 7 рук.; 2024-10 рук.), зачисленных в кадровый резерв, прошли КПК  по программам «Управления образованием», «Менеджмент в образовании».

29 педагогов-мужчин, 35 % от общего количества педагогов-мужчин (в 2023-2024гг. – 10 человек, 34,5%, 2024-2025 гг.-20, 69%) прошли различные курсы.
Вывод:
 В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» по дополнительной профессиональной программе «Школа современного учителя» активно внедряются дистанционные федеральные курсы (долгосрочные) для учителей разных предметов. Ведется мониторинг их обучения. Педагоги активно осваивают курсы федерального значения.
По образовательным курсам по дополнительной программе «Обновлённый ФГОС ООО, НОО» третьего поколения прошли курсы все педагоги, кроме 1 и 5 классов. 
Снижаются посещения КПК по ИКТ, в связи с тем, что педагоги более стали компетентны в этом направлении по сравнению с предыдущими годами. 
Увеличилось количество слушателей по программам «Управление образованием», «Менеджмент в образовании» в связи с новыми школами. 
Также, увеличивается количество слушателей по здровьесбережению, так как эта тематика стала актуальной в сфере образования, в связи с появлением новых заболеваний, вспышек сезонных заболеваний и актуализации оздоровления и профилактики болезней у школьников. 
Рекомендации:
- учителям, преподающим помимо 2,6 классов всем необходимо 100% пройти курсы по ФГОС НОО, ООО, ФОП;
- ОУ кожууна должны 100% обучить своих учителей на федеральных курсах по проектам «Современная школа», национального проекта «Образование» - «Школа современного учителя»;
- учителей, обучившихся на федеральных (длительных курсах), а также прошедших оценку компетенций, не подавать на обучение и на оценку от 3 до 5 лет;
- заместителям директоров по НМР вести мониторинг, банк данных по обучившимся учителям и отчёты подавать количественно правильно, строго по получившим удостоверениям обучившихся учителей, держать строгий контроль над прохождением курсов коллектива
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