 Приложение 10
[bookmark: _GoBack]к приказу Управления образованием
администрации Эрзинского кожууна Тыва
от « 02» декабря 2024 г. №272

ПОЛОЖЕНИЕ 
о муниципальном этапе Всероссийского конкурса педагогических работников «Воспитать человека-2025»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса педагогических работников «Воспитать человека» (далее соответственно - Конкурс, Положение).
1.2. Организационно-техническое сопровождение конкурса обеспечивает Управление образованием администрации Эрзинского кожууна, МБОУ «Эрзинская СШ им.Соян Чакар».

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цель Конкурса: выявление и распространение эффективных практик воспитания на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 
2.2. Задачи Конкурса: трансляция традиционных российских духовно-нравственных ценностей и содействие их укреплению; привлечение внимания общественности к вопросам воспитания; содействие профессиональному развитию педагогических работников, совершенствование их профессиональных компетенций в воспитательной деятельности. 

3. [bookmark: bookmark0]Этапы и сроки проведения Конкурса
3.1. Конкурс проводится в три этапа:
       школьный этап: с 25 ноября по 6 декабря 2024 года;
       муниципальный этап: с 20 по 31 января 2025 года. Победители муниципального этапа Конкурса проходят электронную регистрацию на участие в региональном этапе Конкурса по эл. адресу www.vospit2021@bk.ru в срок до 5 февраля 2025 года. 
региональный этап: с 7 по 12 апреля 2025 года.
3.2. Для участников регионального этапа и лиц, ответственных за подготовку участников Конкурса 7 февраля 2025 года проводится установочный семинар повышения по программе «Подготовка к участию в конкурсах профессионального мастерства» на базе Оператора конкурса.
3.4. Информация о муниципальном этапе Конкурса размещается на официальном сайте Управления образованием https://uo-erzin.rtyva.ru.

4. [bookmark: bookmark1]Руководство Конкурсом
4.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет). Решения Оргкомитета оформляются протоколами и утверждаются председателем (заместителем председателя) Оргкомитета. Персональный состав Оргкомитета формируется из числа представителей Организаторов, Оператора Конкурса, научного и экспертного сообщества и других лиц.
4.1.1. Оператор осуществляет работу по следующим направлениям:
- организационно-методическое (разработка содержания и проведение конкурсных испытаний, организация работы Экспертного совета, координация деятельности участников Конкурса);
- экспертное (разработка требований и критериев оценки конкурсных испытаний);
- организационно-техническое (непосредственная организация и проведение всех этапов конкурса);
- информационно-аналитическое (анализ процессов и результатов Конкурса, популяризация Конкурса в средствах массовой информации).

5. [bookmark: bookmark2]Экспертный совет Конкурса
5.1.  В целях осуществления экспертной оценки конкурсных материалов и выполненных заданий Участниками Конкурса создается Экспертный совет Конкурса (далее - Экспертный совет).
5.2.  В состав Экспертного совета приглашаются представители образовательных организаций всех типов, общественных объединений и научного сообщества.
[bookmark: bookmark7]6.Участники Конкурса
6.1. Участниками Конкурса являются граждане Российской Федерации: 
– педагогические работники образовательных организаций всех типов (дошкольных, общеобразовательных, профессиональных образовательных и образовательных организаций высшего образования), независимо от их организационно-правовых форм; 
– педагогические работники организаций дополнительного образования, независимо от их организационно-правовых форм; 
–специалисты по воспитанию детско-юношеских общественных организаций и объединений; 
–педагогические работники учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, инспекторы подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних дел.
Участие в Конкурсе индивидуальное и добровольное. Требования к педагогическому стажу и опыту профессиональной деятельности не выдвигаются. 
[bookmark: bookmark8]7. Порядок проведения Конкурса
Первый этап (заочный) проводится в следующем порядке. Участники до 15 января 2025 г. предоставляют конкурсные материалы и портфолио участника Конкурса (Приложение № 1) в электронном варианте на адрес upr.obr.erzin@bk.ru
8. Конкурсные номинации
Конкурс проводится по девяти номинациям:
8.1. Номинация «Семья и школа. Семейные ценности»
На Конкурс принимаются воспитательные практики, ориентированные на поддержку семейного воспитания, взаимодействие с родителями (законными представителями), членами семей в процессе воспитательной работы в образовательных организациях всех типов, интеграцию воспитательных потенциалов семьи и школы, родительское просвещение; воспитательные практики, ориентированные на формирование у подрастающего поколения ценностного отношения к семье, браку, будущему родительству.
8.2. Номинация «Уклад образовательной организации»
На Конкурс принимаются воспитательные практики, демонстрирующие работу по формированию, поддержанию и укреплению уклада образовательных организаций всех типов, а также общественных объединений.
8.3. Номинация «Здоровье нации»
Принимаются воспитательные практики, нацеленные на формирование культуры здорового образа жизни, полезных привычек, навыков безопасного поведения, экологической культуры.
8.4. Номинация «Трудовое воспитание»
Принимаются воспитательные практики, раскрывающие успешный опыт приобщения подрастающего поколения к трудовой деятельности, формирования осознанного, уважительного и добросовестного отношения к труду, профориентационной работы.
8.5. Номинация «Формирование детского коллектива»
Принимаются воспитательные практики, демонстрирующие успешный опыт по формированию детских коллективов в условиях образовательных организаций всех типов и детских общественных объединений.
8.6. Номинация «Воспитание и социализация личности»
Принимаются воспитательные практики, раскрывающие успешный опыт профилактической работы, нацеленной на предупреждение и устранение риска возникновения отклоняющегося от норм поведения, социализацию и ресоциализацию, поддержку и адаптацию детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации.
8.7. Номинация «Гражданско-патриотическое воспитание»
Участвуют воспитательные практики, нацеленные на формирование российской гражданской идентичности, правовой и политической культуры, интереса к истории России и своего родного края, уважения и бережного отношения к культуре и традициям своего народа и многонационального народа России.
8.8. Номинация «Воспитание на основе кадетских традиций»
Принимаются практики, раскрывающие успешный опыт воспитательной деятельности, реализуемой в условиях образовательных организаций со специальными наименованиями «кадетская школа», «кадетский корпус», общеобразовательных организаций с отдельными классами кадетской направленности, а также образовательных организаций со специальным наименованием, в том числе реализующих образовательные программы с учетом культурно – исторических традиций и ценностей российского казачества.
8.9. Номинация «Эстетическое воспитание»
Рассматриваются воспитательные практики, нацеленные на формирование у детей и подростков эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; развитие творческих способностей и самореализацию в творческой деятельности.

[bookmark: bookmark10]9.Порядок проведения муниципального этапа Конкурса
Муниципальный этап Конкурса проходит в два этапа:
Первый этап (заочный) включает конкурсные испытания «Видеовизитка» и «Паспорт воспитательной практики».
Цель конкурсных испытаний: представление конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности; демонстрация практического опыта в области воспитания.
Содержание, формат и критерии оценивания конкурсных испытаний первого этапа едины для всех участников, независимо от номинации.
Конкурсное испытание «Видеовизитка»
Требования 
	№
	Пункт
	Описание

	1
	Материал
	Видеоролик.
Расположение видеоролика на Яндекс.диске с предоставлением полного доступа на протяжении всего периода Конкурса. Интернет-адрес должен быть активным при открытии посредством входа через любой распространенный браузер. Если доступ не будет открыт на протяжении всего периода Конкурса, работа не оценивается.

	2
	Формат
	mp4


	3
	Длительность
	До 3-х минут

	4
	Содержание
видео
	Основные ценностные ориентиры, идеи и направления реализации воспитательной практики участника в соответствии с выбранной номинацией, а также дающий представление о его мотивации к участию в Конкурсе



	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Демонстрируется нацеленность воспитательной деятельности на сохранение и укрепление традиционных российских духовно- нравственных ценностей
	0–2

	2
	Обозначена цель и планируемые результаты участия в Конкурсе
	0–2

	3
	Транслируемая информация позволяет составить представление о воспитательной практике
	0–2

	4
	Обозначены особенности условий реализации представляемого  опыта
	0–2

	5
	Демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность воспитательной практики
	0–2

	6
	Информация представляется целостно и структурированно
	0–2

	7
	Соблюдается соответствие видеоряда содержанию
	0–2

	8
	Видеоряд, композиция и содержание привлекают внимание и  вызывают интерес
	0–2

	9
	Демонстрируется информационная, коммуникативная и языковая культура
	0–2

	10
	Соблюдены все требования к видеоролику
	0–2

	
	Итог
	0–20



Конкурсное испытание «Паспорт воспитательной практики»
Формат конкурсного испытания: описание представляемой на Конкурс воспитательной практики по заданной форме (приложение шаблона).

Описание воспитательной практики
Структурные компоненты и содержание:
1.  обоснование актуальности воспитательной практики 
2.  краткое описание (аннотация) воспитательной практики 
3.  цель воспитательной практики 
4.  задачи воспитательной практики 
5.  планируемые результаты воспитательной практики 
6.  целевая аудитория воспитательной практики и количество участников 
7.  кадровые ресурсы реализации воспитательной практики 
8.  научно-методические ресурсы реализации воспитательной практики 
9.  материально-технические ресурсы реализации воспитательной практики 
10.  ресурсы социального партнерства и проч. 
11.  формы реализации воспитательной практики (краткое описание мероприятий в рамках реализации воспитательной практики) 
12.  период реализации воспитательной практики 
13.  результаты реализации воспитательной практики (количественные и качественные). 
14.  дополнительные материалы (рисунки, диаграммы, таблицы и т. п.). Прикрепить дополнительные материалы
15.  использованная литература, ссылки, сайты 
16.  отчёт по результатам проверки на оригинальность (антиплагиат), прикрепить отчет



Шаблон
 оформления Паспорта воспитательной практики



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
«ВОСПИТАТЬ ЧЕЛОВЕКА»






Номинация «Уклад образовательной организации»




ПАСПОРТ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ
«Школьная мастерская «Сайзанак» 



















Автор воспитательной практики: должность, ОО, ФИО
С.Эрзин, 2025 г.

Требования к оформлению: наличие титульного листа; язык – русский; формат документа *doc, *docx; формат страницы – А4 (210х297 мм); ориентация – книжная; поля (верхнее, нижнее, левое – 20 мм, правое – 15 мм); тип шрифта: Times New Roman, размер шрифта (кегль) – 14; выравнивание текста – по ширине; междустрочный интервал – 1,5 (полуторный); абзац – отступ первой строки (1,25 см).
Объем: не более 10 (десяти) страниц печатного текста (не считая приложений). В качестве приложений к паспорту воспитательной практики могут рассматриваться рисунки, диаграммы, таблицы. Фотографии мероприятий и прочие виды визуализации практики в качестве приложений 
не принимаются и не оцениваются.
При заимствовании фрагментов текстов из различного рода печатных или интернет-источников необходимо приводить ссылки на данные источники с внесением их в список использованной литературы.
Оригинальность описания воспитательной практики должна составлять не менее 60% по результатам проверки в системе «Антиплагиат». Проверка производится самим участником перед размещением материала в личном кабинете, отчёт о результатах проверки (файл) размещается в личном кабинете в качестве приложения к паспорту воспитательной практики. Материалы, не соответствующие требованиям к проценту оригинальности или прошедшие проверку в иной системе, не оцениваются.
	№
	Критерии
	Балл

	1
	Содержание воспитательной практики соответствует выбранной  номинации Конкурса
	0–2

	   2
	Практика ориентирована на реализацию государственной политики в области воспитания, на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей
	0–2

	   3
	Актуальность воспитательной практики обоснована четко и убедительно
	0–2

	   4
	Цели, задачи и планируемые результаты соответствуют заявленной  теме
	0–2

	   5
	Цели, задачи и планируемые результаты адекватны и согласованы
	0–2

	   6
	Содержание воспитательной практики и формы ее реализации соответствуют заявленным целям и задачам
	0–2

	  7
	Воспитательная практика возрастосообразна, соответствует  целевой аудитории
	0–2

	8
	Условия и ресурсы реализации практики представлены полно и  четко
	0–2

	9
	Подтверждается эффективность и результативность реализации практики, представлены количественные и качественные результаты
	0–2

	10
	Практика обладает практической значимостью для воспитательного процесса, в результате реализации практики  могут быть решены значимые воспитательные задачи
	0–2

	11
	Практика может быть адаптирована для использования в других образовательных организациях
	0–2

	12
	Материалы представляют интерес для профессионального  сообщества
	0–2

	13
	Паспорт практики оформлен с соблюдением всех требований, наличие приложений оправдано
	0–2

	14
	Профессиональная терминология использована уместно и  грамотно
	0–2

	15
	Отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические  ошибки
	0–2

	
	Итог
	0–30




Второй этап (очный) включает конкурсные испытания «Мастер-класс», «Работа над ошибками».

Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Формат конкурсного испытания: мастер-класс, нацеленный на обмен опытом через интерактивную демонстрацию наиболее значимых в воспитательной практике конкурсанта технологий, методов, приемов.
Регламент конкурсного испытания: мастер-класс – до 15 (пятнадцати) минут, ответы на вопросы – до 5 (пяти) минут.
Тему, содержание и форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория и др.), количественный состав фокус-группы конкурсанты определяют самостоятельно. При проведении мастер-класса конкурсант может использовать заранее подготовленные материалы (средства наглядности, раздаточный материал, игровые атрибуты и проч.). Материалы для проведения мастер-класса предоставляются участниками самостоятельно. Участие помощников при проведении мастер-класса не допускается.
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Обосновывает актуальность представляемой практики и ее значимость для достижения целей воспитания
	0–2

	2
	Демонстрирует практическую направленность технологий, методов, приемов на достижение воспитательного результата
	0–2

	3
	Обозначает возможность тиражирования практики, предлагает конкретные рекомендации по ее использованию и адаптации к иным условиям
	0–2

	4
	Обосновывает результативность и значимость воспитательной практики для всех субъектов воспитания
	0–2

	5
	Демонстрирует умения в области передачи собственного опыта, владение приемами интерактивного и диалогового взаимодействия
	0–2

	6
	Точно и корректно использует профессиональную терминологию, не допускает речевых ошибок
	0–2

	7
	Использует оптимальный объем содержания, обеспечивает четкую структуру и хронометраж мастер-класса
	0–2

	8
	Оптимально использует средства наглядности, раздаточный материал и проч.
	0–2

	9
	Демонстрирует владение навыками публичного выступления, приемами привлечения внимания, артистизм
	0–2

	10
	Стимулирует интерес профессиональной аудитории, получает от аудитории позитивную обратную связь
	0–2

	
	Итог
	0–20



Конкурсное испытание «Работа над ошибками»
Формат конкурсного испытания: участникам предлагается видеофрагмент (из мультфильма/кинофильма) или текст, в котором демонстрируется ситуация, связанная с воспитательным процессом. Участникам предстоит проанализировать фрагмент с точки зрения решения задач воспитания, выявить ошибки в воспитании детей, оценить эффективность показанного воспитательного воздействия, аргументировать свои выводы и предложить свой вариант решения воспитательной задачи.
Порядок ответов финалистов определяется жеребьевкой. Конкурсанты, готовящиеся к выступлению, не должны присутствовать при ответе предыдущего выступающего. За нарушение условий конкурсного испытания конкурсант может быть дисквалифицирован и лишен возможности дальнейшего участия в Конкурсе.
Регламент конкурсного испытания: подготовка к конкурсному испытанию – 10 (десять) минут, выступление конкурсанта ‒ до 5 (пять) минут, ответы на вопросы жюри – до 5 (пять) минут.
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Демонстрирует понимание представленной ситуации, четко формулирует проблему (проблемы)
	0–2

	2
	Демонстрирует комплексный взгляд на проблему и способность рассматривать ее (их) с точки зрения различных субъектов воспитания
	0–2

	3
	Анализирует ситуацию с учетом всех заданных условий
	0–2

	4
	Предлагает реалистичное решение, адекватное всем условиям исходной ситуации
	0–2

	5
	Предлагает решение с прогнозированием рисков и трудностей его реализации
	0–2

	6
	Опирается на психолого-педагогические знания и практический    опыт, оперирует достоверными фактами
	0–2

	7
	Опирается на традиционные духовно-нравственные ценности и традиционные приоритеты воспитания
	0–2

	8
	Демонстрирует уверенность, способность к импровизации, психологическую устойчивость
	0–2

	9
	Демонстрирует навыки публичного выступления
	0–2

	10
	Не допускает орфоэпических, речевых и коммуникативных ошибок
	0–2

	
	Итог
	0–20



Конкурсное испытание: «Решение педагогической задачи».
Формат конкурсного испытания: решение участником проблемной задачи из области профессиональной деятельности, представленной в формате кейса.
Регламент конкурсного испытания: после жеребьевки самостоятельная подготовка участника – 15 (пятнадцать) минут, ответ – до 5 (пяти) минут, вопросы от жюри – до 5 (пяти) минут.
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Демонстрирует понимание представленной ситуации, умение      работать с информацией 
	0–2

	2
	Четко формулирует проблему
	0–2

	3
	Предлагает решение, адекватное исходной ситуации, с учетом всех заданных условий
	0–2

	4
	Демонстрирует комплексный взгляд на проблему
	0–2

	5
	Демонстрирует владение психолого-педагогическим инструментарием, методическую грамотность
	0–2

	6
	В решении задачи учитывает интересы всех субъектов воспитательного процесса
	0–2

	7
	Решает задачу с опорой на практический опыт
	0–2

	8
	Предлагает конструктивное решение задачи
	0–2

	9
	Предлагает реалистичное решение задачи
	0–2

	10
	Убедительно аргументирует решение
	0–2

	11
	Предлагает альтернативные варианты решения
	0–2

	12
	Корректно демонстрирует личное отношение к ситуации
	0–2

	13
	Отвечает уверенно, четко и логично
	0–2

	14
	Владеет профессиональной терминологией
	0–2

	15
	Демонстрирует коммуникативную и речевую культуру
	0–2

	
	Итог
	0–30



[bookmark: bookmark11]10.Подведение итогов Конкурса
Все участники Конкурса получают сертификаты участников.
[bookmark: bookmark12]Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам второго тура Конкурса, объявляется абсолютным победителем Конкурса.



[bookmark: _Hlk150845827]Приложение № 1
[bookmark: _Hlk150845952] к Положению муниципального этапа Всероссийского 
[bookmark: _Hlk150845980]конкурса педагогических работников
 «Воспитать человека-2025»


Перечень конкурсных материалов для портфолио муниципального этапа (заочного) конкурса педагогических работников «Воспитать человека-2025» 

1. Анкета участника Конкурса 
2. Согласие участника Конкурса на обработку персональных данных;
3. Цветная портретная фотография в формате JPEG;
4. Материалы конкурсного испытания «Видеовизитка» в формате mp4;
5. Материалы конкурсного испытания «Паспорт воспитательной практики».
6. Сертификат (диплом) подтверждающий победу в Конкурсе школьного этапа.
 (
1
)
[bookmark: _Hlk150846073]Приложение № 2 к 
Положению муниципального этапа 
Всероссийского конкурса 
педагогических работников
«Воспитать человека-2025»
АНКЕТА УЧАСТНИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА
Всероссийского конкурса педагогических работников «Воспитать человека-2025»
_________________________________________________________________________
	1
	ФИО
	

	2
	Пол
	

	3
	Дата и год рождения
	

	4
	Кожуун, город
	

	5
	Наименование организации в соответствии с Уставом
	

	6
	Адрес официального сайта организации
	

	7
	Должность
	

	8
	Стаж работы в должности
	

	9
	Телефон
	

	10
	Электронный адрес участника
	

	11
	Профессиональное образование: наименование образовательной организации высшего или среднего профессионального образования, год и дата окончания, специальность или направление подготовки, квалификация в соответствии с дипломом
	

	12
	Профессиональная переподготовка (при наличии): наименование организации, выдавшей диплом,
год окончания, направление переподготовки, количество часов в соответствии с дипломом о переподготовке
	

	13
	Аттестация (наличие квалификационной категории)
	

	14
	Сведения об ученой степени, ученом звании (при наличии)
	

	15
	Сведения о персональных наградах, почетных званиях (при наличии)
	

	


	




Форма Согласия
на обработку персональных данных



СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных и для публикации в сети Интернет
Я, _____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество - при наличии)
основной документ, удостоверяющий личность: _____________________________________________________________________________
(вид документа, серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего органа)

зарегистрированный(ая) по адресу: ______________________________________________
_____________________________________________________________________________
даю свое согласие на обработку моих персональных данных, относящихся исключительно к перечисленным ниже категориям персональных данных: фамилия, имя, отчество; пол; дата рождения; тип документа, удостоверяющего личность; данные документа, удостоверяющего личность; гражданство; сведения об инвалидности и иные сведения.
Я даю согласие на использование персональных данных исключительно в целях рассмотрения моих документов, а также на хранение данных об этих результатах 
на электронных носителях.
Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу третьим лицам для осуществления действий по обмену информацией, обезличивание, блокирование персональных данных, 
а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
Я проинформирован, что получатель сведений гарантирует обработку моих персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации как неавтоматизированным, так и автоматизированным способами.
Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных 
или в течение срока хранения информации.
Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению.
Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах.
«___» ___________2025 г. /_____________________/ ________________________________
(Подпись) 			(Расшифровка подписи)

