
План индивидуально-профилактической работы 

с обучающимся _______ класса 

 

(ФИО) 

 

на срок с __________ по __________ 

 

Причина: проблемы в поведении 

Цель работы: создание условий для изменения поведения 

Задачи: 

- выяснение причин неудовлетворительного поведения; 

- обучение правилам общения; 

- активизация совместной работы ОО с родителями; 

- вовлечение во внеурочную деятельность. 

 

№ 

п/п 

Исполнитель Содержание работы Сроки Результат 

1. Педагог-

психолог  

1. Индивидуальные 

консультирования  

Еженедел

ьно  

Записи в журнале 

учета  

2. Коррекционные занятия   Контрольная 

психологическая 

диагностика (март 

2024 г.) 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

Классный 

руководитель 

1. Контроль поведения. Ежед-

невно 

Записи в дневнике 

наблюдения, кл. 

дневнике. 

2. Информирование родителей о 

поведении. 

 Записи в дневнике 

обуч-ся, тел.звонок 

родителям. 

3. Вовлечение в воспитательные 

мероприятия класса. 

 Присутствие или нет 

4. Родительские собрания по теме.  Протокол 

5. Посещение семьи.  Акт посещения 

6. Индивидуальные беседы с 

обучающимся и родителями. 

 Отчет о беседе 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

Социальный 

педагог 

1. Индивидуальные беседы с обуч-ся 

и родителями. 

Регул. Отчет о беседе, 

запись в карточке 

2. Общешкольные родительские 

собрания по теме. 

 Протокол 

3. Посещение семьи.  Акт посещения 

4. Привлечение специалистов для 

консультации (врачи, психологи, 

Центр семьи, опека) 

 Ходатайства, 

рекомендации 

 

 

4. 

 

Зам. 

Директора по 

ВР 

1. Вовлечение в систему ДО  Участие 

2. Вовлечение в различные 

мероприятия 

 Участие 

3. контроль за реализацией ИПС   Сопровождение  

 



С планом индивидуально-профилактической работы ознакомлены: 

 

 

Классный руководитель: __________________________________________________ 
(ФИО / Подпись) 

Социальный педагог: _____________________________________________________ 

Педагог-психолог: _______________________________________________________ 

 

Зам.директора по ВР: _____________________________________________________ 
 

 


